MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN
mun. Chisindu
96 _welee 2021 Nr. 624/

Cu privire la aprobarea Regulamentului de repartizare si
plasare in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
inviatimint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar de stat

In temeiul prevederilor Hotaririi Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in
cimpul muncii a absolventilor institutiilor de invatdmint superior si profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, Hotéririi Guvernului nr.1396/2003 cu
privire la instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a
tinerilor specialisti, Hotaririi Guvernului nr.367/2020 privind aprobarea Regulamentului
de organizare a studiilor de rezidentiat, pct. 9 al Regulamentului cu privire la organizarea
si functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.694/2017,

ORDON:

1. Se aproba:

1) Regulamentul de repartlzare si plasare in 01mpu1 muncii a absolventilor mstltu‘;ulor
de invatamint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat, conform anexei nr.1;

2) modelul Certificatului de repartizare a absolventilor institutiilor de invéatamint
medical si farmaceutic superior, conform anexei nr.2;

3) modelul Certificatului de repartizare a absolventilor institutiilor de invatimint
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, conform anexei nr.3;

4) modelul Tabelului de evidenta a repartizdrii si plasarii in cimpul muncii a tinerilor
specialisti, conform anexei nr.4.

2. Serviciul politici in domeniul managementului personalului medical si social
va asigura:

1) monitorizarea respectdrii Regulamentului nominalizat si, la necesitate, va Inainta
propuneri de modificare a acestuia;

2) plasarea Regulamentului pe pagina web a Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale.

3. Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor studiilor postuniversitare de
rezidentiat In cimpul muncii, aprobat prin anexa nr. 2 al ordinului Ministerului
Sénatétii nr. 570/2016, se abroga.

4. Controlul executérii prezentului ordin mi-1 asum.

/
/ Igor CUROV
722/

Secretar de Stat




Anexanr.1
la ordinul Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

nrf’Z¢ dinpé ¢ 2021

REGULAMENTUL
de repartizare si plasare in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
invatamint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la repartizarea si plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de Invatamint medical si farmaceutic superior, profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nonteriar (in continuare — Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sénatatii nr.411/1995, al Legii cu
privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264/2005, al Codului educatiei
nr. 152/2014, Hotérarii Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii
a absolventilor institutiilor de invatdmint superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat, Hotaririi Guvernului nr.1396/2003 cu privire la
instruirea medicilor i farmacistilor rezidenti si plasarea in cimpul muncii a tinerilor
specialisti, Hotaririi Guvernului nr.367/2020 privind aprobarea Regulamentului de
organizare a studiilor de rezidentiat.

2. Regulamentul stabileste modul de organizare a repartizirii absolventilor
institutiilor de invatimint medical s§i farmaceutic superior, profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar si plasarea lor in cadrul prestatorilor publici de
servicii medicale (in continuare — Institutii).

3. Repartizarea absolventilor institutiilor de invatdmint medical si farmaceutic
superior, profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar si plasarea lor in
cimpul muncii In cadrul prestatorilor publici de servicii medicale se organizeaza de
citre Ministerul Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale (in continuare — Minister),
conform necesitatii de personal medical si farmaceutic din sistemul public al sénatatii.

II. ATRIBUTIILE MINISTERULUI SANATATII, MUNCII SI
PROTECTIEI SOCIALE ‘

4. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale:

1) organizeaza, de comun cu Agentia Nationala pentru Sanéatate Public3, colectarea
anuald a necesitdtii de personal medical si farmaceutic de la prestatorii publici de
servicii medicale si institutiile de Invatamint medical (Universitatea de Stat de
Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Centrul de Excelenta in Medicina si
Farmacie “Raisa Pacalo” si Colegiile de Medicind);

2) plaseaza informatia pe pagina web a Ministerului privind necesitatea de personal
medical si farmaceutic;

°



3) informeazd Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu”, Centrul de Excelenta in Medicina si Farmacie ”Raisa Pacalo”, Colegiile
de Medicind despre necesitatea de personal medical si farmaceutic din sistemul public
al sanatatii;

4) organizeazd anual, In comun cu institutiile de invatdmint medical, activitifi de
informare a absolventilor cu referire la drepturile si obligatiunile angajatorului si
angajatului, facilitatile oferite de stat tinerilor specialisti la angajare conform
repartizarii; :

5) instituie prin ordin Comisia de repartizare a absolventilor In cimpul muncii si
emite ordine cu privire la repartizarea absolventilor studiilor de rezidentiat ai
Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, absolventilor
Centrului de Excelentda in Medicind si Farmacie ,,Raisa Pacalo” si Colegiilor de
Medicina;

6) informeaza, dupd caz, conducdtorii prestatorilor publici de servicii medicale
privitor la data, locul si modalitatea repartizarii absolventilor;

7) elaboreazd Raportul anual privind repartizarea si plasarea In cimpul muncii a
tinerilor specialisti;

8) organizeazd monitorizarea angajarii tinerilor specialisti in cimpul muncii.

IILATRIBUTIILE UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU”

5. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”:

1) receptioneaza de la Minister informatia privind necesitatea de personal medical
si farmaceutic din sistemul public al sénatatii;

2) asigurd familiarizarea absolventilor studiilor de rezidentiat cu necesitatea de
personal medical si farmaceutic din sistemul public al sanatatii;

3) perfecteaza listele nominale ale absolventilor studiilor de rezidentiat, conform
specialitdtilor, cu indicarea in descrestere a reusitei;

4) perfecteaza Certificatele de repartizare a absolventilor, pentru plasare in cimpul
muncii;

5) completeazd Tabelul de evidentd a plasarii in cimpul muncii a tinerilor
specialisti, conform modelului aprobat, cu exceptia ultimelor 2 verticale;

6) informeazd absolventii studiilor de rezidentiat, responsabilii de rezidentiat
despre locul, timpul si modalitatea organizarii procesului de repartizare in cimpul
muncii;

7) deleaga reprezentanti in Comisia de repartizare a absolventilor in cimpul
muncii;

8) asigurd prezenta absolventilor studiilor de rezidentiat pentru repartizare in
cimpul muncii.



IV.ATRIBUTIILE INSTITUTIILOR DE iNVATAMINT MEDICAL SI
FARMACEUTIC PROFESIONAL TEHNIC POSTSECUNDAR SI
POSTSECUNDAR NONTERTIAR

6. Institutiile de invatamint medical si farmaceutic profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar:
1) receptioneazi de la Minister informatia privind necesitatea de personal medical

si farmaceutic din sistemul public al sénatatii;

2) asigura familiarizarea absolventilor Institutiilor de invatimint medical si
farmaceutic profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cu necesitatea
de personal medical si farmaceutic din sistemul public al sanatatii;

3) perfecteaza listele nominale ale absolventilor Institutiilor de Invatdmint medical
si farmaceutic profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar cu rezultatele
reusitei, conform specialitatilor si calificarilor;

4) perfecteaza Certificatele de repartizare a absolventilor Institutiilor de Invatamint
medical si farmaceutic profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
pentru plasare in cimpul muncii;

5) completeazd Tabelul de evidentd a plasarii In cimpul muncii a tinerilor
specialisti, conform modelului aprobat, cu exceptia ultimelor 2 verticale;
6) informeazd absolventii Institutiilor de invatdmint medical si farmaceutic

profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar despre locul si timpul
organizarii procesului de repartizare;
7) deleaga reprezentanti in Comisia de repartizare a absolventilor in cimpul muncii;

8) asigurd prezenta absolventilor Institutiilor de Invatamint medical si farmaceutic
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar pentru repartizare in cimpul
muncii.

V. ATRIBUTIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU SANATATE PUBLICA

6. Agentia Nationald pentru Sanétate Publica:

1) colecteazd anual, in termenii stabilifi, informatia despre necesitatea de personal
medical si farmaceutic superior, profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar de la prestatorii publici de servicii medicale si institutiile de invatamint
medical si farmaceutic, conform modelului aprobat de Minister;

2) prezintd anual, in termenii stabiliti, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale note informative cu privire la necesitatea de personal medical si farmaceutic
din sistemul public al sénatétii si institutiile de invatamint medical si farmaceutic;

3) receptioneazd anual, de la Comisiile de repartizare in cimpul muncii a
absolventilor, Tabelele de evidenta a repartizarii si plasarii in cimpul muncii a tinerilor
specialisti, completate cu rezultate finale ale repartizarii absolventilor;

4) receptioneazd de la prestatorii publici de servicii medicale cotoarele
Certificatelor privind plasarea in cimpul muncii a absolventilor din invatimintul
medical si farmaceutic superior, profesional tehnic postsecundar si postsecundar



nontertiar, completate si remise conform prevederilor legale de circulatie a
documentelor; )

5) receptioneazi anual, pind la 31 decembrie a anului curent, de la Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ”Nicolae Testemitanu” lista absolventilor institutiilor din
invitdmintul medical profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar care au
fost inmatriculati la studii pe parcursul anului de gestiune;

6) verificd anual informatia cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor
institutiilor de invitimint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, actualizatd in Sistemul Informational
SIERUSS ,,Evidenta resurselor umane din sistemul sénatatii”;

7) prezintd anual, pind la 31 martie, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale, lista absolventilor institutiilor de invatdmint medical si farmaceutic superior,
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar ce nu s-au angajat in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale conform repartizarii pind la data de 31
decembrie a anului de gestiune precedent;

8) asigurd tinerea documentatiei de evident{d a repartizdrii si plasarii in cimpul
muncii a tinerilor specialisti.

VI. ATRIBUTIILE CABINETULUI INSTRUCTIV METODIC
REPUBLICAN

7. Cabinetul Instructiv Metodic Republican acordd suport organizator-metodic
institutiilor de invatamint medical si farmaceutic, prestatorilor publici de servicii
medicale si farmaceutice privind repartizarea si plasarea In cimpul muncii a
absolventilor.

VIL. COMISIA PENTRU REPARTIZARE SI PLASARE iN CIMPUL MUNCII
' A ABSOLVENTILOR

8. Comisia pentru repartizare si plasare In cimpul muncii a absolventilor
institutiilor de invdtamint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar se instituie prin ordinul Ministerului Sanatétii,
Muncii si Protectiei Sociale si 1si va desfdsura activitatea in conformitate cu
Regulamentul nominalizat.

9. Componenta nominald a Comisiei pentru repartizare si plasare in cimpul muncii
a absolventilor institutiilor de invatamint medical si farmaceutic superior este compusa
din presedinte, secretar i membrii comisiei (ministru, secretar de stat al ministerului,
sefii subdiviziunilor de profil al ministerului, reprezentantii Agentiei Nationale pentru
Sindtate Publicd, rectorul, prorectorul, decanul facultdtii de rezidentiat ai Universitétii
de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”).

10. Componenta nominala a Comisiei pentru repartizare si plasare In cimpul muncii
a absolventilor institutiilor de invdtdmint medical si farmaceutic profesional tehnic



postsecundar si postsecundar nontertiar este compusd din presedinte, secretar si
membrii comisiei (sefii subdiviziunilor de profil al ministerului, directorul Centrului de
Excelentd in Medicina si Farmacie ,,Raisa Pacalo”, directorii Colegiilor de Medicina,
directorii adjuncti, sefii sectiilor invatamint, reprezentantii ai sindicatelor elevilor).

11. La necesitate, in Comisii pot fi desemnate/numite si alte persoane.

12. Comisia va asigura repartizarea absolventilor in cadrul prestatorilor publici de
servicii medicale cu cea mai mare necesitate de personal medical si farmaceutic si va
elibera Certificatele de repartizare a absolventilor.

13. Comisia va elabora si prezenta Ministerului nota informativé/raportul privind
repartizarea si plasarea in cimpul muncii a absolventilor.

14. Toate deciziile Comisiei se adoptd cu votul majoritdtii simple membrilor
prezenti.

15. Angajarea in cimpul muncii a absolventilor se va efectua In decurs de 30 zile
calendaristice de la receptionarea Certificatului de repartizare.

VIII. RESPOSABILITATILE PRESTATORILOR DE SERVICII
MEDICALE SI FARMACEUTICE

16.Conducatorii prestatorilor publici de servicii medicale si farmaceutice:

1)prezintd anual, Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica, informatia privind
necesitatea de personal medical si farmaceutic din sistemul public al sanatatii;

2) angajeaza absolventii institutiilor de invatdmint medical si farmaceutic superior,
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat in conformitate cu
Certificatele de repartizare a tinerilor specialisti, precum si disponibilitatea functiilor
vacante permanente raportate;

3)asigurd semnarea si remiterea in adresa Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publicd, in termen de cinci zile de la angajare, cotoarele Certificatelor privind plasarea
in cimpul muncii a absolventilor din invdtamintul medical si farmaceutic superior,
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

IX. ORGANIZAREA PROCESULUI DE REPARTIZARE

17.Repartizarea si plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
invdtdmint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar are loc in strictd necesitate de personal medical din sistemul
public al sdnatétii, tindnd cont de nivelul complex de acordare a asistentei medicale si
rezultatele de reusita, in ordine descrescatoare, perfectate de cétre Universitatea de Stat
de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, Centrul de Excelentd in Medicina si
Farmacie ,,Raisa Pacalo” si Colegiile de Medicina.



18.Repartizarea in cimpul muncii a absolventilor, care au fost admisi in rezidentiat
pe post, are loc in conformitate cu contractul tripartit semnat intre persoana admisa pe
post, Ministerul Sanéatatii, Muncii si Protectiei Sociale si institutia care a oferit postul
respectiv.

19. Repartizarea absolventilor de rezidentiat pentru activitate stiintifico-didactica
se va efectua la solicitarea institutiei de invatamint, reiesind din necesitatile politicilor
de personal ale acesteia.

20. Repartizarea in cimpul muncii a absolventilor, care au fost admisi in
invatamintul dual profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, are loc in
conformitate cu contractul tripartit semnat intre persoana admisd pe postul respectiv,
institutia de invatamint si prestatorul de servicii medicale.

21. In cazurile neprezentirii absolventului la sedinta Comisiei de repartizare la data
stabilitd, absolventul ulterior va fi repartizat de citre Comisia de angajare/transfer a
tinerilor specialisti la o alta institutie, constituitd prin ordinul Ministrului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, in conformitate cu necesitatile sistemului sinatatii si
actele normative in vigoare.

X. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ANGAJARE/TRANSFER
LA O ALTA INSTITUTIE

22. Procedura de depunere si examinare a cererilor privind angajarea/transferul
tinerilor specialisti la o alta institutie este stabilitd prin Regulamentul comisiei,
instituitad de cdtre Minister.

XI. DISPOZITII FINALE

23. Prevederile prezentului Regulament sunt aduse la cunostinta absolventilor
institutiilor de invatdmint medical si farmaceutic superior, profesional tehnic
postsecundar §i postsecundar nontertiar de stat la etapa absolvirii studiilor.

24. Toate litigiile apérute se solutioneazd conform legislatiei in vigoare.



Ministerul Sanététii, Muncii si Protectiei Sociale al RM

CERTIFICATUL nr.

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale al RM

CERTIFICATUL nr.

Anexa nr.2 la Ordinul MSMPS
nr.f ) 4 din 96 ciedu2021
Dupi completare de cétre conducétorul institutiei se
restituie obligator in adresa Agentiei Nationale pentru
Sénitate Publica in termen de cinci zile de la
angajarea specialistului

DI (Dna) DI (Dna) CONFIRMAREA SOSIRII
LA CERTIFICATUL nr.
Absolvent Absolvent
mstituia
(1nstitutia)
Kezidenfiat Kezidentiat comunicd, ci dl (dna)
Se indreapta la dispozitia Se indreapti la dispozitia
Rezidentiat
(institutia)

in functie de

Ministru al sanatatii
muncii si protectiei
sociale

L.S (semnétura)

2021

in functie de

Ministru al sanatatii
muncii i protectiei
sociale

A fost angajat in functie de

L.S (semnétura)

2021

LS semnatura conducatorului institutiei

2021




Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova

CERTIFICATUL
nr.

DI (Dna)

Absolvent:

(institutia)

Anul
Specialitatea

Calificarea

Se indreapta la dispozitia

(institutia)

in functie de

Ministru al sanatatii,
muncii §i protectiei sociale

(semnétura)

LS. 2021

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale al Republicii Moldova

CERTIFICATUL
nr.

DI (Dna)

Absolvent:

(institutia)

Anul
Specialitatea:

Calificarea

Se indreapti la dispozitia

(institutia)

in functie de

Ministru al sénatatii,
muncii §i protectiei sociale

(semnatura)

LS. 2021

Dupd completare de cétre conducitorul
instituiei se restituie obligator Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publicd n termen de
cinci zile de la angajarea specialistului

CONFIRMAREA SOSIRII

La CERTIFICATUL nr.

(institutia)
comunicd, ci dl (dna)

(numele, prenumele)

absolventi a

(institutia de Invdtamant, anul)

Specializarea

A fost angajatd in functie de

Medic sef / Director

(semnétura)

/¥ RS 2021

Anexanr. 3
la Ordinul MSMPS nr.
din 4w/ ” 08 ity 2021

Dupd completare de cidtre conducidtort
institutiei se restituie obligator in adres
Colegiului de Medicin absolvit in termen d
cinci zile de la angajarea specialistului

CONFIRMAREA SOSIRII

La CERTIFICATUL nr.

(institutia)
comunicd, ¢ dl (dna)

(numele, prenumele)

absolventd a

(institutia de Invatdmant, anul)

Specializarea

A fost angajatd in functie de

Medic sef / Director

(semndtura)

&, e 202




' Anexanr. 4
la Ordinul MSMPS nr. 4 o 7
din,.08 7 puke? 2021

TABEL
de evidenta a repartizirii si plasirii in cAmpul muncii a tinerilor specialisti

Nr.

Nr. Nume, studii Nr. de Buletin de Adresa la Calificarea | Institutia Institutia | Semnétura
cotorului Prenume (buget/ identificare | identitate domiciliu medicala medicala
contract) (initial) (repetat)




