Raport privind realizarea Planului sectorial de actiuni anticoruptie
in domeniul sanatatii si asigurarii obligatorii de asistentd medicala pentru anii 2018-2020,
pentru trimestrul I, anul 2020

l. Rezumatul executiv privind principalele progrese si deficiente

Implementarea Planului sectorial de actiuni anticoruptrie in domeniul sdnatatii si asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pentru anii 2018-2020, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.892
din 12.09.2018, contribuie treptat la sporirea nivelului de transparentd a activitatii autoritatilor si
institutiilor publice implicate, precum si la cresterea gradului de informare a populatiei despre
drepturile si obligatiile beneficiarilor fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

Activitatea Institutiilor Medico-Sanitare Publice (IMSP) in domeniul integrititii si
anticoruptiei a fost orientatd spre imbunatatirea accesului populatiei Republicii Moldova la servicii
medicale de specialitate, a calitdtii serviciilor de calitate si eficienta utilizarii resurselor financiare
publice, inclusiv ale fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicald, prin asigurarea unui
proces decizional, transparent, receptiv, participativ in cadrul entitatii. A fost imbundtatit cadrul
institutional ce reglementeaza procesul de contractare a prestatorilor de servicii farmaceutice prin
dezvoltarea unor activitati eficiente, responsabile, transparente, integre si rezistente la riscurile de
coruptie, precum si prin cresterea prin gradul de informare a populatiei despre drepturile si
obligatiile beneficiarilor fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

IMSP asigura consolidarea climatului de integritate institutionald prin educarea intolerantei
angajatilor fatd de incidentele de integritate, fortificarea mecanismului de control si/sau
control/sanctionare care nu denuntd manifestarile de coruptie sau influentele necorespunzatoare la
care sint supusi. Sunt organizate instruiri privind integritatea institutionald, managementul riscurilor
prin implementarea mecanismelor de declarare a cadourilor, conflictelor de interese, influentelor
necorespunzatoare, avertizarilor de integritate. La angajarea personalului medical se monitorizeaza
respectarea masurilor de asigurare si promovare in functie pe baza de merit si integritate
profesionala.

Permanent institutiile intreprind actiuni de sensibilizare, cresterea gradului de informare a
populatiei despre drepturile si obligatiile beneficiarilor in sistemul de asigurare obligatorie de
asistenta medicala, accesul la medicamente compensate inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de
»cadouri” si ,,multumiri”.



I1. Progresul in implementarea planului sectorial/local de actiuni in perioada de raportare

Prioritatea 1: imbunﬁtﬁtirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritaitilor si institutiilor din sistemul sanatatii
Actiunea 1.1.1. Asigurarea accesului la informatie
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul IV,
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari Tn Medicina;
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Agentia Nationalad pentru Sandtate Publica; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate; Institutiile

medico-sanitare publice

Indicator de progres: 1. Actele normative ale institutiilor publice adoptate publicate pe pagina-web oficiala; 2. Spatiu amenajat pentru documentare, accesibil
solicitantilor, in incinta institutiei; 3. Functionari si persoane responsabile pentru efectuarea procedurilor de furnizare a informatiilor oficiale numiti si instruiti; 4.
Regulament cu privire la drepturile si obligatiile functionarilor si persoanelor responsabile in procesul de furnizare a documentelor si informatiilor oficiale, elaborat si
adoptat; 5. Publicarea pe pagina web oficiala a informatiei ce contine descrierea: a) structurii institutiei si adresa acesteia; b) functiilor, directiilor si formelor de
activitate ale institutiei; ¢) subdiviziunilor si acompetentelor acestora, programului de lucru al acestora, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a functionarilor si
persoanelor responsabile de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale; deciziile finale asupra principalelor probleme examinate; 6. Publicarea anuala pe pagina-
web oficiala a unui indrumar ce contine liste ale dispozitiilor, hotaririlor, altor documente oficiale, emise de institutie, si domeniile in care poate furniza informatii; 7.
Publicarea pe pagina-web oficiala a rapoartelor de activitate, inclusiv despre domeniile in care poate furniza informatii; 8. Publicarea pe pagina-web oficiala a
procedurilor si marimii platilor pentru furnizarea informatiilor oficiale pentru care pot fi percepute plati, in conformitate cu legislatia.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de

Realizarea indicatorilor de progres
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CAPCS Pagina web oficiala a | Pagina web a Centrului reda transparent toata Comunicar | Datele In perioada de referinti, pe pagina web
CAPCS: activitatea. La sectiunea Legislatie este reflectata | ea cu institutiei sunt | oficiald a institutiei au fost plasate 2
http://capcs.md, lista actelor de care se ghideaza activitatea persoanele | facute publice | rapoarte ce exprima cantitativ si calitativ

CAPCS. in perioada primului trimestru 2020, fizice, pe pagina web | eforturile Centrului in realizarea misiunii
continutul informational al paginii web oficiale a | organizatiil | oficiald a pe care o are:
institutiei a fost actualizat continuu, fiind plasate | e si Centrului: 1) Raportul cu privire la monitorizarea
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SC MSMPS A fost reactualizatd pagina web si sistemele informationale interne ale institutiei, cu publicarea actelor normative si
rapoartelor deactivitate accesibil tuturor. Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in
cadrul SC MSMPS
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IMU http://www.urgenta.m | Informatia este Informatia
d/Index.aspx; publicata pe pagina este publicata
http://www.urgenta.m | web a institutiei. pe pagina web
d/Organigrama.aspx a institutiei.
CNTS http://cnts.md/?page | Spatiu este http://cnts. a). http://cnt | http://cnts.md/
_id=52 amenajat la | md/?page_ http://cnts.md/ | s.md/?pa | ?page_id=52
intrarea in id=52 7page id=72; | ge_id=52
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dislocate in 7page id=25;
mun. Balti, C) -
mun. http://cnts.md/
Chisinau si 7page id=25
mun. Cahul.
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http://www.urgenta.md/Index.aspx
http://www.urgenta.md/Index.aspx
http://www.urgenta.md/Organigrama.aspx
http://www.urgenta.md/Organigrama.aspx

Transplant www.transplant.gov. | sunt plasate la amenajat in | responsabil | oficialaa | oficiala a sunt plasate
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page-type/legislatia- | tuturor. or 1n limita https://transpl ant.gov.md/ro
nationala). competent ant.gov.md/ro [/content/reguli
elor /advanced- -interne-de-
(https:/itra page- organizarea-
nsplant.go type/legislatia transparentei-
v.md/ro/co -nationala. procesul-
ntent/progr decizional-0).
amul-de-
audienta-
pentru-
cetateni).
IF ,,.C. Sursa de verificare Actele normative Spatiu este | Persoane
Draganiuc” http://ftiziopneumolo | sunt publicate pe amenajat cu | desemnate
gie.asm.md/ pagina web. panouri. responsabil
e.
SCMF Spatiu Functionar | Regulamet
amenajat inumitisi | de ordine
pentru instruiti. interna
documentare aprobat.
accesibil
solicitantilor
DRN http://imspdrn.md In entitate, Au fost Pe pagina A fost A fost
in instruiti Web au fost publicat publicata
subdiviziuni | persoane plasate raportul de marimea
le responsabil informatiile: activitate, platilor
subordonate | e pentru structura inclusiv pentru
au fost efectuarea institutiei, domeniile furnizarea
amenajate proceduril functiile, care pot informatiilor
spatii or de directiile si furniza oficiale,
necesare furnizare a formele de informatiile. pentru care
accesibile informatiil activitate, etc. pot fi
solicitantilor | or oficiale. percepute
. plati.
CRRC Sursa de verificare Actele normative ale | Spatii Desemnate Informatia Rapoartele de



http://www.transplant.gov.md/
http://www.transplant.gov.md/
http://ftiziopneumologie.asm.md/
http://ftiziopneumologie.asm.md/
http://imspdrn.md/

http://www.crrc.md/ | CRRC sunt publicate | amenajate persoane despre activitate sunt
pe pagina web pentru responsabil descrierea plasate.
oficiala. documentare | e pentru institutiei este
, accesibil efectuarea plasata pe
solicitantilor | proceduril pagina web.
, In incinta or de
institutiei (la | furnizare a
fiecre etaj). | informatiil
or oficiale.
SC Balti Sursa de verificare Actele normative Spatiu Realizata. Plasate Realizat, Plasate pe
http://scmb.md sunt plasate Plasate | amenajat, pe pagina | plasat in pagina web a
pe pagina web a accesibil web a casuta institutiei
institutiei. solicitantilor institutiei | ,,despre noi” — | www.sch.md
www.scb | raport de
.md. activitate.
SP Balti Pagina web este in Panouri Functia Fisa de In proces de
proces de finalizare. informative | este post finalizare.
Termen estimativ amenajate. vacanta. aprobata.
Semestrul 11 2020.
SR Anenii https ://sites. goo gle. | Actele normative Amenajat Informatia Rapoartele de
Noi com/view/imspsranen | sunt publicate pe spatiu pentru privind activitate sunt
iinoi pagina web-oficiala. | documentare descierea publicate pe
accesibil institutiei este pagina web.
solicitantilor publicata pe
. pagina web.

SR Briceni IMSP Spitalul Raional Briceni a oferit transparenta si accesul la informatie la actele normative din institutie, cum ar fi:
panouri informative; Regulamentul Intern al Institutiei; casuta postald pentru sugestii si reclamatii amplasata in subdiviziuni si
holul instittutiei accesibila solicitantilor.

SR Calarasi Sursa de verificare Este publicata Se publica

www.srcalarasi.ms.m pe pagina web Rapoartele de
d oficiala activitate.
informatia.

SR Drochia Sursa de verificare: Actele normative Responsab Informatia Rapoartele de
WWW.Sr- sunt plasate pe il este despre activitate sunt
drochia.com.md categorii pe pagina Serviciul descrierea plasate.

web a institutiei. secretariat, institutiei este
SRU, plasata pe
operator pagina web.
calculator.
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http://www.crrc.md/

SR laloveni Sursa de verificare Realizata Realizata | Raportul de IMSP nu
www.srialoveni.md partial. partial. activitate este | percepe
Informatia Unele plasat pe careva plati
plasata pe acte pagina web. pentru
pagina web. nromativ furnizarea
e sunt informatiilor
plasate. oficiale.
SR Singerei Toate actele Pe pagina web Tarifele
normative a a institutiei a pentru
institutiei sunt fost publicata serviciile
publicate pe pagina informatia. publice
web oficiala. prestate
contra plata
au fost
publicate.
SR Telenesti | http://srtelenesti.md In incinta Au fost A fost facutda | Elaborata | Raportul
institutiei desemnati publica anual a fost
este amenajat | responsabili informatia plasat pe
spatiu, privind pagina web.
accesibil descrierea
tuturor. Institutiet,
adresa,
functiile si
directiile de
activitate.
CRC Ceadir- | Sursa de verificare Actele normative sunt| Spatiul este |Responsabil | Neinitiata. | Informatii Neinitiata. Nu se percep
Lunga www.reabilitare- plasate pe categorii si | amenajat la  |ul este plasate pe plati pentru
cl.md dupa tematica. intrarea in desemnat pagina web. informatii
https:msmpvancedpa institutie, prin Ordinul oficiale.
ges.gov.md/ro/legisla este accesibil [Nr. 2 p.5
tie_sanatate?field_leg tuturor. din
tip_tid=185 04.01.2019.
CMF Floresti | www.cmff.md Pagina web oficiala a Pagina web
IMSP contine contine
anunturi, descrierea
comunicate, ordine privind
ale ministerului si structura
alte acte normative. institutiei etc.
CS Anenii sites.google.com/vie | Pagina web contine | A fost plasat Informatie Rapoarte
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http://www.reabilitare-cl.md/
http://www.reabilitare-cl.md/
http://www.cmff.md/

Noi w/csaneniinoi actele normative pe panoul accesibila pe disponibile pe
adoptate. informativ pagina web. pagina web.
contactele la
Linia
Nationald
Anticoruptie
CS Briceni Sursa de verificare A fost plasate actele | Au fost
WWW.CS- normative pe pagina | elaborate
briceni.ms.md web si pe panourile | panouri
informative. informative.
CS Cimiglia | https://cmf.rcimislia. In institutie Informatia Rapoartele de
md este prezent privind activitate sunt
un spatiu descrierea disponibile.
amenajat. structurii
institutiei si
adresa,
descrirea
subdiviziunilo
r este plasata.
CS Drochia Asigurarea accesului | Actele normative ale | Spatiu Persoane Regulamen | Publicata pe Publicarea pe
la informatie Dovada: | IMSP CS Drochia amenajat responsabil | telaborat | pagina web pagina-web
pagina-web oficiala adoptate publicate pe | pentru e pentru si adoptat. | oficiala oficiala a
Actele normative ale | pagina-web oficiala. | documentare | efectuarea informatia rapoartelor de
IMSP CS Drochia , accesibil proceduril activitate.
adoptate publicate pe solicitantilor | or de
pagina-web oficiala , In incinta furnizare a
institutiei. informatiil
or oficiale
numite
prin ordin
institutiona
l.
CS Lipcani Spatiu Raspunzat | Sint Este publicat
amenajat ori pentru | elaborate, | pe pagina web
pentru efectuarea | adoptate informatia
documentare | informatiei | drepturile | despre:
, accesibil sint si a)structura si
solicitantilor | lucratorii obligatiuni | adresa
, In incinta medicali ai | le tuturor institutiei
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http://www.cs-briceni.ms.md/
http://www.cs-briceni.ms.md/

institutiei. institutiei. | membrilor | b)formele de
colectivulu | activitate a
| institutiei. | institutiei etc.

CSNr. 2 Actele normative ale | Spatiu Este numita Informatia a Este

Orhei institutiei adoptate amenajat si instruita fost publicata | plasat
sunt publicate pe pentru persoana pe pagina web | indrumar
pagina oficiala a documentare | responsabila a institutiei si | ul.
institutiei. accesibil - Sef Sectie pe spatiu

pacientilor. | medicina de amenajat
familie. pentru
documentare
accesibil
aolicitantilor.

CS Soroca Acte normative, Spatiu este | Prin ordin | Fisele de Informatia Actele Rapoartele de | IMSP CS
ordine ale amenajat la | intern al post despre normativ | activitate ale | Soroca nu
ministerului, intrare in institutiei | revazute si | institutie este | e, institutiei percepe
anunturi, holul purtatorul | aprobate. plasata pe inclusiv | plasate pe careva plati
comunicate plasate institutiet, de cuvinta | Anungde pagina web protocoal | pagina web pentru
pe pagina web este fost concurs ele furnizarea
oficiald a accesibil desemnat | pentru clinice informatiilor
IMSP Soroca solicitantilor | responsabil | functii nationale, oficiale

. Este afisata | de accesul | vacante sunt

informatia la plasat pe plasate pe

pentru informatii | pagina web pagina

pacienti de interes web
public.

CS Ciorescu Actele normative ale | Este Publicate pe
institutiei sint plasate | amenajat pagina web
pe pagina web. spatiu pentru documentele

documentare oficiale emise
, accesibil de institutie,
solicitantilor rapoartele de
, In incinta activitate.
institutiei.

Total Numarul de institutii | Actele normative ale | Este Sunt Regulamen | Informatii Actele Rapoartele de | Informatie

institutii care au realizat toti institutiilor publice amenajat desemnati | te cu despre legislativ | activitate, publica.

responsabile | indicatorii - 4. sunt publicate pe spatiu pentru | responsabil | privire la descrierea esi inclusiv cele
Numarul de institutii | paginile web documentare | e pentru drepturile | institutiilor normativ | informative
care au restante la oficiale. , accesibil efectuarea | si pot fi accesate | e. sunt plasate
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care nu au realizat
nici un indicator
(indicati institutiile
restantiere) - 0

anumiti indicatori -0.
Numarul de institutii

solicitantilor

proceduril
or de

furnizare a
informatiil
or oficiale.

obligatiile
functioaril
or
publicate.

pe paginile
web oficiale.

pe pagina
web.

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanitatii
Actiunea 1.1.2.Asigurarea transparentei in procesul decizional
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurdri in Medicina; Agentia Nationalad pentru Sdndtate Public;
Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate;institutiile medico-sanitare (responsabilitate
concomitenta)

Indicator de progres: 1. -9.

Progresul in implementarea actiunii 1.1.2.

Descrierea masurilor

Realizarea indicatorilor de progres

intreprinse de citre institutiile | Indicator 1 Indicato | Indicator | Indicato | Indicato | Indicato | Indicator 7 Indicator 8 Indicator 9
responsabile de realizarea Numar de r2 3 ra r5 reé Sinteza Numar de Raport anual
actiunii: anunturi/comu | Numar Numar de | Numar de | Numar de | Numar de | obiectiilor si | proiecte de privind
nicate de dezbateri | intruniri | cetateni, | recomand | propunerilor | acte transparenta in
referitor la proiecte | publice publice asociatii | ari ale autoritatilor normative procesul decizional
initierea de acte organizat | organizat | constituit | cetatenilo | publice, adoptate publicat pe pagina-
elaborarii normativ | e pe ein cazul | e r, precum si publicate pe web oficiala
deciziei esi marginea | a5 simai | conform | asociatiil | sinteza pagina-web
publicate pe materiale | proiectelo | multe legislatiei | or recomandarilo | oficiala
pagina-web aferente | rdeacte | propuneri | sialte constituit | r
oficiala acesteia | normativ | la parti ein reprezentantil
publicate |e proiectul | interesate | corespun | or societatii
pe de consultati | dere cu civile
pagina- document legea, (structurata pe
web de altor parti | articole sau
oficiala politica/a interesate | puncte din
ct inaintate | proiectul de
normativ in act normativ)
neaccepta procesul | publicate pe
te de de pagina-web
autoritate elaborare | oficiala
a autor a
proiectel
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or de acte

normativ
e
MSMPS Sursa de 69 de 90 6 26 Au fost 290 de 22 de proiecte | Pe parcursul Raport publicat pe
verificare: anunturi. expediate | recomand | consultate. anului 2019 pagina web a
Pagina oficiala a 270 de ari au fost MSMPS
MSMPS si pe invitatii. | reception consultate 68 | https://msmps.gov.
portalul ate. de proiecte de | md/ro/advanced-
guvernamental acte page-type/rapoarte-
www.particip.gov. normative anuale-privind-
md adoptate. transparenta-
procesul-
decizional.
MAI Pe parcursul | Pe pagina | In raport | Nuau in in Pe pagina web | Pe parcursul | Raportul anual
anului 2019, | web cu fost procesul | procesul | a MAI sipe anului 2019, | privind
pe portalul oficialda a | proiectele | organizat | de de portalul au fost transparenta in
www.particip. | MAI si supuse e intruniri | elaborare | elaborare | www.particip. | adoptate 62 de | procesul decizional
gov.nd sipe | pe consultari | publice. |a a gov.md au proiecte de al MAI poate fi
pagina web portalul lor proiectel | proiectel | fost publicate | acte accesat pe pagina
oficiald a www.par | publice, or de acte | or de acte | 8 sinteze ale normative web a MAI in
Ministerului ticip.gov. | au fost normativ | normativ | obiectiilor si | elaborate de reteaua Internet —
Afacerilor md au organizat eau fost | eaufost | propunerilor. | MAI, care pot | mai.gov.md, la
Interne au fost | fost e 10 consultat | inaintate fi accesate pe | rubrica
publicate 73 publicate | intruniri e 37 de de catre portalul ,, Transparenta/
de anunturi 83 de consultati parti partile legis.md. Consultari publice/
privind proiecte | ve. interesate | interesate Norme de
initierea de acte 43 de reglementare”.
elaborarii normativ recomand
deciziei. e. ari.
CNAM Sursa de verificare | 2 anunturi. 2 1 Au fost
www.cnam.md proiecte | conultare | examinat
publica. e4
propuneri
AMDM Realizata. Toate consultarile sunt publice.
Se Intocmesc procese verbale, care pot fi prezentate la solicitare.
ANSP http://ansp.md/ind | Anunturile/co Au fost Au fost Se publica
ex.php/category/pr | municate le oranizata inaintate actele
oiecte/ referitor la 0 si adoptate pe
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https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-anuale-privind-transparenta-procesul-decizional
http://ansp.md/index.php/category/proiecte/
http://ansp.md/index.php/category/proiecte/
http://ansp.md/index.php/category/proiecte/

https://ansp.md/in | initierea dezbatere examinat pagina web.

dex.php/lista-de- elaborarii publica e:8 http://ansp.m

verificare-nr-4-1- | deciziei sunt cu agentii recomand d/index.php/c

ansp-privind- publicate pe econimici ari; 2 ategory/acte-

protectia- pagina web care propuneri legislative-si-

consumatorilor-in- | oficiala. practica de la normative/

domeniul- activitate cetateni http://ansp.m

produselor- ain si d/index.php/o

medicamentoase- domeniul societatea rdine-ale-ms/.

farmaceutice-si- farmaceu civila.

parafarmaceutice- tic.

al-serviciilor-

prestate-de-

institutiile-

farmaceutice-si-

medi/

SCM Nr.1 | http://scm1.md/ Actele Raportul anual

normative privind
sunt plasate transparenta in
pe categorii Si procesul decizional
dupa tematica este publicat.
pe pagina
web.

SCM Nr. 4 | https://www.faceb | Sunt plasate Sunt O sedinta Un raport
ook.com/ pe site-ul plasate in de scm4.md.
imspscm4/posts/84 | institutiei si holurile instruire
0464122956248 pe paginade | sectiilor anticorup

facebook a din tie,

institutiei. institutie. efectuata
de catre
reprezent
antii
CNAsia
Ministeru
lui
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale.
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https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
https://ansp.md/index.php/lista-de-verificare-nr-4-1-ansp-privind-protectia-consumatorilor-in-domeniul-produselor-medicamentoase-farmaceutice-si-parafarmaceutice-al-serviciilor-prestate-de-institutiile-farmaceutice-si-medi/
http://ansp.md/index.php/category/acte-legislative-si-normative/
http://ansp.md/index.php/category/acte-legislative-si-normative/
http://ansp.md/index.php/category/acte-legislative-si-normative/
http://ansp.md/index.php/category/acte-legislative-si-normative/
http://ansp.md/index.php/category/acte-legislative-si-normative/
http://ansp.md/index.php/ordine-ale-ms/
http://ansp.md/index.php/ordine-ale-ms/
http://ansp.md/index.php/ordine-ale-ms/
https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//scm1.md/&hash=9366f48115a045169c65f3e7914d0dd3
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/

SCTO 10 proiecte de

acte adoptate.

SCMF Tinind cont de responsabilitatea concomitenta la emiterea actelor normative, institutia publica regulat rezultatul dezbaterilor,
intrunirilor pe pagina web.

CNTS http://cnts.md/?page_id=5 | https://cnts.md/?page_id=3298
2

Agentia de | Sursa de verificare | Ajustarea Ordinului Proiectul de Raportul privind

Transplant | www.transplant.g | MSMPS nr. 885 din modificare a | transparenta in

ov.md 18.11.2011 cu privire la Ordinului procesul decizional
aprobarea documentelor MSMPS nr. pentru anul 2019,
pentru Comisia 885 din urmeaza a fi
independenta de avizare 18.11.2011 se | publicat pe pagina-
pentru acceptul sau afld la avizare | web oficiala a
refuzul prelevarii de la minister. Agentiei de
organe, tesuturi sau celule Transplant,
de la donator in viata la https://transplant.g
prevederile HG nr. ov.md/ro/advanced
1207/2010. -page-
type/rapoarte-de-
activitate.

IC Toate consultarile sunt publice. Se intocmesc procese verbale, care pot fi prezentate la solicitare.

DRN In entitate au fost convocate 5 intruniri publice unde au fost discutate 2 proiecte de Hotarari de Guvern si 4 proiecte a ordinelor
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. A fost efectuata sinteza obiectiilor si propunerilor autoritatilor publice si
reprezentantilor societatii civile la 2 proiecte de Hotarari de Guvern.

SP Balti Pagina web este in proces de finalizare. Termen estimativ - Semestrul 11, 2020.

SC Balti 105 anunturi. | 98 de 6 In proces de

proicte. intruniri. realizare. Dupa
finalizare va fi
plasat pe pagina
web a institutiei
www.sch.md.

SR Se asgura transparenta in procesul decizional. Raportul anual

Donduseni privind

transparenta in
procesul decizional
publicat pe pagina-
web oficiald.

CS Falesti | Sursa de verificare | Numar de Raport anual

: anunguri/comu privind
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http://www.transplant.gov.md/
http://www.transplant.gov.md/

Pagina IMSP CS nicate transparenta in
Falesti pe reteau referitor la procesul decizional
de socializare initierea publicat pe pagina
FACEBOOK. elaborarii din Facebook,
Ziarul local ,,Patria | deciziei realizat.
mea”, email publicate, 26
institutiei. anunfuri/comu
nicate.
CS 100% din actele normative elaborate, aprobate de institutiile sistemului de sdnatate respecta pe deplin dispozitiile legale privind
Taraclia transparenta in procesul decizional, cu implicarea tuturor partilor interesate.
CS In procesul decizional au participat cetitenii, care au venit cu recomandari si propuneri, vis a vis de selectarea institutiei ce
Ciorescu presteaza asistenta medicala specializata de ambulatoriu.
Anunturile si comunicatele referitor la elaborarea deciziei au fost plasate pe retelele de socializare si panourile informative.
Total Numarul de Anunturile Proiectel | Dezbateri | Intruniri | Societate | Recoman | Sinteza Actele Rapoartele anuale
institutii institutii care au sun plasate pe | e de acte | publice publice a civila darile obiectiilor si | normative privind
responsabi | realizat toti pagina web. normativ | organizat | organizat | este cetdtenilo | propunerilor | adoptate se transparenta in
le indicatorii - 2. e sunt e. e. implicata | r, este publica. | publica. procesul decizional
Numarul de facute in asociatiil sunt plasate pe
institutii care au public. procesul | or paginile web-
restante la anumiti deciziona | constituit oficiale.
indicatori - 0. l. e in
Numarul de corespun
institutii care nu dere cu
au realizat nici un legea
indicator (indicati sunt
institutiile reception
restantiere) - 0. ate

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii
Actiunea 1.2.1. Stabilirea costurilor serviciilor medicale prin procedura transparentd
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 — Trimestrul IV, 2020;

Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate; institutiile medico-sanitare publice
(responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres: 1. Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate contra platd publicata pe pagina web oficiala;
2. Informatia privind aplicarea procedurii elaborata si publicata pe pagina web oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea

actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate

Indicator 2

Informatia privind aplicarea procedurii elaborata
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contra plata publicata pe pagina web oficiala;

si publicata pe pagina web oficiald a institutiei.

MSMPS Dovada Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la | Raportul financiar al autoritatii pentru anul 2019 a
http://www.legis.md/cauta | modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 fost prezentat catre Ministerul Finantelor prin
re/rezultate/110646 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al sistemul electronic FMIS.
https://fmis.mf.gov.md/SS | RM nr. 256-265, art. Nr. 732.

OFEMIS/Account/Login.as
px?ReturnUrl=%2fSSOF
MIS%2f

MAI https://mai.gov.md/sites/d | Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate Serviciile prestate de Serviciul medical sunt
efault/files/SM/Ordinul%2 | contra plata este aprobata prin Ordinul MAI nr. 74 din 20.03.2017. | prevazute in Catalogul tarifelor unice modificat
OMAI%20nr.%20202%20 pentru serviciile medico-sanitare prestate contra
din%?2003.04.2019.pdf plata de catre institutiile medico-Sanitare

subordonate Serviciului medical al MAI, aprobat
prin Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 202
din 03.04.20109.
https://www.mai.gov.md/sites/default/files/SM/
Ordinul%20MAI1%20nr.%20202%20din%2003.0
4.2019.pdf Totodata, Metodologia stabilirii
tarifelor pentru serviciile publice prestate contra
plata este aprobata prin Ordinul MAI nr. 74 din
20.03.2017.

CAPCS Pagina-web oficiala: Aprobatd Hotarirea Guvernului nr. 1128 din 10 octombrie 2016 cu
wWww.capcs.md privire la Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate.

SCR,,T. http://scr.md/page/ro- http://scr.md/page/ro-tarife-28

Mosneaga” tarife-28 Compartiment: Pentru Pacienti/Tarife

INN Dovada Aprobata Hotarirea Guvernului nr.673 din 11.07.2018 cu privire la | Tarifele aprobate in Catalog sunt utilizate in
http://inn.md/pentru- modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 procesele de contractare si prestare a serviciilor
pacienti/tarife/ decembrie 2011. medicale cu alte institutii publice si private si

prestarea serviciilor medicale persoanelor
neasigurate.

IMU http://www.urgenta.md/co Informatia privind aplicarea procedurii elaborata
ntracte-cnam.html si publicata pe pagina web
(Compartimentul http://www.urgenta.md/referinte.
Transparenta/Contract (Compartimentul referinte)

CNAM). Hotarirea Guvernului nr. 1020 din 29.12.2011 cu
privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare

MM nr. 2 Dovada Tarifele sunt stabilite conform HG nr. 673 din 11.07.2018 cu privire
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http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
https://mai.gov.md/sites/default/files/SM/Ordinul%20MAI%20nr.%20202%20din%2003.04.2019.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/SM/Ordinul%20MAI%20nr.%20202%20din%2003.04.2019.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/SM/Ordinul%20MAI%20nr.%20202%20din%2003.04.2019.pdf
https://mai.gov.md/sites/default/files/SM/Ordinul%20MAI%20nr.%20202%20din%2003.04.2019.pdf
http://www.capcs.md/
http://inn.md/pentru-pacienti/tarife/
http://inn.md/pentru-pacienti/tarife/
http://www.urgenta.md/contracte-cnam.html
http://www.urgenta.md/contracte-cnam.html
http://www.urgenta.md/

http://maternitateamunicip

alanr2.md/

la modificarea si completarea HG nr.1020 din 29.12.2011.

CNTS http://cnts.md/?page _id=31

IF ,,C. http://ftiziopneumologie.a | Costurile Programului unic al asigurarii obligatorii de asistenta Publicarea datelor privind activitatea economica a

Draganiuc sm.md/ medicala estimate si publicate pe pagina web a institutiei. institutiei, sursele de finantare, serviciile
acoperite de Compania Nationald de Asigurari in
Medicina.

DRN http://imspdrn.md Informatia privind aplicarea procedurii elaborata si publicata pe Pe pagina web a institutiei a fost publicat raportul

pagina Web a institutiei. anual privind stabilirea costurilor si cheltuielilor
din fondul public consolidat.

SCM Nr.1 Toate serviciile medicale, atit cele asigurate, cit si
cele contra platd, sunt prestate in baza preturilor
stabilite in Catalogul de Tarife Unice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1020 din
29.12.2011.

SC Balti Realizata, este plasata pe pagina web www.scb.md, la rubrica Conform HG nr. 1020 din 29.12.2011 cu

,pacienti” — , tarife” - catalogul de preturi HG nr. 1020 din modificarile si completarile ulterioare, informatia
29.12.2011. este plasata pe pagina web www.sch.md.

CMF Balti Elaborat Ordin cu privire la aprobarea Catalogului Tarifelor Unice | Catalogul Tarifelor Unice pentru serviciile
pentru serviciile medico-sanitare prestate contra plata, precum si medico-sanitare plasat in locuri vizibile, pe
pentru serviciile acoperite din fondurile asigurarii obligatorii de panouri informative si la casele institutiei.
asistentd medicala prestate de institutie.

SR Cilarasi www.srcalarasi.ms.md Catalogul Tarifelor Unice pentru serviciile medico-sanitare aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1020 din 29 decembrie
2011 se publica pe pagina-web oficiala www.srcalarasi.ms.md si pe panourile informative din fiecare subdiviziune.

SR Causeni Institutia utilizeaza preturi pentru servicii
medicale prestate inscrise In Catalogul de peturi
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1020 din
29.12.2011.

SR Donduseni Achizitionarea medicamentelor si altor bunuri, servicii se efectueaza prin intermediul platformei mtender.md, care este
transparentd. La licitatii si COP sunt transparente etapele de formare a pretului de achizitie, operatorul cistigator si toate
actele de calificare prezentate. Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate contra plata publicata pe
pagina web oficiala.

SR Floresti www.srfloresti.md Au fost publicate pe pagina web oficiala a institutiei modificarile
din legislatie a Catalogului tarifelor unice pentru serviciile medico-
sanitare prestate contra plata de catre institutie, precum si pentru
serviciile acoperite din fondurile asigurarii obligatorii de asistenta
medicala cu modificari.

SR Glodeni In baza HG 1020 din 29.12.2011 cu modificarile in vigoare sunt

stabilite tarifelor pentru serviciile publice prestate contra plata.
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Spitalul raional Glodeni dispune de pagina-web oficiala (sistata
temporar), informatia se solicita si se prezinta la cererea scrisa a
solicitantului, In forma libera, sau solicitare adresata prin posta
electronicd: srglodeni@ms.md.

SR Hincesti Costurile sreviciilor medicale sunt stabilite in conformitate cu Raportul IMSP SR Hincesti este elaborat si
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 noiembrie 2011 cu | urmeaza a fi aprobat de catre Consiliul de
modificarile si completarile ulterioare si plasate in toate sectiile. Administrare.

SR laloveni Sursa de verificare IMSP SR Ialoveni presteaza servicii contra plata in conformitate cu legislatia in vigoare in baza Tarifelor Unice aprobate

www.srialoveni.md prin HG nr. 1020 din 29.12.2011.

SR Nisporeni Achizitionarea medicamentelor si altor bunuri, servicii se
efectueaza prin intermediul platformei mtender.md, care este
transparentd. La licitatii s1 COP se vad etapele de formare a pretului
de achizitie, operatorul cistigator si toate actele de calificare
prezentate.

SR Soroca Tarifele pentru serviciile prestate contra plata plasate pe panouri. Raportul cheltuielilor din fondurile CNAM pentru

anul 2019 a fost discutat in cadrul sedintelor
Consiliului Administrativ.

SR Telenesti Realizata. Institutia utilizeaza preturi pentru servicii
medicale prestate inscrise in Catalogul de peturi
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1020 din
29.12.2011.

CRC Ceadir- Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la | Raportul financiar al Centrului pentru anul 2019 a

Lunga modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 fost prezentat la data de 29.01.2020 catre
decembrie 2011. MSMPS.

CS Leova Sunt transparente, afisate la loc vizibil costurile serviciilor medicale
prestate contra platd, conform Programului Unic al asigurarii
obligatorii de asistentd medicala, lista medicamentelor compensate.

CS Nisporeni Achizitionarea medicamentelor si a altor bunuri, servicii este
transparenta, se efectueaza prin intermediul platformei
www.achizitii.md. La licitatii si COP se pot vedea etapele de
formare a pretului de achizitie, operatorul castigator si toate
documentele de calificare prezentate de acestia.

CSNr. 2 Informatia privind aplicarea procedurii este elaborata si publicatd pe | Raportul anual privind serviciile medicale

Orhei pagina web oficiald a institutiei. contractate si cuantumul resurselor alocate
publicat.

CS Soroca Achizitionarea medicamentelor si articolelor parafarmaceutice se Raportul anual al cheltuielilor din fondurile

efectueaza prin CAPCS, reagentii de laborator se achizitioneaza
prin intermediul platformei mtender.md, care este transparenta.

CNAM pentru anul 2019 plasat pe pagina web
oficiald a institutiei.
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Tarifele pentru serviciile prestate contra plata
plasate pe pagina web oficiala a institutiei.

CS Taraclia Tarifele/preturile pentru servicii medicale si costurile medicamentelor si dispozitivelor medicale sunt stabilite intr-un

mod transparent si simplu/accesibil pentru cetateni. Informatiile privind tarifele pentru serviciile medicale de stat
furnizate contra cost in oficiul central din Taraclia au fost stabilite pe panoul informativ de la parter.

CS Taul (r. Achizitionarea medicamentelor si altor bunuri, servicii se
Donduseni) efectueaza prin intermediul platformei mtender.md, care este

transparenta. La licitatii si COP se vad etapele de formare a pretului
de achizitie, operatorul cistigator si toate actele de calificare

prezentate.
Total Numarul de institutii care | Metodologia stabilirii tarifelor pentru serviciile publice prestate Raportul anual al cheltuielilor din fondurile
institutii au realizat toti indicatorii - | contra plata este publicata pe pagina web oficiala. CNAM este public.

responsabile | 17.

Numarul de institutii care
au restante la anumiti
indicatori - 0.

Numarul de institutii care
nu au realizat nici un
indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

Prioritatea 1: iImbunitiitirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinititii

Actiunea 1.2.2. Asigurarea transparentei cu referire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei credrii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre

parteneriatele publice-private

Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2018 — Trimestrul 1, 2020;
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate comuna)

Indicator de progres: 1. Metodologia formarii preturilor si achitarea sumelor din mijloace publice catre parteneriatele publice-private publicatd pe pagina web oficiala;
2. Raport anual privind serviciile medicale contractate si cuantumul resurselor alocate elaborat si publicat pe pagina web oficiala a institutiei

Progresul in implementarea actiunii 1.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre
institutiile responsabile de realizarea
actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Metodologia formarii preturilor si achitarea sumelor din
mijloace publice catre parteneriatele publice-private publicata
pe pagina web oficiala

Indicator 2

Raport anual privind serviciile medicale contractate si
cuantumul resurselor alocate elaborat si publicat pe
pagina web oficiala a institutiei

MSMPS Dovada
http://www.legis.md/cautare/re
zultate/110646
https://fmis.mf.gov.md/SSOF
MIS/Account/Login.aspx?Retu

Aprobatd Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu
privire la modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr.
1020 din 29 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in
Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732.
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http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646
https://fmis/

ruUrl=%2fSSOFMIS%2f

MAI Anual, de citre Serviciul medical se elaboreaza
Raportul privind serviciile medicale contractate si
cuantumul resurselor alocate, care este prezentat CNAS.
Raportul respectiv nu este publicat pe pagina web a
MAL.

SCR,,T. http://www.scr.md./page/ro_ra http://www.scr.md./page/ro_raport_de_activitate-13

Mosneaga” | port_de activitate-13 Compartiment: Despre noi/Raport de activitate

SCMC,,V. http://www.ignatenco.md/wp- Raportul privind serviciile medicale contractate din

Ignatenco” content/uploads/2020/02/Rapor fondurile AOAM pe 2019 si volumul resurselor

t-anual-Valentin-Ignatenco- financiare alocate este publicat pe pagina web a
2019.pdf institutiei.

IMU Dovada http://www.urgenta.md/referinte/ Informatia este plasata pe pagina web a institutiei

http://www.urgenta.md (Compartiment Referinte) http://www.urgenta.md/rapoarte.html
Hotéarirea Guvernului nr. 428 din 18.06.2012 cu privire la (Compartimentul Transparenta/Rapoarte/)
parteneraitul public-privat pentru prestarea serviciilor de
radioterapie.
Hotarirea Guvernului nr. 1116 din 06.12.2012 cu privire la
parteneriatul public-privat pentru prestarea unor servicii de
sanatate.

SCTO Rapoarte publicate pe pagina web si prezentate
MSMPS.

CNTS http://cnts.md/?page id=33

SCMBCC Informatia cu privire la volumul investigatiilor si spectrul lor, | Raportul anual privind serviciile medicale contractate,

serviciile externalizate cat si sumele achitate din mijloace volumul si cuantumul resurselor alocate este publicat pe
publice catre parteneriatele publice-private sunt publicate pe | pagina web oficiala a institutiei.
pagina web oficiala.
DRN http://imspdrn.md IMSP DRN nu are incheiate contracte de parteneriate publice | Pe pagina oficiala web a IMSP DRN a fost publicat
private. raportul annual consecutiv privind stabilirea preturilor,
costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.

SR Calarasi | wwwe.srcalarasi.ms.md Raportul anual privind serviciile medicale contractate si
cuantumul resurselor alocate se publica pe pagina web
oficiald a institutiei.

SR laloveni | Sursa de verificare Realizata. Raportul este publicat pe pagina web oficiala

www.srialoveni.md a institutiei.

CS Drochia | Dovada http://www.legis.md Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu Informatia privind costurile serviciilor medicale

privire la modificarea si completarea Hotéririi Guvernului nr.
1020 din 29 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in

prestate contra plata in cadrul CS Drochia, sunt afisate
pe panourile informative. La finele anului 2019 au fost
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http://www.ignatenco.md/wp-content/uploads/2020/02/Raport-anual-Valentin-Ignatenco-2019.pdf
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Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732. incheiate contracte de prestarea serviciilor medicale cu

centre autonome din raionul Drochia.

CS Soroca Raport pentru anul 2019 privind serviciile medicale
contractate si resursele alocate plasat pe pagina web
oficiala.

Total Numarul de institutii care au Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu Raportul anual privind serviciile medicale contractate

institutii realizat toti indicatorii - 5. privire la modificarea si completarea Hotéririi Guvernului nr. | elaborat si publicat.

responsabile | Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori -

0.

- 0.

Numarul de institutii care nu
au realizat nici un indicator
(indicati institutiile restantiere)

1020 din 29 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in
Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732.

Prioritatea 1: imbunz’utﬁtirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2.3. Asigurarea transparentei cu privire la dezvoltarea si aplicarea metodologiei formarii preturilor in domeniul farmaceutic
Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2018 — Trimestrul 1, 2020
Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; Centrul pentru achizitii publice
centralizate 1n sdnatate; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 1. Metodologia formarii preturilor in domeniul farmaceutic publicata pe pagina web oficiala a institutiilor; 2. Raport anual privind aplicarea
metodologiei elaborat si publicat pe pagina web oficiala a institutiilor publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.3.

Descrierea masurilor intreprinse de
catre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Metodologia formarii preturilor in
domeniul farmaceutic publicata pe
pagina web oficiald a institutiilor

Indicator 2
Raport anual privind aplicarea metodologiei elaborate si publicat pe pagina web
oficiald a institutiilor publice

MSMPS Dovada
http://www.legis.md/cau

tare/rezultate/100955
http://www.legis.md/cau

tare/rezultate/103136

Proiectul HG privind imbunatatirea mecanismului de formare a preturilor a fost inaintat Guvernului spre examinare si
aprobare (scr. nr. 08/1023 din 18.02.2020). Proiectul a fost restituit pentru suplinirea acestuia cu analiza impactului de

reglementare.

AMDM http://amed.md/ro/catalo

gul-de-preturi

Realizata.
https://amdm.gov.md/ro/cataloqul-
national

Agentia Medicamentului este responsabila de inregistrarea pretului de producétor.
Toate informatiile ce tin de aceastd procedura sunt publicate pe pagina web a
institutiei.

Metodologia de formare a pretului se regaseste in HG nr. 603/11997 si tine de
competenta inspectoratului farmaceutic din subordinea Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica.
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CNTS http://cnts.md/?page _id=31

SCM Nr.1 Achizitionarea medicamentelor se face prin contractarea operatorilor economici, in
baza rezultatelor licitatiilor publice petrecute la nivel national de catre Centrul pentru
Achizitii Publice Centralizate in Sandtate.

CSNr. 2 Raportul anual privind aplicarea metodologiei elaborat si publicat pe pagina web

Orhei oficiala a institutiei.

Total Numarul de institutii Regulamentul cu privire la formarea Metodologia de formare a pretului se regaseste in Hotarirea Guvernului nr. 603 din

institutii care au realizat toti preturilor la medicamente, articole de | 02.07.1997 si tine de competenta Inspectoratului farmaceutic din subordinea

indicatorii -1.
Numarul de institugii
care au restante la
anumiti indicatori — 0.
Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator — 0.

responsabile

uz medical si alte produse
farmaceutice este aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 603 din
02.07.1997 despre aprobarea
Regulamentului privind formarea
preturilor la medicamente si alte
produse farmaceutice si
parafarmaceutice, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicata la
data de 07.08.1997 in Monitorul
Oficial al RM nr.51-52, art. Nr.562.

Agentiei Nationale pentru Sandtate Publica.

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanataitii

Actiunea 1.2.4. Elaborarea si aprobarea structurii Raportului de licitatii pentru achizitii publice centralizate in sanatate
Termenul de realizare: Trimestrul 11, 2019
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sanatate (responsabilitate comuna)

Indicator de progres: 1. Structura raportului de licitatii elaborata si aprobatd; 2. Rapoarte de tender pentru achizitii publice centralizate in sandtate publicate.

Progresul in implementarea actiunii 1.2.4.

Descrierea masurilor intreprinse de
citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Structura raportului de licitatii
elaborata si aprobatd

Indicator 2
Rapoarte de tender pentru achizitii publice centralizate n sanatate publicate

MSMPS Formatul stabilit al Darii de seama Rapoartele sunt publicate pe pagina web a autoritatii
privind realizarea achizitiilor publice https://msmps.gov.md/ro/advanced-page-type/achizitii-publice.
de mica valoare, In conformitate cu
HG nr. 665/2016.
CAPCS http://capcs.md Pagina web oficiala a CAPCS: Pagina web oficiala a CAPCS: http://capcs.md, Compartimentul: Medicamente,

http://capcs.md, Compartimentul
Legislatie, Acte interne. Ordinul nr.
Rg03-142 din 28.12.2018.

Rezultatele licitatiilor si Compartimentul: Dispozitive medicale, Rezultatele
licitatiilor.
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SR Rezina In trimestrul I, anul 2020 au fost organizate 10 licitatii deschise pentru achizitionarea
produselor alimentare, consumabile si reactivelor de laborator.

CS Achizitiile se planifica conform Bugetului aprobat, se asigura nivelul adecvat de transparenta la toate etapele procedurilor de

Donduseni achizitie (se publicd Planul achizitiei anual, Documentele de atribuire, Anuntul, Raportul de monitorizare a contractelor de
achizitie).

Total Numarul de institutii Darile de seama privind licitatiile Rapoarte de tender sunt publicate pe pagina web.

institutii care au realizat toti petrecute sunt prezentate conform

responsabile | indicatorii - 3. prevederilor cadrului legal in vigoare.

Numarul de institutii
care au restante la
anumiti indicatori — 0.
Numarul de institugii
care nu au realizat nici
un indicator — 0.

Prioritatea 1: Imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2.5. Obligatia Centrului pentru achizitii publice centralizate in sanatate de a monitoriza anual costurile pentru medicamentele achizitionate din banii publici,

in comparatie cu preturile inregistrate de sursele internationale de referinta pentru achizitii

Termenul de realizare: Trimestrul I, 2019; Trimestrul I, 2020

Institutia responsabilia: Centrul pentru achizitii publice centralizate in sdnatate

Indicator de progres: Rapoarte anuale de monitorizare publicate

Progresul in implementarea actiunii 1.2.5

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de realizarea Realizarea indicatorilor de progres

actiunii: Indicator 1 Rapoarte anuale de monitorizare publicate

MSMPS Dovada Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646 modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.aspx?Retu | 2011, publicata la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr.
rUrl=%2fSSOFMIS%2f 732.

CAPCS Dovada Pagina web oficiala a CAPCS, www.capcs.md, Compartimentul: Rapoarte.
www.capcs.md

Total institutii Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii - 2. Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la

responsabile Numarul de institutii care au restante la anumiti indicatori - 0 | modificarea si completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie
Numarul de institutii care nu au realizat nici un indicator 2011, publicata la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr.
(indicati institutiile restantiere) - 0. 732.
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Prioritatea 1: Imbunitatirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2.6. Elaborarea si publicarea Raportului anual consolidat privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice

Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2018 - Trimestrul I, 2020

Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicina; Centrul pentru achizitii publice centralizate
in s@ndtate; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate consecutiva)

Indicator de progres: Indicatori de monitorizare si evaluare (conform actiunilor 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3) stabiliti si diseminati; 2. Rapoartele institutiilor publice publicate pe
paginile web oficiale ale acestora si expediate Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Progresul in implementarea actiunii 1.2.6

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2

Indicatori de monitorizare si Rapoartele institutiilor publice publicate pe paginile web oficiale ale
evaluare (conform actiunilor acestora si expediate Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
1.2.1,1.2.2, 1.2.3) stabilitisi | Sociale

diseminati Indicator 3

Raportul anual consolidat publicat pe pagina web oficiala a
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

MSMPS Sursa de verificare
http://www.legis.md/cautare/rezultate/11064
6
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/L
ogin.aspx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f

Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea si completarea
Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al
RM nr. 256-265, art. Nr. 732.

Conform prevederilor Legii finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181 din
25.07.2014, Compania Nationala de Asigurari in Medicind este responsabild de intocmirea si
prezentarea spre aprobare Guvernului si Parlamentului a rapoartelor anuale privind executarea
fondurilor asigurarilor obligatorii de asistentd medicald si ulterior asigura publicarea acestora.
Concomitent, CNAM intocmeste si publica lunar rapoarte privind executarea fondurilor asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala
http://cnam.md/httpdocs/editorDir/file/RapoarteActivitate_anuale/2019/Raport_anual_2018.pdf.

CAPCS Dovada In perioada de referinti, pe pagina web oficiala a institutiei au fost plasate 2 rapoarte ce exprimi
www.capcs.md cantitativ si calitativ eforturile Centrului in realizarea misiunii pe care o are:
Raportul cu privire la monitorizarea executarii contractelor incheiate pentru anul 2019;
Raportul anual de activitate al centrului pentru achizitii publice centralizate in sdnatate pentru anul
2019.
Ambele rapoarte pot sunt facute publice si pot fi vizualizate la distantd accesand linkul:
http://capcs.md/rapoarte/.

MAI Raportul privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile
publice este elaborat anual si prezentat MSMPS. Raportul respectiv
nu este publicat pe pagina web a MAL.

SCMC ,,V. http://www.ignatenco.md/raport-de- Raport privind situatia Dare de seama despre indeplinirea devizului de venituri si cheltuieli

Ignatenco” activitate/ economico-financiara pentru | (business-plan) al IMSP din mijloacele fondurilor AOAM pentru

anul 2019 unde sunt anul 2019 (Formularul 1-16/d aprobat prin ordinul MSMPS si
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specificate sursele de venit si | CNAM nr.921/303-A din 30.07.2018) prezentat CNAM.
cheltuielile institutiei publicat
pe pagina web si prezentat
MSMPS.
INN Dovada Rapoartele sunt publicate pe pagina web http://inn.md/despre-
http://inn.md/despre-noi/raportplan/ noi/raportplan/.
SCM Nr.1 Raportul anual de activitate al institutiei este publicat pe pagina-
web, iar Situatiile financiare sunt transmise atat Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, cat si fondatorului.
MM nr. 2 Dovada Rapoartele sunt publicate pe pagina web
http://maternitateamunicipalanr2.md/ http://maternitateamunicipalanr2.md/.
DRN http://imspdrn.md In entitate, a fost publicat pe pagina Web raportul anual consolidat
privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.
CMF Bilti A fost elaborat si prezentat MSMPS Raportul anual consolidat
privind stabilirea costurilor si cheltuielilor din fondurile publice.
SR Calarasi www.srcalarasi.ms.md Se publica pe pagina web oficiala a institutiei Raportul anual
consolidat privind costurile si cheltuielile din fondurile publice.
SR Céuseni http://srcauseni.md/ Institutia prezinta rapoarte Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si le publica pe pagina web oficiala.
SR laloveni Sursa de verificare Raportul anual privind veniturile si cheltuielile publicat.
www.srialoveni.md
SR Telenesti http://srtelenesti.md Institutia prezinta rapoarte Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si le publica pe pagina web oficiala.
CS Soroca Raportul institutiei pentru anul 2019 plasat.
Total institutii | Numarul de institutii care au realizat toti Aprobata Hotdrirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea si completarea
responsabile indicatorii - 3. Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011, publicata la 13.07.2018 in Monitorul Oficial al
Numarul de institutii care au restante la RM nr. 256-265, art. Nr. 732.
anumiti indicatori - 0. Rapoartele institutiilor publice publicate pe paginile web oficiale ale acestora si expediate
Numarul de institutii care nu au realizat nici | Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
un indicator (indicati institutiile restantiere) -
0.
Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinatitii
Actiunea 1.2.7. Asigurarea transparentei deciziilor cu privire la sume fixe compensate pentru fiecare medicament din Lista medicamentelor compensate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuald in trimestrul I
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicind; (responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres : Raport anual privind sumele compensate pentru fiecare medicament (Denumire Comuna Internationald) din lista celor compensate publicat pe
pagina web oficiald
Progresul in implementarea actiunii 1.2.7
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Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1

Raport anual privind sumele compensate pentru fiecare medicament (Denumire Comuna
Internationald) din lista celor compensate publicat pe pagina web oficiala

MSMPS Dovada Aprobatd Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea si
http://www.legis.md/cautare/rezultate/110646 completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011, publicata la
https://fmis.mf.gov.md/SSOFMIS/Account/Login.a | 13.07.2018 in Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732.
spx?ReturnUrl=%2fSSOFMIS%2f
CNAM Raportul anual privind sumele compensate pentru fiecare medicament (Denumire
Comuna Internationala) din lista celor compensate pentru anul 2019 a fost publicat pe
pagina web oficiala CNAM, rubrica "Medicamente compensate", ,,Date statistice”(a se
vedea linkul:http://cnam.md/httpdocs/editorDir/file/MedicamenteCo
mpensate/statistica/Cheltuielile%20FAOAM%20pentru%?2
Omedicamente%20compensate%20per%20DC1%20pentru %20anul %202019 .pdf.

Total institutii Numarul de institutii care au realizat toti indicatorii | Aprobata Hotarirea Guvernului nr. 673 din 11.07.2018 cu privire la modificarea si
responsabile -1. completarea Hotaririi Guvernului nr. 1020 din 29 decembrie 2011, publicata la
Numarul de institutii care au restante la anumiti 13.07.2018 in Monitorul Oficial al RM nr. 256-265, art. Nr. 732.
indicatori - 0.

Numarul de institutii care nu au realizat nici un
indicator (indicati institutiile restantiere) - 0.

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinit:itii
Actiunea 1.2.8.Cresterea transparentei cu privire la gestionarea finantelor din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala si la activitatea economica
institutionala

Termenul de realizare: Permanent, cu verificare anuala

Institutia responsabilia: Compania Nationala de Asigurari in Medicind; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 1. Informatia privind contractarea institutiei medico-sanitare publice de catre Compania Nationala de Asigurari in Medicind publicata, in termen
de 5 zile de la data Incheierii contractului de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale), ce contine numarul si data contractului incheiat cu
prestatorul de servicii medicale, spectrul si tipul serviciilor medicale contractate, precum si cea referitoare la volumul si modul de virare a mijloacelor financiare pentru
serviciile medicale contractate; 2. Date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Compania Nationala de Asigurari in
Medicina si necesitatea neacoperita financiar a serviciilor solicitate incluse in Raportul anual privind gestionarea patrimoniului public al institutiilor; 3. Structura
Raportului anual despre activitatea economico-financiara a institutiei medico-sanitare cu autofinantare, nonprofit si a institutiei medico-sanitare finantate de la bugetul de
stat elaborata si aprobata ; 4. Raport anual despre activitatea economico-financiara a institutiei publicat pe pagina web oficiald a institutiei.

Progresul in implementarea actiunii 1.2.8.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor de progres

intreprinse de citre institutiile | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4

responsabile de realizarea Informatia privind contractarea Date privind activitatea Structura Raportului anual | Raport anual despre activitatea

actiunii: institutiei medico-sanitare publice | economica a institutiei, despre activitatea economico-financiara a institutiei
de catre Compania Nationala de sursele de finantare, economico-financiara a publicat pe pagina web oficiald a
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Asigurari In Medicina publicata,
in termen de 5 zile de la data
incheierii contractului de acordare
a asistentei medicale (de prestare
a serviciilor medicale), ce contine
numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de servicii
medicale, spectrul si tipul
serviciilor medicale contractate,
precum si cea referitoare la
volumul si modul de virare a
mijloacelor financiare pentru
serviciile medicale contractate

serviciile acoperite de
Compania Nationala de
Asigurari in Medicina si
necesitatea neacoperitd
financiar a serviciilor
solicitate incluse in
Raportul anual privind
gestionarea patrimoniului
public al institutiilor

institutiei medico-sanitare
cu autofinantare, nonprofit
si a institutiei medico-
sanitare finantate de la
bugetul de stat elaborata si
aprobata

institutiei.

MSMPS Pe pagina web a CNAM, la Rapoartele despre activitatea|] Formularul nr.1-16/d - Prestatorii de servicii medicale
rubrica ,,Prestatori de servicii economico-financiara a Darea de seama despre incadrati in SAOAM sunt obligati sa
medicale si farmacetice” a fost institutiei medico-sanitare se| indeplinirea devizului de | publice pe pagina web oficiala,
publicata Lista institutiilor intocmesc semestrial de venituri si cheltuieli informatia privind volumul si modul
medico-sanitare contractate de catre prestatorii de servicii | (business-plan) al de virare a mijloacelor financiare
CNAM in anul 2020, ce contine medicale incadrati in institutiei medico-sanitare | pentru serviciile medicale contractate
numarul si data contractului sistemul asigurarii din mijloacele FAOAM conform art.13, (2) din Legea
incheiat cu prestatorul de servicii | obligatorii de asistenta aprobat prin Ordinul MS 1585/1998.
medicale, tipul de asistenta medicala si se prezinta st CNAM nr. 198/86 - A
medicala, precum si suma CNAM conform din 17.03.2014 ,.Cu
contractuala. Formularului nr.1-16/d - privire la aprobarea

Darea de seama despre formularelor de evidenta
indeplinirea devizului de medicald primara si
venituri si cheltuieli darilor de seama in cadrul
(business-plan) al institutiei | asigurarii obligatorii de
medico-sanitare din asistenta medicala”,
mijloacele FAOAM aprobat | publicata la 28.03.2014 in
prin Ordinul MS si CNAM | Monitorul Oficial al RM
nr. 198/86 - A din nr. 72-77, art.379.
17.03.2014 ,,Cu privire la
aprobarea formularelor de
evidenta medicald primara si
darilor de seama 1n cadrul
asigurarii obligatorii de
asistentd medicala”.

CNAM www.cnam.md Pe pagina web a CNAM, la
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rubrica ,,Prestatori de servicii
medicale si farmaceutice” a fost
publicata Lista institutiilor
medico-sanitare contractate de
CNAM pentru anul 2020, ce
contine numarul si data
contractului incheiat cu
prestatorul de servicii medicale,
tipul de asistentd medicala,
precum si suma contractuala.
Totodata, Lista mentionata a fost
publicata si pe portalul
guvernamental unic al datelor
deschise.

MAI http://cnam.md/h | Informatia privind contractarea Raportul anual privind Raportul MALI pentru anul 2019
ttpdocs/editorDir | Serviciului medical de catre gestionarea patrimoniului privind executarea bugetului este
[file/Lista%20IM | CNAM este reflectata in lista public al institutiei, care sa publicat pe pagina web a MAI, la
S%20Contractate | prestatorilor de servicii medicale | include date privind rubrica ,, Transparenta/Bugetul MAI”.
%20.pdf incadrati in sistemul asigurarii activitatea economica a https://www.mai.gov.md/sites/default

obligatorii de asistentd medicald, | institutiei, sursele de [files/Buget/min%200205%20F1F3.p

publicata pe pagina web oficiala a | finantare, serviciile df Raportul prevede inclusiv

CNAM. acoperite de Compania cheltuielile inregistrate in domeniul
Nationala de Asigurari in ocrotirii sanatatii.
Medicina si necesitatea Totodatd, mentionam ca, raportul
neacoperita financiar a anual despre activitatea
serviciilor solicitate nu este economicofinanciara a Serviciului
publicat pe pagina web a medical al MAI se prezinta anual
MAL. CNAM. Raportul respectiv nu este

publicat pe pagina web a MAL.
SCMC ,,V. Contractul de prestare a serviciilor | Raportul privind situatiile | Raport privind situatia Raport de activitate pe anul 2019
Ignatenco” medicale in cadrul AOAM financiare ale IMSP SCMC | economico-financiara plasat pe pagina web a institutiei
incheiat intre IMSP SCMC V.lgnatenco publicat pe pentru anul 2019 unde http://www.ignatenco.md/raport-de-
V.Ignatenco si CNAM pentru pagina web a institutiei sunt specificate sursele de | activitate/
anul 2019 si 2020 plasat pe http://www.ignatenco.md/r | venit si cheltuielile
pagina web a institutiei aport-de-activitate/ institutiei publicat pe
http://www.ignatenco.md/acte/ pagina web
SCR,,T. http://www.scr.m | Pagina web oficiald a institutiei: http://www.scr.md./page/ro_ http://www.scr.md./page/ro_raport_d
Mosneaga” | d./page/ro_raport | http://scr.md/, la compartimentul | raport_de_activitate-13 e_activitate-13 Compartiment:

_de_activitate-13

Pentru pacient/Contract IMSP

Compartiment: Despre

Despre noi/Raport de activitate
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SCR — CNAM
http://scr.md/page/ro-contract-
imsp-scr-cnam-230.

noi/Raport de activitate

MM nr. 2 Dovada Anual este incheiat contract Pe pagina web a institutiei sunt
http://maternitate de prestare a serviciilor publicate rapoartele anuale de
amunicipalanr2. medicale in cadrul activitate.
md/ asigurarilor obligatorii de

asistenta medical cu
Compania Nationala de
Asigurari in Medicina.
Rapoartele despre
activitatea economico-
financiard a institutiei sunt
intocmite trimestrial si se
prezinta citre CNAM.
IC Anual este incheiat contract cu Anual este incheiat contract | Aprobat Ordinul comun al
Compania Nationald de Asigurdri | cu Compania Nationald de | MSMPS si CNAM nr.
in Medicina, nr. Contractului nr. | Asigurari in Medicina. 921/303 A din 30 iulie
05-08/367 din 28.12.2018, tipul De asemenea, se 2018 cu privire la
de asistenta medicald contractat intocmeste raport anual modificarea ordinului MS
AMSP, AMS, SIP. despre activitatea si CNAM nr. 198/86-A
economico-financiara a din 17.03.2014 cu privire
institutiei medico-sanitare, | la aprobarea formularelor
finantate de la bugetul de de evidenta medical
stat si din Fondurile primara si darile de seama
asigurarii obligatorii de in cadrul asigurarii
asistentd medicala si se obligatorii de asistenta
prezinta CNAM (aprobat medicald, care stabileste
prin Ordinul MS si CNAM | structura Darii de seama
nr. 205/94 A din despre indeplinirea
19.03.2015). devizului de venituri si
cheltuieli (Business-Plan)
al institutiilor medico-
sanitare din mijloacele
fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta
medicala.
INN http://inn.md/wp- | Informatia privind contractarea Anual se intocmeste raport | Informatia poate fi Informatia poate fi accesata la link-ul

content/uploads/

este publicata pe pagina web a

despre activitatea

accesata la link-ul

http://inn.md/despre-noi/raportplan/.
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2018/12/Contract
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2019.pdf

INN

http://inn.md/wp-
content/uploads/2018/12/Contract
-CNAM-2019.pdf.

economico-financiard a
institutiei medico-sanitare,
finantate din Fondurile
asigurarii obligatorii de
asistentd medicala si se
prezinta MSMPS, CNAM
si BNS. In anul 2019 au
fost inregistrate 175 cazuri
tratate neachitate de
CNAM

http://inn.md/despre-
noi/raportplan/.

IMU

http://www.urge
nta.md

http://www.urgenta.md/rap
oarte.html
(Compartimentul
Transparenta/Rapoarte).
http://www.urgenta.md/con
tracte-cnam.html
(Compartiment
Transparenta/Contracte
CNAM)

Contracte CNAM 2019
Contracte CNAM 2018
Acorduri aditionale

Acord aditional 2019
Acord aditional 1 2018
Acord aditional IT 2018.

Informatia este plasatd pe pagina web
a institutiei
http://www.urgenta.md/rapoarte.html
(Compartimentul
Transparenta/Rapoarte).

SCMBCC

Informatia privind contractarea
institutiei de catre Compania
Nationala de Asigurari in
Medicina publicata cu prezentarea
obligatorie a spectrului si tipului
serviciilor medicale contractate,
precum si cea referitoate la
volumul si modul de virare a
mijloacelor financiare pentru
serviciile medicale contractate.

In raportul anual sunt
prezentate datele cu privire
la activitatea economica a
institutiei, sursele de
finantare serviciile
acoperite de Compania
Nationala de Asigurari in
Medicina si alocatiile
Fondatorului privind
gestionarea patrimoniului
public al institutiilor.

Raportul anual este elaborat si
prezentat In termenii stabiliti.

SCM Nr.1

Contractul incheiat cu Compania
Nationala de Asigurari in
Medicina nr. 04-08/26 din

Anual este incheiat contract
cu Compania Nationala de
Asigurari in Medicina. De

Raportul anual despre
activitatea economico-
financiard a institutiei

Raport anual despre activitatea
economico-financiara a institutiei este
publicat pe pagina web oficialad a
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http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/wp-content/uploads/2018/12/Contract-CNAM-2019.pdf
http://inn.md/despre-noi/raportplan/
http://inn.md/despre-noi/raportplan/

3.12.2019 este plasat pe pagina
web oficiala a institutie.

asemenea, se Tntocmeste
raport anual despre
activitatea economico-
financiard a institutiei
medico-sanitare, finantate
din Fondurile asigurarii
obligatorii de asistenta
medicala si se prezinta in
ordinea stabilita.

medico-sanitare cu
autofinantare se prezinta
anual Consiliului de
administrare, dupa care se
plaseaza pe pagina web
oficiald a institutiei.

institutiei.

In conformitate cu Legea
contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007,
IMSP SCM Nr.1 introcmeste si
prezinta situatia financiara pentru
anul 2019.

DRN http://imspdrn.m | Date privind activitatea Structura Raportului anual Raport anual despre activitatea
d economica a institutiei, sursele de | despre activitatea economico-financiara a institutiei
finantare, serviciile acoperite de economico-financiara a publicat pe pagina web oficiala a
Compania Nationala de Asigurari | institutiei medico-sanitare institutiei.
in Medicind si necesitatea cu autofinantare, nonprofit
neacoperita financiar a serviciilor | si a institutiei medico-
solicitate incluse in Raportul sanitare finantate de la
anual privind gestionarea bugetul de stat elaborata si
patrimoniului public al aprobata.
institutiilor.

SCTO Sursa de Date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Raport anual despre activitatea
verificare: Compania Nationala de Asigurari in Medicina si necesitatea neacoperita financiar a economico-financiara a institutiei
www.scto.imsp. | serviciilor solicitate incluse in Raportul anual privind gestionarea patrimoniului public al publicat pe pagina web oficiala a
md institutiilor. institutiei.

SC Balti http://scmb.md Realizata. Informatia este plasata | Realizata. Plasat pe pagina | Realizatd. Plasat pe pagina | Realizatd. Raportul este plasat pe
pe pagina web a institutiei - web a institutiei - web a institutiei - pagina web a institutiei -
www.sch.md, la rubrica pacienti | www.scb.md, in www.sch.md, in casuta www.sch.md in casuta ,,Raport de
Contract IMSP SC Balti - CNAM. | compartimentul ,,despre ,,despre noi” — raport de activitate”.

noi” — raport de activitate. | activitate.

SR Anenii Pe pagina web a institutiei este Raportul anual despre activitatea

Noi plasat contractul incheiat cu economico-financiar a institutiei este
CNAM nr. 05-08/58 din publicat pe pagina web oficiala.
31.12.2019.

SR Calarasi | ww.srcalarasi.ms | Datele privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de Compania Nationald de Asigurari in

.md Medicina sunt incluse in Raportul anual despre activitatea economico-financiara a institutiei si este publicat pe pagina web oficiala a
institutiei.

SR Cimislia | http://srcimislia. Raportul de activitate economico-
md/index.php/co financiar pentru anul 2019 este plasat
ntacte pe pagina web a institutiei.

SR Causeni | http://srcauseni. Institutia a publicat pe Institutia a publicat pe pagina web
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http://imspdrn/
http://scmb.md/
http://www.scb.md/
http://www.scb/
http://www.scb/
http://www.scb/
http://srcimislia/
http://srcauseni.md/

pagina web oficiala date
privind activitatea
economica a institutiei,
sursele de finantare,
serviciile acoperite de
Compania Nationala de
Asigurari in Medicina si
Raportul anual privind
gestionarea patrimoniului
public al institutiilor.

oficiala
Raportul anual despre activitatea
economico-financiara.

SR Glodeni Anual IMSP SR Glodeni prezinta date privind activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, serviciile acoperite de
Compania Nationala de Asigurari in Medicina si necesitatea neacoperita financiar a serviciilor solicitate incluse in Raportul anual
privind gestionarea patrimoniului public al institutiilor, catre Consiliul Administrativ al Institutiei, Consiliul Raional Glodeni, CNAM,
MSMPS.

Anual IMSP SR Glodeni prezinta structuraRaportului anual despre activitatea economico-financiara a institutiei medico-sanitare cu
autofinantare, nonprofit si a institutiei medico-sanitare finantate de la bugetul de stat catre Consiliul Administrativ al Institutiei,
Consiliul Raional Glodeni, CNAM, MSMPS.

Spitalul Raional Glodeni dispune de pagina-web oficiala (sistata temporar), informatia se solicita si se prezinta la cererea scrisa a
solicitantului, in forma libera, sau solicitare adresatd prin posta electronica: srglodeni@ms.md.

SR Hincesti Datele privind activitatea Este elaborat si aprobat de | Raportul anual despre activitatea
economica a institutiei, catre Consiliul economico-financiara este publicat pe
sursele de finantare, sunt administrativ Raportul pagina web a institutiei.
incluse in Raportul anual anual despre activitatea
privind gestionarea economico-financiara a
patrimoniului public al IMSP SR Hincesti.
institutiei.

SR laloveni | Sursa de Raportul anual privind Raportul anual privind veniturile si

verificare veniturile si cheltuielile cheltuielile publicat.
WWW: publicat.
srialoveni.md

SR Patrimoniul institutiei este

Nisporeni inregistrat in Registru
cadastral, periodic, anual se
efectueaza inventarierea
integrala a activelor si a
patrimoniului detinut de
institutie.

SR Ocnita IMSP SR Ocnita este contractata

de CNAM si detine cretificat de
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http://srcauseni.md/

evaluare si acreditare.

SR Singerei Contractul cu CNAM este
publicat pe pagina web.
SR http://srtelenesti. Institutia a publicat pe pagina web oficiala date privind | Institutia a publicat pe pagina web
Telenesti md activitatea economica a institutiei, sursele de finantare, oficiala Raportul annual despre
serviciile acoperite de Compania Nationala de Asigurari | activitatea economico-financiara.
in Medicina si Raportul anual privind gestionarea
patrimoniului public al institutiilor.
CRC Raport anual despre Aprobata darea de seama | Neinitiata.
Ceadir- activitatea economico- despre indeplinirea
Lunga financiard a institutiei devizului de venituri si
finantate de la bugetul de cheltuieli.
stat si raportul statistic, se
prezinta MSMPS confom
ordin MF Nr.216 din
28.12.2015.
CS Anenii sites.google.com/ | Pe pagina web este plasat Pe pagina web este plasata Raportul consolidat pentru anul de
Noi view/csaneniinoi | contractul nr. 05-08/176 din Darea de seama despre activitate 2018 este plasat pe pagina

28.12.2018 cu CNAM pentru
prestarea seerviciilor medicale
pentru anul 2019 privind spectrul
st tipul serviciilor medicale
contractate pentru anul 2019.

indeplinirea devizului de
venituri si cheltuieli din
mijloacele FAOAM, forma
1-16/d pentru anul de
activitate 2018.

web a institutiei (situatii financiare).

CS Cimislia

Informatia privind contractul dintre institutie si CNAM ce
contine numarul si data contractului incheiat, spectrul si tipul
serviciilor medicale contractate, volumul mijloacelor financiare

a fost plasata pe pagina web.

Raport anual privind despre
activitatea economico financiara
pentru anul 2019 a fost publicat.

CS
Nisporeni

A fost publicatad pe pagina web
informatia privind contractarea
institutiei medico- sanitare
publice cu Compania Nationala de
Asigurari Tn Medicina prestatorul
de servicii medicale, spectrul si
tipul serviciilor medicale
contractate, precum si cea
referitoare la volumul si modul de
livrare a mijloacelor financiare
pentru serviciile medicale
contractate.

A fost publicat pe pagina web
Raportul anual despre activitatea
economico-financiara a institutiei.
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http://srtelenesti/

CSNr. 2

A fost publicat pe pagina oficila a institutiei, pe spatiu amenajat pentru documentare accesibil solicitantilor in incinta institutiei si pe

Orhei spatiile amenajate pentru documentare accesibile solicitantilor in toate edificiile medicale subordonate, informatia privind contractarea
institutiei medico-sanitare publice de catre Compania Nationald de Asigurari in Medicina publicatd, in termen de 5 zile de la data
incheierii contractului de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale), ce contine numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de servicii medicale, spectrul si tipul serviciilor medicale contractate, precum si cea referitoare la volumul si
modul de virare a mijloacelor financiare pentru serviciile medicale contractate,discutat la Consiliul de Administrare,dari de seama
trimestriale, simestriale si anuale, raportate Autoritatii Publice locale si discutata la adunarea in colectiv.

CS Soroca Informatia privind contractarea Patrimoniul institutiei este | Administratia duce Raportul despre activitatea
institutiei de catre Compania inregistrat in Registru evidenta strictd a economico-financiar a institutiei
Nationala de Asigurari in cadastral, periodic, anual se | gestionarii patrimoniului | pentru anul 2019 este in proces de
Medicina este plasata pe pagina efectueaza inventarierea public, prezinta elaborat, ulterior va fi plasat pe
web si pe panoul informativ, unde | integrala a activelor si a informatia privind pagina web oficiala a institutiei.
sunt stipulate toate datele referitor | patrimoniului detinut de activitatea economica,
la volumul si spectrul serviciilor | institutie. evalueaza necesitatile
medicale bugetare pentru acoperirea
prestate. cheltuielilor necesare,

conform legislatiei in
vigoare.

CS Taraclia Informatia privind contractarea

institutiei medico-sanitare publice
de catre Compania Nationald de
Asigurari in Medicina privind
furnizarea de asistenta medicala
(furnizarea de servicii medicale),
care contine numarul si data
incheierii acordului cu furnizorul
de servicii medicale, gama si tipul
serviciilor medicale stabilite prin
prezentul acord, precum si
informatii cu privire la suma si
procedura de transfer. Resurse
financiare publicata intr-un loc
accesibil beneficiarilor.
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CS Ciorescu

Informatia privind contractarea
institutiei medico-sanitare publice
de catre Compania Nationala de
Asigurdri in Medicina publicata,
in termen de 5 zile de la data
incheierii contractului de acordare
a asistentei medicale (de prestare
a serviciilor medicale), ce contine
numarul si data contractului
incheiat cu prestatorul de servicii
medicale, spectrul si tipul
serviciilor medicale contractate.

Sunt incluse date privind
activitatea economica a
institutiei, surse de
finantare, serviciile
acoperite de Compania
Nationala de Asigurari in
Medicina.

CS Musaitu
(r. Taraclia)

Informatia privind contractarea
institutiei medico-sanitare publice
de catre Compania Nationala de
Asigurari in Medicina privind
furnizarea de asistenta medicala
(furnizarea de servicii medicale),
care contine numarul si data
incheierii acordului cu furnizorul
de servicii medicale, gama si tipul
serviciilor medicale stabilite prin
prezentul acord, precum si
informatii cu privire la suma si
procedura de transfer. Resurse
financiare publicata intr-un loc
accesibil beneficiarilor.

CS Rudi (r.
Soroca)

Informatia privind contractarea
institutiei medico-sanitare publice
CS de catre Compania Nationala
de Asigurari in Medicind
publicate nr si data contractului
incheiat cu prestatorul de servicii
medicale spectrul si tipul
serviciilor medicale contractate,
precum su cea referitoare la
volumul si modul de livrare a
mijloacelor financiare pentru
serviciile medicale contractate.

Rapoartele despre activitatea
economico-financiara anual sunt
plasate pe pagina web a CS.
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Total Numarul de Informatia privind contractarea Date privind activitatea In raport sunt prezentate Raport annal despre activitatea

institutii institutii care au | institutiei medico-sanitare publice | economica a institutiei, datele cu privire la economico-financiar a institutiei
responsabile | realizat toti de catre Compania Nationala de sursele de finantare activitatea economica a publicat.

indicatorii - 13. Asigurari in Medicina publicata. publice. institutiei, sursele de

Numarul de finantare, serviciile

institutii care au acoperite de CNAM si

restante la alocatiile Fondatorului

anumiti privind gestionarea

indicatori - 0. partimoniului public al

Numarul de institutiilor.

institutii care nu
au realizat nici
un indicator
(indicati
institutiile
restantiere) - 0.

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autoritatilor si institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 1.2.9. Gestionare transparenta si responsabila a patrimoniului public

Termenul de realizare : Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabili : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicina; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor
Medicale; Agentia Nationala pentru Sanatate Publica; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sandtate; institutiile medico-sanitare publice; institutiile medico-
sanitare (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres: 1. Structura Raportului anual de performanta operationala (infrastructura, patrimoniu (cu raportarea anuala a starii acestuia, inventariere utilaj,
ambulante, masini etc., interventii efectuate, unitate de cercetare etc.) elaborata si aprobata; 2. Raportul anual de performanta operationaldpublicat pe pagina-web oficiala;
3. Programul anual al activitatii de audit aprobat; 4. Declaratia de raspundere manageriala, publicata pe pagina web oficiala a institutiei; 5. Raport privind organizarea si
functionarea sistemului de management financiar si control prezentat Ministerului Finantelor; 6. Plan anual de achizitii; publice, publicat pe pagina web oficiala a
institutii; 7. Raport anual al achizitiilor realizate, cu analiza lacunelor si problemelor identificate in procedura de procurare a bunurilor in patrimoniul institutiei publice
Progresul in implementarea actiunii 1.2.9.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor de progres

intreprinse de citre institutiile | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 Indicator 7

responsabile de realizarea Structura Raportul anual | Programul Declaratia de Raport anual Plan anual de | Raport anual al

actiunii: Raportului anual de performanta | annual al raspundere (consolidat) achizitii achizitiilor realizate,
de performanta operationala activitatii de | manageriala, privind publice, cu analiza lacunelor
operationala publicat pe audit publicata pe controlul intern | publicat pe si problemelor
(infrastructura, pagina-web aprobat pagina web managerial pagina web identificate in
patrimoniu (cu oficiala oficiala a prezentat oficiala a procedura de
raportarea anuald a institutiei Ministerului institutii procurare a bunurilor
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starii acestuia,
inventariere utilaj,
ambulante, masini
etc., interventii
efectuate, unitate
de cercetare etc.)
elaborata si

Finantelor

in patrimoniul
institutiei publice

aprobata
MSMPS https://msmps.gov. | Formatul Raportul a fost Declaratia este Raportul a fost | Planul de Raport pentru anul
md/ Raportului este prezentat publica. prezentat catre | achizitii pentru | 2019 a fost elaborat
aprobat de Ministerului Ministerul anul 2020 a si publicat.
Hotarirea Finantelor Finantelor. fost elaborat si
Guvernului nr. 675 | (MF), atit pe publicat.
din 06 iunie 2008 | suport de hirtie,
,»Cu privire la cit si pe
registrul portalul www.
patrimoniului fmis.mf.gov.md
public”. , conform
cerintelor
aprobate de
MF, prin
Ordinul nr. 216
din 28.12.2015.

CNAM www.cnam.md Performanta Planul de Declaratia de Copia Planul de CNAM a elaborat
executarii activitate al | raspundere Raportului achizitii Raportul privind
subprogramelor | Serviciului | manageriala anual privind publice pentru | monitorizarea
de cheltuieli ale | audit intern | pentru anul 2019 | controlul intern | anul 2020 contractelor de
FAOAM in pentru anul | a fost publicata managerial a finantat din achizitie publica
anul 2019 va fi | 2020 a fost | pe paginaweb a | fost remis fondurile pentru anul 2020 si 1-
expusa in aprobat de CNAM Ministerului asigurarii a publicat pe pagina
Raportul anual | catre (www.cnam.md), | Finantelor la obligatorii de | web a CNAM, la
privind directorul la 02.03.2019 prin | asistenta compartimentul
executarea general al compartimentul | Scrisoarea medicala a fost | ,,Achizitii publice”,
FAOAM in CNAM la ,,Declaratia de nr.01-08/417. aprobat la data | sectiunea ,,2020”.
2019, care va fi | data de raspundere de 15.01.2020
publicat pe 20.01.2020. | manageriala”, la si publicat pe
pagina web a data de pagina web a
CNAM dupa 28.02.2020. CNAM
elaborarea (www.cnam.m
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https://msmps.gov.md/
https://msmps.gov.md/
http://www.cnam/
http://www.cnam/

aprobarea
acestuia in
conformitate cu

d), la
compartimentu
1,,Achizitii

procedura publice”,
prevazutd la sectiunea
art.73 din ,2020”.
Legea 181 din

25.07.2014.

AMDM Dovada Realizata. Declaratia Raportul Planul de Pentru anul 2019
http://amed.md/sit | https://amdm.gov. privind buna privind achizitii pentru | urmeaza a fi publicat
es/default/files/Des | md/ro/rapoarte- guvernare, este organizarea si 2020 este pe pagina web.
pre%20Agentie/Ra | anuale publicata pe functionarea elaborat, https://amdm.gov.md
port%20pe%20act pagina web sistemului de urmeaza a fi [ro/content/achizi%C
ivitate%20AMDM oficiald a management plasat pe 5%Aa3iil-publice
%20anul%202018 institutiei financiar si pagina web.

.pdf; http://www.amd | control este https://amdm.g
http://amed.md/sit m.gov.md/sites/d | remis catre ov.md/ro/conte
es/default/files/doc efault/files/Decla | Ministerul nt/achizi%C5
/declaratia%20ras ra%C5%A3ie%?2 | Finantelor. %A3iil-
pundere%20mana 0r%C4%83spund publice
geriala.PDF ere%20material

%C4%83%2020

20.PDF

CAPCS Sursa de verificare CAPCS nu CAPCS nu | Declaratia de Raportul anual | Planul annual | Raportul de

www.capcs.md detine in detine raspundere privind de achizitii monitorizare a
gestiune bunuri | subdiviziune | manageriala controlul intern | publicat pe contractelor plasat pe
imobile a de audit publicata pe managerial pagina web pagina web oficiala:
proprietate intern. pagina web a prezentat oficiald a WWwWw.capcs.md.
publica (dare de institutiei MSMPS la institutiei: Compartimentul:
seama remisd www.capcs.md, | 07.02.2019. www.capcs.m | Rapoarte.
MSMPS); Compartimentul: d.
Informatia cu Declaratii. Compartiment
privire la ul: Planuri.
valoarea
mijloacelor

fixe, valoarea
obiectelor de
mica valoare si
scurta durata a
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http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/Despre%20Agentie/Raport%20pe%20activitate%20AMDM%20anul%202018.pdf
http://amed.md/sites/default/files/doc/declaratia%20raspundere%20manageriala.PDF
http://amed.md/sites/default/files/doc/declaratia%20raspundere%20manageriala.PDF
http://amed.md/sites/default/files/doc/declaratia%20raspundere%20manageriala.PDF
http://amed.md/sites/default/files/doc/declaratia%20raspundere%20manageriala.PDF
http://amed.md/sites/default/files/doc/declaratia%20raspundere%20manageriala.PDF
https://amdm.gov.md/ro/rapoarte-anuale
https://amdm.gov.md/ro/rapoarte-anuale
https://amdm.gov.md/ro/rapoarte-anuale
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
http://www.amdm.gov.md/sites/default/files/Declara%C5%A3ie%20r%C4%83spundere%20material%C4%83%202020.PDF
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
https://amdm.gov.md/ro/content/achizi%C5%A3iil-publice
http://www.capcs.md/
http://www.capcs.md/
http://www.capcs.md/
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fost remisa

MSMPS.

ANSP In baza Declaratia din Raportul Planul anual https://ansp.md/wp-
prevederilor 11.02.2019. privind de achizitii content/uploads/2020
Hotaririi organizarea §i publicat pe /01/Raport-contracte-
Guvernului nr.675 functionarea pagina web: de-achiz.-publ.-trim.-
din 06.06.2008 a sistemului de https://ansp.m | 1V.pdf.
fost prezentata management d/wp-

MSMPS si APP financiar si content/upload
informatia control s/2014/06/plan
sistematizata, prezentat -achizitii-
potrivit Anexei MSMPS la 2019.pdf.
nr.14, despre 11.02.2019.

bunurile imobile

proprietate publicd

a statului, aflate In

gestiunea ANSP,

conform situatiei la

01.01.20109.

MAI A fost aprobat Raportul anual | Programul Declaratia de Raportul anual | Planurile de Raportul achizitiilor
Ordinul sefului de performanta | anual al raspundere consolidat al achizitii realizate Tn anul 2019
Serviciului medical | operationald nu | activitatii de | managerialad a MAI privind publice pentru | in cadrul Serviciului
nr. 619 din 7 este publicat pe | audit este Serviciului controlul anul 2019 si medical este publicat
octombrie 2019 pagina web a aprobat de medical pentru financiar public | 2020 ale pe pagina web
,Cu privire la MAI. seful anul 2019 nu este | intern a fost Ministerului oficiala a MAI, la
inventarierea Serviciului | publicata pe prezentat in Afacerilor rubrica
anuald a medical. pagina web a adresa Interne si ale ,» I ransparenta/
mijloacelor fixe, MAL. Ministerului autoritatilor Achizitii publice/dari

valorilor materiale,
mijloacelor banesti
si decontdarilor in
subdiviziunile
Serviciului
medical”.

Finantelor prin
scrisoarea nr.
14/876 din 2
martie 2020.

administrative
sl institutiilor
din subordine
sunt publicate
pe pagina web
oficiala a MAI
la rubrica
Transparenta/
Achizitii/Planu
| anual de
achizitii.

de seama privind
achizitiile”.
https://www.mai.gov.
md/sites/default/files/
achizi%C8%9Bii/20
20/sm%?20an ual.pdf.
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https://ansp.md/wp-content/uploads/2020/01/Raport-contracte-de-achiz.-publ.-trim.-IV.pdf

Planul de
achizitii al
Serviciului
medical pentru
anul 2019 si
2020 nu este

publicat pe
pagina web a
MAI.
SCMC V. Plan de audit | Declaratia de Raportul anual | Plan anual de | Raport privind
Ignatenco” aprobat. raspundere privind achizitii achizitiile realizate
manageriald este | controlul intern | publice este 43u mar43ty si
publicata pe managerial pe | plasat pe publicat pe pagina
pagina web a anul 2019 paginaweba | web
institutiei aprobat la institutiei http://www.ignatenco
http://www.ignat | 10.02.2020 http://www.ign | .md/despre-
enco.md/declarat | publicat pe atenco.md/des | noi/achizitii-publice/.
ia-privind-buna- | pagina web a re-
guvernare/. institutiei si noi/achizitii-
prezentat publice/.
Ministerului
Finantelor.

SCR,,T. Ordinul MSMPS http://www.scr. | http://www.s | http://www.scr.m | http://www.scr. | http://www.scr | http://www.scr.md./p

Mosneaga” nr. 139 din md./page/ro_ra | cr.md./page/ | d./page/ro_raport | md./page/ro_ad | .md./page/ro- | age/ro- licitatii-55
03.03.2010 cu port_de_activit | ro_audit- _de_activitate-13 | ministratia-11 licitatii-55 Compartiment :
privire la ate-13 intern-233 Compartiment : | Compartiment : | Compartiment | Meniu/Achizitii
asigurarea calitatii | Compartiment : | Compartime | Despre noi/Audit | Despre : Publice
serviciilor Despre nt: Despre | intern/Plan de noi/Raport de Meniu/Achizit | Raport privind
medicale in noi/Raport de noi/Audit actiuni MFC. activitate. ii Publice. monitorizarea
institutiile medico- | activitate. intern. contractelor de
sanitare. achizitie conform

HG nr. 667 din
27.05.2016.

SCM Nr. 1 Situatia si starea Raportul anual | In Planul anual de | Raportul anual | Plan anual de | Raportul anual al
patrimoniului se de performanta | desfasurare. | achizitii publice | al achizitiilor achizitii achizitiilor realizate,
raporteaza operationala este elaborat si realizate cu publice este cu analiza lacunelor
trimestrial si anual | este prezentat aprobat in analiza elaborat si si problemelor
Fondatorului, Fondatorului. ordinea stabilitd. | lacunelor si aprobat in identificate 1n
Directiei Generale problemelor ordinea procedura de
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http://www/
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http://www/
http://www/
http://www/
http://www/

Economie, identificate in stabilita. procurare a bunurilor
Reforme si Relatii procedura de in patrimoniul
Patrimoniale, procurare a institutiei publice
Directiei generale bunurilor in este elaborat.
Finante a CMC, patrimoniul

Directiei generale institutiei

Asisitentd Sociala publice este

si Sanatate a CMC. elaborat.

MM nr. 2 Dovada Plasat pe pagina Plasat pe
http://maternitatea web a institutiei. pagina web a
municipalanr2.md/ institutiei.

INN Dovada Conform ordinului Raportul este Planul este
http://inn.md/plan | MF nr.60 din expediat in publicat la
ul-de-achizitie-al- | 29.05.2012, INN adresa MSMPS. | adrsele
imsp-institututl- efectuiaza http ://inn.md/
de-neurologie- inventarierea planul-de-
pentru-anul-2018/ | anuala a achizitie-al-
http://inn.md/despr | patrimoniului imsp-

e- institutiei. La fel institututl-de-
noi/raportplan/plan | raportul privind neurologie-
-achizitii_2018/ bunurile imobile pentru-anul-
http://inn.md/despr | proprietate public a 2018/
e-noi/raportplan/ | statuilui conform http ://inn.md/
anexa nr.8 si nr.14 despre-
la Regulamentul cu noi/raportplan/
privire la Registrul plan-
patrimoniului achizitii_2018/
public, inaintate http ://inn.md/
MSMPS. despre-
noi/raportplan/

SCTO Sursa de Programul Declaratia Raport privind | Plan anual de achizitii publice,
verificare : anual al publicata pe organizarea si publicat pe pagina web oficiala a
WWW.SCto.imsp.m activitatii de | pagina web functionarea institutiei. Raportul de activitate
d audit oficiala, a sistemului de realizat.

aprobat. institutiei. management
financiar si
control

prezentat MF.
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http://inn.md/planul-de-achizitie-al-imsp-institututl-de-neurologie-pentru-anul-2018/?fbclid=IwAR0gJu7qSIcvHMedU3pQFt1Ug-u1fggvrWSMrih2UyJv85dWCDcoLf-LDu8
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IF ,,C. Sursa de verificare | Publicat pe pagina Declaratia este Publicat Planul
Draganiuc http://ftiziopneum | web a institutiei publicata. anual de
ologie.asm.md/ Raportul privind achizitii
organizarea si publice 2020.
functionarea
sistemului de
mangement
financiar.
IC www.icardiologie. | Raport elaborat si Planul a fost | Declaratia este Planul anual Procesul de achizitii
md aprobat de catre elaborat si publicata pe de achizitii este unul 45u
IMSP IC, cu aprobat de pagina web. publice este mar45ty45na,
raportarea anuala, IMSP IC in elaborat si incepind cu
precum si la luna ianuarie aprobat in elaborarea planului
solicitarea 2020. ordinea de achizitii si
MSMPS. stabilita, cu achizitionarea
plasarea pe propriu-zisa.
pagina web a
institutiei.
CNTS http://cnts.md/?pa | http://cnts.md/?pag | http://cnts.md/? http://cnts.md http://cnts.md/ | Raport remis catre
ge_id=56 e _id=2635 page id=31 ?page _id=33 MSMPS.
Agentia de | Sursa de verificare | Prezentat Este publicat
Transplant | www.transplant.go | Ministerului pe pagina-web
v.md Sanatatii, Muncii si oficiala a
Protectiei Sociale. Agentiei de
Transplant,
https://transpla
nt.gov.md/ro/a
dvanced-page-
type/achizitii-
publice.
SC Bilti Realizata. Raportul | Realizata. Programul Realizata. Realizata, In proces de
e plasat pe pagina | Raportul plasat | activitatii de Raportul e plasat pe realizare.
web a institutiei - pe pagina web | audit IMSP plasat pe pagina | pagina web Dupa finalizare va fi
www.sch.md, in a institutiei - SC Balti, e web a institutiei | www.scb.md plasat pe pagina web
casuta Raport de www.sch.md, plasat - www.sch.md, | in casuta a institutiei
activitate. in casuta www.sch.m in casuta Raport | ,,Transparentd | www.scb.md.
Raport de d. de activitate. ”,Achizitii”.
activitate.
CMF Balti Realizata. In curs de Realizata. In curs de Realizata. Realizatad Realizata.
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realizare.

realizare.

partial.

SR Briceni Contractele de | A fost elaborat | Anual se face darea
valoare mica se | planul de seama privind
elaboreaza de Achizitiilor achizitiile publice de
catre IMSP SR | Publice pe valoare mica cu
Briceni, online | institutie pe transmiterea catre
pe platforma— | anul 2020. Agentia Achizitiilor
achizitii.md Publice.

SR Calarasi | ww.srcalarasi.ms. Raportul anual | Programul Declaratia de Planul anual Raportul anual al

md de performanta | anual al raspundere de achizitii achizitiilor realizate,
operationala activitatii de | manageriala, publice cu analiza lacunelor
publicat pe audit publicata pe publicat pe si problemelor
pagina-web aprobat. pagina web pagina web identificate in
oficiala a oficiald a oficiala a procedura de
institutiei. institutiei. institutiei. procurare a bunurilor

in patrimoniul
institutiei publice.

SR Causeni | http://srcauseni.md Institutia a Institutia a Institutia a Institutia a publicat

/ publicat publicat publicat Raportul annual al
Raportul anual | Programul Declaratia achizitiilor realizate
de performanta | annual al privind buna pe pagina web
operationald pe | activitatii de | guvernare, pe oficiald a institutiei.
pagina-web audit pe pagina web
oficiala. pagina-web | oficiala a

oficiala. institutiei.

SR Criuleni | SR nu dispune de | Este elaborata. Este aprobat. Este prezentat. | Este elaborat. | Este elaborat.

pagina web.

SR Planul anual de achizitii publice se publica pe pagina web oficiala. Achizitiile se planificd conform Bugetului aprobat, se asigura

Donduseni nivelul adecvat de transparenta la toate etapele procedurilor de achizitie (se publicda Anuntul de intentie, Documentele de atribuire,

Raportul de monitorizare a contractelor de achizitie).

SR laloveni | Sursa de verificare Raportul anual | Nerealizatd. | Realizata. Raportul a fost | Plan de actiuni | Realizata.

WWW: de performanta Declaratia e elaborat si publicat.

srialoveni.md operationala a publica. publicat pe
fost prezentat pagina web a
catre MSMPS institutiei.
precum si
fondatorului.

SR http://srtelenesti.m Institutia a Institutia a Institutia a Institutia a Raportul anual de

Telenesti d publicat publicat publicat publicat Planul | achizitii a fost
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Raportul anual | Programul Declaratia de annual de publicat pe pagina
de performanta | annual al raspundere achizitii. web a institutiei.
operationala pe | activitatii de | manageriala, pe
pagina-web audit pe pagina web
oficiala. pagina-web | oficiala.

oficiala.

CRC Planul anual Raportul anual al

Ceadir- de achizitii achizitiilor, cu

Lunga publicat pe analiza lacunelor si

pagina web problemelor a fost
oficiala a realizat si prezentat.
institutiei.

CS Cimislia Programul Declaratia de Planul de Raportul achizitiilor
anual al raspundere achizitii realizate in anul 2019
activitatii de | manageriala a publice pentru | a fost publicat.
audit fost publicata. anul 2020 a
aprobat si fost plasat.
publicat.

CS Falesti Sursa de verificare Programul Plan anual de | In perioada de

: pagina IMSP CS anual al achizitii raportare IMSP
Falesti pe reteau activitatii de publice este Centrul de Sanatate
de socializare audit este elaborat si Falesti a publicat
FACEBOOK aprobat. publicat pe raportul anual
pagina de privind gestionarea
FACEBOOK. | patrimoniului public
pentru anul 2019.
CS Soroca Structura Programul Programul Plan anual de | Raport anual al
Raportului anual anual de anual al achizitii achizitiilor realizate,
de performanta performanta activitatii de publice plasat. | cu analiza lacunelor
operationala operationala audit si problemelor
elaborata si plasat pe pagina | aprobat. identificate, elaborat.
aprobata web
CS Ciorescu Se raporteaza Planul anual si raportul anual al

annual performanta
operationala
(infrastructura,
patrimonial (starea
acestuia,
inventariere,utilaj.

achizitiilor realizate, cu analiza
lacunelor si problemelor identificate in
procedura de procurare a bunurilor in
patrimoniul institutiei publice.
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Total Numadrul de Structura
institutii institutii care au Raportului anual
responsabil | realizat toti de performanta
e indicatorii - 0. operationala in

Numarul de curs de realizare.
institutii care au
restante la anumiti
indicatori - 0.
Numarul de
institutii care nu
au realizat nici un
indicator - 0.

Raport anual de | Program Declaratia de
performanta annual al raspundere
publicat. activitatii de | manageriala,
audit publicata pe
aprobat. pagina web
oficiald a
institutiei.

Raportul Planul anual Raportul anual al
privind de achizitii achizitiilor plasat pe
organizarea $i publice, pagina web.
functionarea publicat pe

sistemului de pagina web

management oficiala.

financiar si

control

prezentat

Ministerului

Finantelor.

Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanétitii
Actiunea 1.2.10. Asigurarea transparentei in gestionarea fondurilor publice pentru tratamente costisitoare
Termenul de realizare: Permanent, cu raportarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Nationald pentru Sanatate Publicd; institutiile medico-sanitare publice;

(responsabilitate comuna)

Indicator de progres : 1. Criteriile si grila de punctaj aplicate in procesul de selectie a persoanelor pentru tratamente costisitoare vor fi aprobate de o comisie/comitet de
ética; 2. Procedura cu privire la inscrierea in listele de asteptare pentru interventii costisitoare, inclusiv modalitatea de gestionare a acestora si criteriile de selectie a
pacientilor publicate pe paginile web oficiale a institutiilor publice ; 3. Listele pacientilor din listele de asteptare distribuiti dupa institutiile medicale prestatoare de servicii
costisitoare contractate de citre Compania Nationala de Asigurari in Medicind ; 4. Raport anual cu privire la selectarea persoanelor pentru servicii costisitoare, criteriile si
grila de punctaj aplicate in procesul de selectie elaborat si publicat pe pagina web oficiald a institutiei publice

Progresul in implementarea actiunii 1.2.10.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Criteriile si grila de
punctaj aplicate in
procesul de selectie a
persoanelor pentru
tratamente costisitoare
vor fi aprobate de o
comisie/comitet de etica

Indicator 2

Procedura cu privire la
inscrierea in listele de
asteptare pentru
interventii costisitoare,
inclusiv modalitatea de
gestionare a acestora si
criteriile de selectie a

Indicator 3

Listele pacientilor din
listele de asteptare
distribuiti dupa
institutiile medicale
prestatoare de servicii
costisitoare contractate
de catre Compania

pacientilor Nationald de Asigurari
publicate pe paginile in Medicina

web oficiale a

institutiilor publice

Indicator 4

Raport anual cu privire la
selectarea persoanelor pentru
servicii costisitoare, criteriile si
grila de punctaj aplicate n
procesul de selectie elaborat si
publicat pe pagina web oficiala
a institutiei publice

ANSP

Inscrierea in listele de
asteptare pentru

Inscrierea in listele de
asteptare pentru

In conformitate cu
prevederile Ordinului

Inscrierea in listele de asteptare
pentru Programe Speciale -
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Programe Speciale -
interventii costisitoare
(artroplastie
sold/genunchi/umar),
interventii chirurgicale
de cataracta cu
implantare de cristalin;
interventii
cardiochirurgicale se
efectueaza in
conformitate cu
prevederile
Regulamentul cu privire
la modul de organizare
a tratamentului in
cadrul Programelor
speciale aprobat prin
Ordinul MSMPS nr.710
din 07.06.19, care este
plasat pe pagina web
oficiala a MSMPS.
Comisia pentru
tratament in cadrul
Programelor speciale
actualizeaza listele de
asteptare pentru
tratament 1n cadrul
Programelor speciale
prin includerea
pacientilor selectati si
prezentati de catre
institutiile medico-
sanitare. Astfel,
Comisia din cadrul
ANSP nu este implicata
in selectarea pacientilor
pentru servicii
costisitoare.

Programe Speciale -
interventii costisitoare
(artroplastie
sold/genunchi/umar),
interventii chirurgicale
de cataractd cu
implantare de cristalin;
interventii
cardiochirurgicale se
efectueaza in
conformitate cu
prevederile
Regulamentul cu privire
la modul de organizare
a tratamentului in
cadrul Programelor
speciale aprobat prin
Ordinului 710 din
07.06.19 a MSMPS,
care este plasat pe
pagina web oficiala a
MSMPS.

MSMPS nr. 1315 din
16.11.2018 ,,Cu privire
la modificarea
Ordinului MS nr. 641
din 12 august 2016 cu
privire la aprobarea
Regulamentului privind
procedura de includere
a pacientilor in terapia
antivirala a hepatitelor
cronice $i cirozelor
hepatice virale B, C, D
la copii si adulti”,
Ordinului MSMPS nr.
1314 din 16 noiembrie
2018 ,,Cu privire la
instituirea Comisiei
specializate pentru
initierea tratamentului
antiviral a MSMPS”,
listele pacientilor cu
hepatite cronice si
ciroze hepatice virale C,
B 51 D la adulti si copii
ce sunt inclusi In
tratament antiviral, sunt
aprobate prin Ordinele
MSMPS Nr. 66 din
18.01.19, Nr. 442 din
05.04.19, Nr. 488 din
18.04.19, Nr 539 din
26.04.19, Nr 656 din
04.06.19, Nr 713 din
14.06.19, Nr 824 din
09.07.19, Nr 885 din
24.07.19, Nr 921 din
07.08.19, Nr 960 din
30.08.19, Nr 1061 din
23.09.19, Nr 1153 din

interventii costisitoare
(artroplastie
sold/genunchi/umar),
interventii chirurgicale de
cataractd cu implantare de
cristalin; interventii
cardiochirurgicale se efectueaza
in conformitate cu prevederile
Regulamentul cu privire la
modul de organizare a
tratamentului 1n cadrul
Programelor speciale aprobat
prin

Ordinul MSMPS nr.710 din
07.06.19, care este plasat pe
pagina web oficiala a MSMPS.
Comisia pentru tratament in
cadrul Programelor speciale
actualizeaza listele de asteptare
pentru tratament in cadrul
Programelor speciale prin
includerea pacientilor selectati
si prezentati de catre institutiile
medico-sanitare. Astfel,
Comisia din cadrul ANSP nu
este implicata in selectarea
pacientilor pentru servicii
costisitoare.
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11.10.19, Nr 1245 din
31.10.19, Nr 1364 din
19.11.19, Nr 1477 din
24.12.19 si transmise la
IMSP teritoriale,
responsabile de
monitorizarea
pacientilor inclusi Tn
tratament antiviral.
Ordinele MSMPS cu
anexe contin date cu
character personal si nu
pot fi plasate pe pagini
web.

MAI In cadrul Serviciului Serviciul medical nu Serviciul medical nu
medical si intocmeste si dispune este contractat de catre
subdiviziunilor de liste de asteptare CNAM pentru prestarea
subordonate acesteia nu | pentru interventii serviciilor costisitoare.
este creatd o comisie de | costisitoare.
eticd privind selectia
persoanelor pentru
tratatmente costisitoare.
INN Ordinul IMSP INN Criteriile si grila de La moment nu sunt Plasat pe pagina web a
nr.100 din 18.10.2017 punctaj aplicate in baza | pacienti inscrisi in inatitutiei.
cu privire la modul de Ordinului IMSP INN listele de asteptare
selectare a pacientilor nr.100 din 18.10.2017 | pentru interventii
pentru tratament cu privire la modul de costisitoare. In acest
costisitor selectare a pacientilor context IMSP INN a
pentru tratament aprobat un program de
costisitor. vizite in teritoriu pentru
a informa medicii de
familii, specialistii
neurologi din teritoriu
despre posibilitatea si
accesul la interventiile
costisitoare.
SR Cilarasi ww.srcalarasi.ms.md La acest capitol institutia medicala realizeaza operatii de cataracta care sunt finantate din contul CNAM, astfel
listele de asteptare sunt publicate pe pagina web oficiald a institutiei.
SR Cimiglia Listele actualizate in permanenta (la cabinetul medicului traumatolog - pentru pacientii ce necesitd
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endoprotezare a atriculatiilor, la cabinetul OFT - pentru pacientii ce necesita interventie chirurgicala pe motiv
de cataractd), o data la 3 luni listele verificate si transmise catre IMSP supervizoare la nivel republican.

SR Singerei Lunar se revizuiesc listele
pacientilor ce au nevoie de
interventii chirurgicale
costisitoare.

CS Ciorescu Este afisata si

comunicata procedura
cu privire la inscrierea
in listele de asteptare
pentru interventiile
costisitoare.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii
care au realizat toti
indicatorii - 3.
Numarul de institutii
care au restante la
anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator (indicati
institutiile restantiere) -

0.

Inscrierea in listele de Elaborat ordin intern Se intocmesc rapoarte de
asteptare pentru privind procedura de prestare a serviciilor
Programe Speciale — includere in Liste costisitoare.

interventii costisitoare | pentru tratament

(artroplastie costisitor.

sold/genunchi/umar),

interventii chirurgicale
de cataracta cu
implantare de cristalin ;
interventii
cardiochirurgicale se
efectueaza in
conformitate cu
prevederile
Regulamentul cu privire
la modul de organizare
a tratamentului in
cadrul Programelor
speciale aprobat prin
Ordinului 710 din
07.06.19 a MSMPS.
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Prioritatea 1: imbunititirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sanititii
Actiunea 1.3.1. Revizuirea si imbunatatirea cadrului normativ pentru acreditarea institutiilor medico-sanitare si farmaceutice
Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2018 - Permanent, cu verificare anuala in trimestrul I
Institutia responsabilid: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Agentia Nationald pentru Séndtate Publicd; Compania Nationald de Asigurari in Medicina;
institutiile medico-sanitare si farmaceutice (responsabilitate comuna)
Indicator de progres: 1.Cadrul normativ pentru modificarea procedurii de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice revizuit; 2. Criterii de
evaluare revizuite pentru prestatorii de servicii medicale cu introducerea aprecierii nivelului de integritate, conform unor indicatori prestabiliti, precum: adoptarea
codurilor institutionale de etica, instruirea anuala a angajatilor in ceea ce priveste etica si integritatea, gestionarea riscurilor, inclusiv a riscurilor de coruptie, instituirea
mecanismului de protectie a avertizorilor de integritate, a mecanismului de respectare a regimului juridic al conflictelor de interese si de denuntare a influentelor
necorespunzatoare; 3. Procedura de verificare anuala a listei institutiilor medico-sanitare si farmaceutice contractate de Compania Nationala de Asigurari in Medicina cu
lista institutiilor acreditate; 4. Numar de contracte reziliate din lipsa certificatului de acreditare.

Progresul in implementarea actiunii 1.3.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Cadrul normativ pentru
modificarea procedurii
de evaluare si acreditare
a institutiilor medico-
sanitare si farmaceutice
revizuit

Indicator 2

Criterii de evaluare revizuite
pentru prestatorii de servicii
medicale cu introducerea
aprecierii nivelului de
integritate, conform unor
indicatori prestabiliti,
precum: adoptarea codurilor
institutionale de etica,
instruirea anuald a angajatilor
in ceea ce priveste etica si
integritatea, gestionarea
riscurilor, inclusiv a riscurilor
de coruptie, instituirea
mecanismului de protectie a
avertizorilor de integritate, a
mecanismului de respectare a
regimului juridic al
conflictelor de interese si de
denuntare a influentelor
necorespunzatoare

Indicator 3

Procedura de verificare
anuala a listei
institutiilor medico-
sanitare si farmaceutice
contractate de Compania
Nationala de Asigurari
in Medicinad cu lista
institutiilor acreditate

Indicator 4

Numar de contracte
reziliate din lipsa
certificatului de
acreditare

MSMPS

Dovada

A fost elaborat si avizat
proiectul de Hotarare
pentru aprobarea
regulamentului Agentiei
de Evaluare si

La pct.7, alin 1) din
Criteriile de contractare
a prestatorilor de servicii
medicale in cadrul
sistemului asigurarilor
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Acreditare a
Prestatorilor de servicii
medicale si Sociale,
care va aduce inclusiv o
imbunatatire a
procedurilor de evaluare
si acreditare a
institutiilor medico-
sanitare si farmaceutice.
Concomitent, proiectul
va prevede implicarea in
procesul de evaluare si
acreditare a
observatorilor din
sectorul
neguvernamental (ONG
si alte organizatii ale
societatii civile).

obligatorii de asistenta
medicala pentru anul
2019, aprobate prin
Ordinul comun al
CNAM si MSMPS nr.
1592/594-A din
28.12.2018 sunt
prevazute conditiile
generale de eligibilitate
a prestatorilor de servicii
medicale. Conform
conditiilor de
eligibilitate respective,
CNAM contracteaza
doar prestatorii de
servicii medicale
acreditati la nivel
national.

CNAM

In trimestrul T anul
2020 nu au fost
reziliate contracte din
lipsa certificatului de
acreditare.

MAI

Spitalul SM a fost
acreditat de catre CNAS
cu eliberearea
certificatului de
acreditare cu nr. 2613
din 17.09.2017.
Policlinica SM a fost
acreditata de catre
CNEAS cu eliberarea
certificatului de
acreditare cu nr. 3282
din 06.10.2016.
Centrul de Sanatate
Publica a SM a fost
acreditata de catre
CNEAS cu eliberarea

Contracte reziliate din
lipsa certificatului de
acreditare nu au fost.
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certificatului de
acreditare cu nr. 2611
din 17.09.2015.
Farmacia SM a fost
acreditata de catre
CNEAS cu eliberarea
certificatului de
acreditare cu nr. 3224
din 26.02.2018.
Certificatele de
acreditare sunt valabile 5
ani.

SCMNr. 4

Sursa de verificare
Publicat pe scm4.md
https://www.facebook.com/imspscm4/

Procedura de verificare
anuala a listei
institutiilor medico-
sanitare si farmaceutice
contractate de Compania
Nationala de Asigurari
in Medicina cu lista
institutiilor acreditate.
Institutia detine
Certificatul de
Acreditare valabil 5 ani,
nr.0039.

SR Calarasi

ww.srcalarasi.ms.md

IMSP SR Calarasi este
acreditata prin Certificat
de Acreditare Nr 2907
din iulie 2016.

CMF Floresti

Certificatul de
acreditare din 24 mai
2017 este publicat pe
pagina-web oficiala a
IMSP Centrul Medicilor
de Familie Floresti.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat
toti indicatorii - 0.

Numarul de institutii care au restante
la anumiti indicatori - 0.

Numarul de institutii care nu au

A fost elaborat proiectul
de Hotarare pentru
aprobarea
regulamentului Agentiei
de Evaluare si

Au fost elaborate criterii de
evaluare pentru prestatorii de
servicii medicale cu
introducerea aprecierii
nivelului de integritate,

La pct.7, alin 1) din
Criteriile de contractare
a prestatorilor de servicii
medicale 1n cadrul
sistemului asigurarilor

Nu au fost reziliate
contracte din lipsa
certificatului de
acreditare.
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realizat nici un indicator (indicati

institutiile restantiere) - 0.

Acreditare a
Prestatorilor de servicii
medicale si Sociale,
care va aduce inclusiv o
imbunatatire a
procedurilor de evaluare
si acreditare a
institutiilor medico-
sanitare si farmaceutice.
Concomitent, proiectul
va prevede implicareaa
in procesul de evaluare
si acreditare a
observatorilor din
sectorul
neguvernamental (ONG
si alte organizatii ale
societatii civile).

conform unor indicatori
prestabiliti.

obligatorii de asistenta
medicala pentru anul
2019, aprobate prin
Ordinul comun al
CNAM si MSMPS nr.
1592/594-A din
28.12.2018 sunt
prevazute conditiile
generale de eligibilitate
a prestatorilor de servicii
medicale. Conform
conditiilor de
eligibilitate respective,
CNAM contracteaza
doar prestatorii de
servicii medicale
acreditati la nivel
national.

Prioritatea 1: Imbunatitirea accesului la informatie si transparenta in procesul decizional din cadrul autorititilor si institutiilor din sistemul sinat:tii
Actiunea 1.3.2. Extinderea capacitatilor comisiei de acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice

Termenul de realizare : Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Agentia Nationald pentru Sanatate Publica ; institutiile medico-sanitare si farmaceutice
(responsabilitate comuna)

Indicator de progres : 1. Procedura privind implicarea in procesul de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice a observatorilor din sectorul
neguvernamental (ONG si organizatii necomerciale de profil active in protectia drepturilor omului, Ombudsman, reprezentanti ai pacientilor) aprobata ;

2. Lista observatorilor din sectorul neguvernamental aprobata si publicata pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si Agentiei
Nationale pentru Sanatate Publica

Progresul in implementarea actiunii 1.3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2

Procedura privind implicarea in procesul de evaluare | Lista observatorilor din sectorul

si acreditare a institutiilor medico-sanitare si neguvernamental aprobata si publicata pe pagina
farmaceutice a observatorilor din sectorul web oficiala a Ministerului Sanatatii, Muncii si
neguvernamental (ONG si organizatii necomerciale Protectiei Sociale si Agentiei Nationale pentru
de profil active in protectia drepturilor omului, Sanatate Publica

Ombudsman, reprezentanti ai pacientilor) aprobata

responsabile de realizarea actiunii:

MSMPS https://msmps.gov.md/ A fost elaborat si avizat proiectul de Hotarare pentru aprobarea regulamentului Agentiei de Evaluare si
Acreditare a Prestatorilor de servicii medicale s1 Sociale, care va aduce inclusiv o imbunatatire a

procedurilor de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice. Concomitent,
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proiectul va prevede implicarea in procesul de evaluare si acreditare a observatorilor din sectorul
neguvernamental (ONG si alte organizatii ale societatii civile).

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat
toti indicatorii - 1.

Numarul de institutii care au restante
la anumiti indicatori - 0.

Numarul de institutii care nu au
realizat nici un indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

A fost elaborat si avizat proiectul de Hotédrare pentru aprobarea regulamentului Agentiei de Evaluare si
Acreditare a Prestatorilor de servicii medicale s1 Sociale, care va aduce inclusiv o imbunatatire a
procedurilor de evaluare si acreditare a institutiilor medico-sanitare si farmaceutice. Concomitent,
proiectul va prevede implicarea n procesul de evaluare si acreditare a observatorilor din sectorul
neguvernamental (ONG si alte organizatii ale societatii civile).

Actiunea 2.1.1. Crearea unei comisii/structuri disciplinare care sd monitorizeze indeplinirea prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistuluila

nivel de sistem (national)

Termenul de realizare : Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Indicator de progres : 1. Decizie privind crearea unei comisii/structuri disciplinare la nivel national ; 2. Regulament de activitate si atributii clar definite pentru
comisia/structura disciplinard, inclusiv atributiile pentru sanctionarea cazurilor de conflict de interese

Progresul in implementarea actiunii 2.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile

de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Decizie privind crearea unei
comisii/structuri disciplinare la nivel
national

Indicator 2

Regulament de activitate si atributii clar definite
pentru comisia/structura disciplinara, inclusiv
atributiile pentru sanctionarea cazurilor de conflict
de interese

MSMPS

Sursa de verificare:

A fost elaborat un proiect de
Regulament al structurii disciplinare
care sd monitorizeze indeplinirea
prevederilor Codului Deontologic al
lucratorului medical si farmacistului la
nivel national, urmeaza s se decida
daca aceasta structurd va detine
personalitate juridica sau nu, precum si
sa fie identificata sursa financiara de
asigurare a activitatii acestei structuri.

In curs de elaborare.

CS Rudi (r. Soroca)

S-a creat Comisia de Bioetica.

CS Soroca

In institutie activeaza Comisia de
Bioetica.

Este elaborat Regulamentul de activitate si atributii
pentru Comisia de Bioetica.

CS Telenesti

Comisia disciplinara pentru
monitorizarea integritatii institutiei si
angajatilor sdi activeaza conform
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Regulamentului.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au realizat toti
indicatorii - 1.

Numarul de institutii care au restante la
anumiti indicatori -

3.

Numarul de institutii care nu au realizat
nici un indicator (indicati institutiile
restantiere) -0.

A fost elaborat un proiect de
Regulament al structurii disciplinare
care sa monitorizeze indeplinirea
prevederilor Codului Deontologic al
lucratorului medical si farmacistului la
nivel national, urmeaza s se decida
daca aceasta structura va detine
personalitate juridica sau nu, precum si
sa fie identificata sursa financiara de
asigurare a activitatii acestei structuri.

In curs de elaborare.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanataitii

Actiunea 2.1.2 Fortificarea capacitatilor de aplicare a prevederilor Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistuluila nivel institutional
Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 — Trimestrul I, 2020
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice; Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;
Agentia Nationald pentru Sdnatate Publica; Centrul pentru achizitii publice centralizate in sdnatate (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres : 3. Coduri de etica institutionale care sa reflecte specificul de activitate a institutiei aprobate ; 4. Regulament-cadru pentru activitatea comitetelor de
5T7tica institutionale elaborat si aprobat; 5. Regulamente institutionale aprobate la nivel de fiecare institutic medicala; 6. Numar de intruniri a comitetelor de etica
institutionale ; 7. Plan anual de lucru al Comitetelor de etica aprobat in fiecare institutie; 8. Numar de instruiri in domeniul eticii si deontologiei medicale realizate la
nivel de fiecare institutic medicala ; 9. Numar de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie identificate si sanctionate disciplinar.

Progresul in implementarea actiunii 2.1.2
Descrierea maisurilor intreprinse de Realizarea indicatorilor de progres
citre institutiile responsabile de Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 Indicator | Indicator 8 Indicator 9
realizarea actiunii: Coduri de etica Regulament- Regulamente Numar de 7 Numar de Numar de
institutionale care sa | cadru pentru institutionale intruniri a Plan anual | instruiri in cazuri de
reflecte specificul de | activitatea aprobate la nivel | comitetelor de | de lucru al | domeniul incélcare a
activitate a institutiei | comitetelor de de fiecare etica Comitetelo | eticii si normelor de
aprobate etica institutie institutionale r de etica deontologiei | eticd si
institutionale medicala elaborat si | medicale deontologie
elaborat si aprobat in | realizate la identificate
aprobat fiecare nivel de si
institutie fiecare sanctionate
institutie disciplinar
medicalad
AMDM Dovada Realizata. http://lex.justice. | Realizata.
http://amed.md/ro/code- | https://amdm.gov.md/ | md/viewdoc.php | http://lex.justice.
of-conduct ro/code-of-conduct ?action=view&vi | md/viewdoc.php
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http://amed.md/ro/code-of-conduct
https://amdm.gov.md/ro/code-of-conduct
https://amdm.gov.md/ro/code-of-conduct
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=346518&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=346518&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=346518&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=346518&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=346518&lang=1

http://amed.md/sites/defa

ew=doc&id=346

?action=view&vi

ult/files/doc/Declaratie% | http://amed.md/sites/d | 518&lang=1 ew=doc&id=346
20de%20politica%20201 | efault/files/doc/Decla 518&lang=1.
9.pdf; ratie%20de%20politi

http://lex.justice.md/vie | ca%202019.pdf

wdoc.php?action=view&

view=doc&id=346518&l|

ang=1

ANSP Elaborate: Este aprobat
Codul de conduita si Regulamentul
etica profesionald al privind
functionarului public organizarea Si
din cadrul ANSP functionarea
Codului de etica al Comisiei de
specialistului din disciplind din
cadrul din cadrul cadrul Agentiei
ANSP. Nationale pentru

Sanatate Publica.

MAI Etica si conduita Prin Ordinul Pe parcursul Cazuri de
lucratorilor medicali, | Serviciului perioadei de incélcare a
drepturile, obligatiile | medical nr. 25 raportare, a normelor de
acestora sunt din 13.08.2015 a fost etica si
reglementate de fost aprobat organizatd in | deontologie
Legea ocrotirii Regulamentul cadrul nu au fost
sanatatii nr. 411/1995 | Comisiei de Serviciului inregistrate.
si HG nr. 12/2017 cu | Bioeticd a medical o
privire la aprobarea Spitalului SM si instruire cu
Codului deontologic | componenta privire la
al lucratorului Comisiei de normele de
medical s1 Bioeticad in eticd si
farmacistului. cadrul deontologie,

Policlinicii SM. la care au
participat 16
angajati.

CAPCS www.capcs.md Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate a elaborat Codul de etica nr. RG03-123 din 10 octombrie 2018, iar
conform pct. 3 HG nr. 1128 din 10.10.2016, s-a stabilit efectivul-limita al Centrului de 23 unitati, astfel consideram inoportuna
crearea comitetelor de etica institutionala.

SCMC,,V. Regulamentul Regulamentul Nu au fost Plan de Nu au fost Nu au fost

Ignatenco” comitetului de comitetului de | intruniri. lucru efectuate. inregistrat
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bioetica aprobat | bioetica aprobat aprobat. e.
si aprobat, si aprobat,
publicat pe publicat pe
pagina web a pagina web a
institutiel institutiel
http://www.ignat | http://www.ign
enco.md/wp- atenco.md/wp-
content/uploads/ | content/uploads
2019/04/requlam | /2019/04/requla
ent%20de%20bi | ment%20de%2
oetica.pdf. Obioetica.pdf.
SCR ,,T. Nu au avut loc | In legatura | 2 instruri in Nu au fost
Mosneaga” intruniri ale cu situatia | cadrul USMF | identificat
comitetului de | pandemica | ,,Nicolae e.
etica. actuala, Testemitanu”.
Planul de
lucru al
Comitetulu
i pentru
anul 2020
incanu a
fost
aprobat.
SCMC Nr. Regulamentul Regulamentul Nu au fost Nu au fost Nu au fost
1 comitetului de comitetului de | intruniri. efectuate. inregistrat
bioetica aprobat | bioetica aprobat e.
si aprobat, si aprobat,
publicat pe publicat pe
pagina web a pagina web a
institutiel institutiel
http://www.spital | http://www.spit
ul-copii.md. alul-copii.md.
SCM Nr. 1 Prezent. Institutia se Au avut loc 2 Aprobat. 0
conduce de sedinte.
Codul
deontologic al
lucratorului

medical si al
farmacistului,
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http://www/

aprobat prin

HG Nr. 192 din
24.03.2017.
MM nr. 2 Dovada Executat.
http://maternitateamunici
palanr2.md/
DRN Au fost efectuate 2 intruniri a comitetului de etica
institutional. A fost aprobat planul de lucru al comitetului
de etica pentru anul 2020 si publicat pe pagina web a
institutiei.
SCTO Regulament- Regulamente Numar de Plan anual | Numar de
cadru pentru institutionale intruniri ale de lucru al | instruiri in
activitatea aprobate la comitetelor de | Comitetelo | domeniul
comitetelor de nivel de fiecare | etica - 2. rdeetica | eticii si
eticd elaborat si | institutie aprobatin | deontologie
aprobat. medicala. fiecare medicale - 1.
institutie.
IC In institutie Pe perioada de | In institutie | Pe parcursul | Pe
functioneaza referinta, de functionea | perioadei de perioada
Comitetul de citre comitetul | za referinta a fost | trimestrulu
bioetica, care de etica n-au Comitetul | efectuatd o i 12020,
exaineaza orice | fost intruniri. de instruire in de catre
problema. bioetica, domeniul IMSP IC
care eticii si n-au fost
examineaz | deontologiei incalcari a
a orice medicale. normelor
problema de etica si
aparuta, cit deontologi
si e, precum
instruirea si
anuald a sanctionari
angajatilor disciplinar
privind e.
etica si

integritatea
gestionarea
riscurilor,
inclusiv a
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riscurilor
de

coruptie.
INN Dovada: In proces de elaborare. Regulamentul In proces Codul
Regulamentul Comitetului de de deontologic al
Comitetului de etica al etica al IMSP elaborare. | lucratorului
IMSP INN, a fost INN, a fost medical si
revizuit si aprobat prin revizuit si farmacistului
Ordinul nr. 47 din aprobat prin a fost adus la
26.03.2019 Ordinul nr. 47 cunostinta
din 26.03.2019. tuturor
angajatilor
institutiei.
IF ,.C. Sursa de verificare Informatie plasata pe 2 intruniri. 0
Draganiuc” | http:/ftiziopneumologie. | pagina web.
asm.md/
SC Balti Plasat pe pagina web a 5 intruniri. 5 instruiri. Plasat pe
institutiei pagina
www.sch.md. web a
institutiei
WWW.SCD.
md.
SP Balti Presedintele Comitetului de etica - Aprobate Aprobate
Vicedirector medical Consiliul Calitatii. Regulamentele Planurile
Codului de de
Bioetica si activitate
Comisiei de anuale ale
disciplina. Comitetulu
i de
Bioetica si
Comisiei
de
Disciplina
SR Anenii Este publicat 10 intruniri. Este In cadrul Au fost
Noi Regulamentul publicat pe | conferintelor | sanctionati
pentru pagina web | medicale a 8 angajati.
activitatea Planul institutiei au
Comitetului de anual de fost instruiti
etica lucru al lucriatorii

61



http://ftiziopneumologie.asm.md/
http://ftiziopneumologie.asm.md/
http://www.scb/
http://www.scb/

institutional. Comitetulu | medicali in
ideeticd. | domeniu eticii
si dientologiei
(cite o
instruire).

SR Briceni La asigurarea respectarii regimului de Au fost
cadouri s-au facut instruiri cu tot personalul petrecute
medical cu informarea repetatd despre instruiri Tn
existenta Registrului de evidenta a fiecare
cadourilor. subdiviziune

in domeniul
eticii si
deontologiei
medicale.

SR Calarasi | ww.srcalarasi.ms.md IMSP SR Cilarasi are Este Se petrec
aprobat Codul de etica elaborat instruiri in
institutional si respecta in Planul domeniul
totalitate prevederile anual de eticii si
acestuia. lucru al deontologiei

Comitetulu | medicale.
i de etica.

SR Causeni | http://srcauseni.md/ Institutia a elaborat, Institutia detine | Numarul de Institutia Numarul de
aprobat si publicat Regulamentul intruniri ale detine de instruiri in
Regulamentul pentru institutional comitetului de | Plan anual | domeniul
activitatea comitetelor de aprobat si etica de lucru al | eticii si
62u ma pe pagina web publicat pe institutional Comitetulu | deontologiei
oficiala a institutiei. pagina web este inscris in i de 62u medicale

oficiala a registrul ma aprobat | realizate este
institutiei. proceselor si publicat | inscris in
verbale. pe pagina | registrul
web proceselor
oficialaa | verbale.
institutiei.
SR laloveni | Sursa de verificare 1 intrunire Nerealizata | A fost Nu au fost
www: srialoveni.md organizata o inregistrat
instruire. e.
SR Singerei In trimestrul I, | Este
2020 a avut loc | intocmit
1 sedintd a Planul
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Comitetului de | anual de
etica. lucru al
Comitetulu
i de etica.
SR http://srtelenesti.md Institutia a Institutia detine | Numarul de Institutia Numarul de Numar de
Telenesti elaborat si Regulament intruniri ale detine de instruiri in cazuri de
publicat institutional comitetului de | Plan anual | domeniul incalcare a
Regulamentul- aprobat. etica de lucru al | eticii si normelor
cadru pentru institutional Comitetulu | deontologiei de etica si
activitatea este inscris 1n ide etica medicale deontologi
comitetelor de registrul aprobat si | realizate este | e
63u ma. proceselor publicat pe | inscris in identificat
verbale. pagina web | registrul e si
oficiala. proceselor sanctionat
verbale. e
disciplinar
pentru a.
2019 cu
emiterea
ordinului
de
sanctiune
disciplinar
a.
CRC Dovada Elaborat. Elaborat. Ordinul nr.
Ceadir- HG nr. 192 din 2p.9din
Lunga 24.03.2017 cu privire la 09.01.2017
aprobarea Codului Cu privire
deontologic al la crearea
lucratorului medical si al comisiei de
farmacistului; Bioetica in
Ordinul nr. 2 p.9 din cadrul
09.01.2017 cu privire la CRC
crearea comisiei de Ceadir-
Bioetica in cadrul CRC Lunga.
Ceadir-Lunga
CS Anenii sites.google.com/view/cs Este publicat pe | Sunt publicate | Este
Noi aneniinoi pagina-web pe pagina-web | publicat
Regulamentul | intrunirile Planul de
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cadru pentru Comitetului de | lucru al
activitatea de etica (cu Comitetulu
etica proces-verbal — | i de Etica.
institutional. 1).

CS Briceni Angajatii | In fiecare
au facut subdiviziune
cunostintd | s-au
sub desfasurat
semnatura. | instruiri cu

medicii i o
instruire cu
asistentele
medicale.
CS Institutia are instrumente de aplicare a Codului deontologic al lucratorului medical
Donduseni si al farmacistului, care este discutat periodic la Consiliile medicale : este creata o
comisie de audit intern, care monitorizeazd domeniul dat. In institutie este
Registrul de evidenta si declaratie a cadourilor.

CS Falesti In perioada de | Cazuri de
raportare In incalcare a
cadrul IMSP | normelor
CS Falesti au | de etica si
fost realizate | deontologi
2 instruiri in e in IMSP
domeniul CS Falesti
eticii si nu au fost
deontologiei | inregistrat
medicale. e.

CSNr. 2 Planul anual de 0 intruniri. Numarul de Cazuri de

Orhei lucru al instruiri -1. incélcare a

Comitetului de normelor
etica aprobat. de etica si
deontologi
e nu au
fost
inregistrat
e.
CS Soroca Institutia dispune de In institutie In institutie Pe perioada A fost In ianuarie Nu au fost
,Manualul calitatii — functioneaza exista primului elaborat 2020 au fost | inregistrat
proceduri operationale”, | Codul de etica Regulamentul | trimestru 2020 | si aprobat | efectuate trei | e cazuri de
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Ghidul referitor la etica si | institutional. Comitetului de | au fost Planul instruiri cu incélcare a
deontologia medicala, bioetica. organizate 3 anual de personalul normelor
alte documente intruniri a lucru a medical in de etica si
regulatorii, care sunt Comitetului de | Comitetulu | domeniul deontologi
permanent discutate in bioetica. i de eticii si e, cear
colectiv si respectate de bioetica. deontologiei | necita
catre angajati. medicale, in discutia in
privinta cadrul
neadmiterii Comitetul
actelor de ui de
corupere atit | bioetica.
in relatie cu Pe
pacientii, cit parcursul
si cu companii | trimestrulu
farmaceutice, | il
institutii 2020, de
medicale catre
private. IMSP CS
Soroca nu
a fost
sanctionat
a
nici o
persoand
pentru
incalcarea
normelor
de etica si
deontologi
e.
CS Pepeni ( Este aprobat Codul de Regulament- Numar de Plan anual | Numar de Numar de
r. Singerei) eticd institutional. cadru pentru intruniri ale de lucru al | instruiri in cazuri de
activitatea comitetelor de | Comitetulu | domeniul incélcare a
comitetului de etica i de 65u eticii si normelor
tica institutional institutionale-3. | ma aprobat | deontologiei | de etica si
elaborat si in realizate la deontologi
aprobat. institutie. nivel de e
fiecare identificat
institutie e si
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medicala-3. sanctionat
e
disciplinar
-0.
Total Numarul de institutii Coduri de etica Regulament- Regulamente Comitetele de Plan anual | Permanentau | Cazurile
institutii care au realizat toti institutionale care sa cadru pentru institutionale etica de lucru al | loc instruiri in | de
responsabil | indicatorii - 1. reflecte specificul de activitatea aprobate la institutionale se | Comitetelo | domeniul incalcare a
e Numarul de institutii activitate a institutiei comitetelor de nivel de intrunesc. rdeetica | eticii si normelor
care au restante la aprobate. etica institutie este deontologiei de etica si
anumiti indicatori - 0. institutionale medicala. elaborat si | medicale deontologi
Numarul de institutii existente. aprobat. realizate la e
care nu au realizat nici nivel de identificat
un indicator (indicati institutie e sunt
institutiile restantiere) - medicala. sanctionat
0. e
disciplinar

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanatatii

Actiunea 2.2.1. Evidenta intrarilor financiare in institutiile in care se realizeaza studii clinice
Termenul de realizare : Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres : 1. Grup de lucru pentru dezvoltarea cadrului normativ creat ;

2. Procedura de inregistrare si evidenta, la nivel de autoritate centrald, a contractelor dintre agentia de realizare a studiului clinic si institutia medicala (unde se realizeaza
studiul clinic) si de monitorizare a platilor in contul spitalului conform prevederilor contractuale.

Progresul in implementarea actiunii 2.2.1

Descrierea masurilor intreprinse de citre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

normativ creat

Grup de lucru pentru
dezvoltarea cadrului

Indicator 2
Procedura de inregistrare si evidenta, la
nivel de autoritate centrala, a contractelor
dintre agentia de realizare a studiului
clinic si institutia medicala (unde se
realizeaza studiul clinic) si de
monitorizare a platilor in contul spitalului
conform prevederilor contractuale.

Indicator 3

Rapoarte anuale de evaluare a intrarilor
financiare in institutiile medicale

MSMPS

Neinitiata.

Neinitiata.

Neinitiata.

INN

Dovada:

Raport situatia economico-financiara 2019
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Evidenta intrarilor http://inn.md/transparenta/documente-
financiare in interne/

institutie, inclusiv
venitul din studiile
clinice sunt
raportate trimestial
si anual catre
MSMPS.

Total institutii Numarul de Neinitiata. Neinitiata. Neinitiata.
responsabile institutii care au
realizat toti
indicatorii - 0.
Numarul de
institutii care au
restante la anumiti
indicatori - 1.
Numarul de
institutii care nu au
realizat nici un
indicator (indicati
institutiile
restantiere) - 0.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanataitii

Actiunea 2.2.2. Crearea unui sistem nou de gestionare a consultatiilor de ambulatoriu contra plata

Termenul de realizare : Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” ; institutiile medico-
sanitare publice (responsabilitate consecutiva)

Indicator de progres : 1. Regulament —cadru cu privire la prestarea serviciilor consultative de ambulator si stabilirea cotei parte de remunerare a specialistului elaborat si
aprobat la nivel de autoritate centrald ; 2. Regulamente institutionale cu privire la consultatia specialistilor din sectiile spitalicesti in regim ambulator, inclusiv consultatiile
cadrele didactice universitare elaborate, aprobate si publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor ; 3.Acord elaborat si publicat pe paginile web oficiale ale
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie,,Nicolae Testemitanu” si institutiilor medico-sanitare publice ; 4. Regulament-cadru cu privire la stabilirea
responsabilitatilor medicului invitat la solicitarea pacientului in afara orelor lui de munca si modul de remunerare a muncii acestui specialist dezvoltat.

Progresul in implementarea actiunii 2.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile | Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Regulament —cadru cu | Regulamente Acord elaborat si Regulament-cadru cu privire la
privire la prestarea institutionale cu privire | publicat pe paginile stabilirea responsabilitatilor
serviciilor consultative | la consultatia web oficiale ale medicului invitat la solicitarea
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de ambulator si
stabilirea cotei parte de
remunerare a
specialistului elaborat si
aprobat la nivel de
autoritate centrald

specialistilor din sectiile
spitalicesti Tn regim nici
un, inclusiv
consultatiile cadrele
didactice universitare
elaborate, aprobate si
publicate pe paginile
web oficiale ale
institutiilor

Universitatii de Stat de
Medicina si
Farmacie,,Nicolae
Testemitanu” si
institutiilor medico-
sanitare publice;

pacientului in afara orelor lui de
munca si modul de remunerare
a muncii acestui specialist
dezvoltat.

MSMPS

In curs de realizare.
Hotarirea Guvernului
nr.1020 din 29
decembrie 2011
prevede Metodologia
stabilirii tarifelor pentru
prestarea serviciilor
medico-sanitare.
Hotarirea Guvernului
nr. 837 din 06.07.2016
prevede modalitatea de
salarizare a personalului
incadrat in sistemul
AOAM, inclusiv si a
celui medical.

Este in proces de elaborare proiectul Regulamentului, care urmeaza a fi avizat de
catre institutiile-medico-sanitare.

SC Bilti

Realizata. Procedura
nr.02/37, plasata pe
pagina web
www.sch.md.

Regulamente
institutionale plasate pe
pagina web a institutiei
www.scb.md.

In proces de realizare.
Dupa finalizare va fi
plasat pe pagina web a
institutiei
www.scb.md.

In proces de realizare.

Dupa finalizare va fi plasat pe
pagina web a institutiei
www.sch.md.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii
care au realizat toti
indicatorii - 0.
Numarul de institutii
care au restante la
anumiti indicatori - 2.
Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator (indicati
institutiile restantiere) -

In curs de realizare.

In curs de realizare.

In curs de realizare.

In curs de realizare.
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Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanataitii

Actiunea 2.3.1. Revizuirea procedurilor de contractare a institutiilor medicale

Termenul de realizare: Trimestrul 1V, 2018 — Trimestrul I, 2019

Institutia responsabilid: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice
(responsabilitate comuna)

Indicator de progres : 1. Grup de lucru pentru imbunatatirea mecanismului de contractare a institutiilor medicale creat ; 2. Cadru normativ cu privire la contractarea
institutiilor medicale revizuit

Progresul in implementarea actiunii 2.3.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres
realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Grup de lucru pentru imbunatatirea Cadru normativ cu privire la contractarea
mecanismului de contractare a institutiilor medicale revizuit
institutiilor medicale creat
MSMPS Dovada Aprobat Ordinul comun al CNAM si
Ordinul comun al CNAM si MSMPS nr. MSMPS nr. 1592/594-A din 28.12.2018
1592/594-A din 28.12.2018 privind privind aprobarea criteriilor de contractare a
aprobarea criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in cadrul
prestatorilor de servicii medicale in cadrul sistemului asigurarilor obligatorii de
sistemului asigurdrilor obligatorii de asistenta asistentd medicala.
medicala.
Total institutii responsabile Numarul de institutii care au realizat toti Aprobat Ordinul comun al CNAM si MSMPS nr. 1592/594-A din 28.12.2018 privind
indicatorii - 0. aprobarea criteriilor de contractare a prestatorilor de servicii medicale in cadrul
Numadrul de institutii care au restante la sistemului asigurarilor obligatorii de asistenta medicala pentru anul 2019.
anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au realizat nici
un indicator - 0.

Prioritatea I1: Dezvoltarea unui cadru eficient pentru monitorizarea permanenti a integritatii institutiilor din sistemul sanataitii

Actiunea 2.3.2. Asigurarea finantarii ritmice a institutiilor medico-sanitare din mijloacele financiare disponibile in cazul situatiilor de risc

Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2018

Institutia responsabili: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicing; institutiile medico-sanitare publice
(responsabilitate comuna)

Indicator de progres : 1. Grup de lucru pentru elaborarea mecanismului de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc creat

2. Cadru normativ referitor la mecanismul de finantare a institutiilor medicale in cazul situatiilor de risc elaborat si aprobat

Progresul in implementarea actiunii 2.3.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile responsabile de Realizarea indicatorilor de progres

realizarea actiunii: Indicator 1 | Indicator 2
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Grup de lucru pentru elaborarea
mecanismului de finantare a
institutiilor medicale 1n cazul
situatiilor de risc creat

Cadru normativ referitor la mecanismul de
finantare a institutiilor medicale in cazul
situatiilor de risc elaborat si aprobat

MSMPS

Dovada

Ordinul MSMPS nr. 1410 din 30
noiembrie 2018 cu privire la
modificarea si completarea Ordinului
nr. 488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind
gestionarea mijloacelor bugetare
centralizate pentru realizarea
programelor In domeniul sanatatii”.

Aprobat Ordinul MSMPS nr. 1410
din 30 noiembrie 2018 cu privire la
modificarea si completarea Ordinului
nr. 488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind
gestionarea mijloacelor bugetare
centralizate pentru realizarea
programelor in domeniul sanatatii”.

Total institutii responsabile

Numarul de institutii care au realizat
toti indicatorii - 0.

Numarul de institutii care au restante
la anumiti indicatori - 1.

Numarul de institutii care nu au
realizat nici un indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

Aprobat Ordinul MSMPS nr. 1410
din 30 noiembrie 2018 cu privire la
modificarea si completarea Ordinului
nr. 488 din 21.06.2017 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind
gestionarea mijloacelor bugetare
centralizate pentru realizarea
programelor Tn domeniul sandtdtii”.

CNAM a asigurat finantarea ritmica a
institutiilor medico-sanitare in conformitate
cu prevederile contractuale, onorandu-si
integral obligatiile.

Prioritatea I11: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.1.1. Asigurarea angajarii i promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionala
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector ; (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres : 1. Numar de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte institutii publice ; 2. Numar de caziere de integritate solicitate de
institutiile publice la angajare (institutii ce cad sub incidenta Legii integritatii nr. 82/2017) ; 3. Numar de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor
organizate; 4. Numar de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificarii in conformitate cu Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a

candidatilor la functii.

Progresul in implementarea actiunii 3.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile | Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 3 Indicator 4

Numar de Numadr de agenti publici
contestatii depuse | angajati/reconfirmati in
impotriva functii ca urmare a
rezultatelor verificarii in conformitate

Indicator 2
Numar de caziere
de integritate
solicitate de
institutiile publice

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1

Numar de agenti publici angajati prin
concurs sau prin transfer de la alte
institutii publice
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la angajare concursurilor cu Legea nr. 271/2008
(institutii ce cad sub | organizate privind verificarea
incidenta Legii titularilor si a candidatilor
integritatii nr. la functii publice
82/2017)
MSMPS Pe parcursul anului 2019 MSMPS a Au fost solicitate 12 | Nu a fost depusa | Nu a fost
organizat 4 concursuri pentru ocuparea | caziere de nici o contestatie | angajati/reconfirmati in
functiilor publice vacante, in rezultatul | integritate de la impotriva functii ca urmare a
carora au fost angajati 14 functionari CNA si 5 caziere de | rezultatelor verificarii conform Legii
publici. Nu au fost angajati functionari | integritate de la concursurilor. nr. 271/2008 privind
publici angajati prin transfer. AN, la angajare. verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice.
MAI In cadrul Serviciului medical, pe Nu au fost solicitate | Nu au fost depuse | Nu au fost
parcursul anului 2019 au fost angajate caziere de contestatii angajate/reconfirmate
33 de persoane, dintre care 19 persoane | integritate. impotriva astfel de persoane.
personal medical. rezultatelor
concursurilor
organizate.
CNAM In trimestrul | anul 2020 au fost
incadrate in campul muncii 11
persoane. Toti angajatii au completat
Declaratia pe propria raspundere cu
privire la faptul ca, pe durata activitatii
la locurile de munca precedente, nu au
incalcat prevederile art.7 alin.(2) din
Legea nr.325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii
institutionale.
AMDM Functionari publici angajati prin Caziere juridice Contestatii - 0 25 de agenti publici
concurs — 25. solicitate - 25 angajati in functii urmarea
verificarii in conformitate
cu Legea nr. 271/2008.
ANSP Pe parcursul anului 2019 ANSP in Au fost solicitate la | A fost depusa o

functii publice vacante au fost angajati
9 functionari publici.

angajare 6 caziere
de integritate.

contestatie
impotriva
rezultatelor
concursurilor In
instanta de
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contencios
administrativ.

SCM Nr. 1 Numar de agenti publici angajati prin Declaratie pe 0
concurs sau prin transfer de la alte propria raspundere -
institutii publice - 15. 15.
SCM Nr. 4 https://www.facebook.com/ 0 0 Nu a fost depusa
imspscm4/posts/840464122956248 nici o contestatie.
IC Pe parcursul trimestrul 1 2020 IMSP IC | La solicitarea IMSP | Nu a fost depusa | Agenti publici
a organizat 2 concursuri pentru IC se prezinta nici o contestatie. | angajati/reconfirmati in
ocuparea functiilor publice vacante, in | cazier juridic. functii nu au fost.

rezultatul carora au fost angajati 20
persoane. Toti angajatii au completat
Declaratia pe propria raspundere,
privind neincalarea prevederilor art. 7,
alin.2 al Legii nr. 325 din 23.12.2013.

CNTS http://cnts.md/?page_id=1185 Nu a fost necesar de | Nu au fost depuse

solicitat caziere. contestatii.
Agentia de | Sursa de verificare Pentru ocuparea functiilor publice vacante Agentia de Transplant organizeaza concursuri. Pe parcursul
Transplant www.transplant.gov.md trimestrului I al anului 2020 a fost organizat concursul pentru ocuparea urmatoarelor functii vacante:

Medic, Sectia registrul renal - 1 unitate;

Medic, Directia transplantologie - 1 unitate:

Medic, Serviciul de coordonare si monitorizare a activitatilor de reproducere umana.
https://transplant.gov.md/ro/content/agentia-de-transplant-anunta-concurs-pentru-suplinirea-functiilor-vacante-8

DRN Pe parcursul anului 2019 au fost publicate pe pagina web a institutiei 9 anunturi privind angajarea lucratorilor

medicali. Caziere de integritate nu au fost solicitate, deoarece functiile anuntate la angajare nu solicitd aceasta.
Au fost angajate in calitate de lucratori medicali 9 persoane. N-au fost inaintate contestatii in urma rezultatelor
concursurilor petrecute.

SC Balti Pe parcursul anului 2019, prin concurs, | 16 caziere Nu au fost Nu au fost inregistrate.
au fost angajate - 22 de persoane. solicitate. 6 inregistrate.
declaratii pe propria
raspundere.
SR Calarasi In 2019 au fost angajate prin concurs 13 persoane. A fost depusa o singuri contestatie referitor la rezultatele
concursului.
SR Soroca Pe parcursul anului 2019 angajati prin
concurs — 38 de persoane.
CS Cantemir In anul 2019 au fost angajate 14 0 0 0
persoane prin concurs/transfer de la alte
institutii publice.
CS Soroca IMSP CS Soroca a organizat 1 Numar de caziere Nu a fost depusd | Numar de agenti publici
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concurs, in rezultatul caruia a fost
angajata 1 persoana (medic de familie).

de integritate
solicitate de
institutiile publice
la angajare

nici o contestatie
impotriva
rezultatelor
concursurilor

angajati/ reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii in conformitate
cu Legea nr.271/2008

(institutii ce cad sub | organizate. privind verificarea
incidenta Legii titularilor si a candidatilor
integritatii la functii publice — 0.
nr.82/2017) — 0.

CS Balatina (r. Numar de agenti publici angajati prin Numar de caziere Numar de Numar de agenti publici

Glodeni) concurs sau prin transfer de la alte de integritate contestatii depuse | angajati/ reconfirmati in

institutii publice-0. solicitate de impotriva functii ca urmare a

institutiile publice rezultatelor verificarii In conformitate
la angajare concursurilor cu Legea nr. 271/2008
(institutii ce cad sub | organizate-0. privind verificarea
incidenta Legii titularilor si a candidatilor
integritatii nr. la functii publice-0.
82/2017)-0.

CS Hijdieni (r. 0 0 0 0

Glodeni)

CS labloana (r. 0 0 0 0

Glodeni)

CS Pepeni (r. Numar de agenti publici angajati prin Numar de caziere Numar de Numar de agenti publici

Singerei) concurs sau prin transfer de la alte de integritate contestatii depuse | angajati/ reconfirmati in

institutii publice-0. solicitate de impotriva functii ca urmare a

institutiile publice rezultatelor verificarii in conformitate
la angajare concursurilor cu Legea nr. 271/2008

(institutii ce cad sub
incidenta Legii
integritatii nr.

organizate-0.

privind verificarea
titularilor si a candidatilor
la functii publice-0.

82/2017)-0.
Total institutii Numarul de institutii care au Numarul de agenti publici angajati prin | Cazierele de Nu au fost Agenti publici angajati/
responsabile realizat toti indicatorii - 9. concurs sau prin transfer este integritate sunt inaintate reconfirmati in functii nu
Numarul de institutii care au documentat. solicitate la contestatii in au fost.
restante la anumiti indicatori - 0. necesitate. urma rezultatelor

Numirul de institutii care nu au
realizat nici un indicator (indicati
institutiile restantiere) - 0.

concursurilor
petrecute.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
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Actiunea 3.1.2. Asigurarea respectarii regimului de incompatibilititi, de restrictii in ierarhie si de limitare a publicitatii
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)

eqge oy

1o, oy

Progresul in implementarea actiunii 3.1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de cétre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

0716 e 10

restrictii in ierarhie atestate i
solutionate in institutiile publice

Indicator 2

Numar de sesizari la Autoritatea
Nationala de Integritate cu privire
la incalcarea regimului de

eqe o,

publicitatii

Indicator 3
Numar de persoane suspendate pentru
asemenea incalcari

MSMPS Nu au fost atestate cazuri de Nu au fost depuse sesizari la ANI | Nici o persoana nu a fost suspendata

incompatibilitati si restrictii in ierarhie. | cu privire la incalcarea regimului pentru asemenea incalcari.
de incompatibilitati si limitare a
publicitatii.

MAI Nu au fost inregistrate cazuri de Nu au fost depuse astfel de sesizari | Nu au fost suspendate persoane pentru
incompatibilitati si restrictii in ierarhie | la ANI. asemenea incalcari.
in cadrul Serviciului medical.

CNAM In trimestrul | anul 2020 Autoritatea Nationala de In perioada trimestrului I 2020 in
incompatibilitai si restrictii in ierarhie | Integritate nu a fost sesizata de cadrul CNAM nu au avut loc
nu au fost atestate In CNAM. catre CNAM cu privire la suspendari din functie a angajatilor

incélcarea regimului de pentru incalcarea regimului de
incompatibilitati si limitare a incompatibilitati si limitare a
publicitatii. publicitatii.

AMDM Nu au fost atestate cazuri de Nu a existat temei pentru sesizarea
incompatibilitati. ANI.

ANSP In anul 2019 incompatibilititi si Nu au fost depuse sesiziri la ANI | In ANSP nu au avut loc suspendari din
restrictii in ierarhie atestate si cu privire la incélcarea regimului functie a angajatilor pentru incélcarea
solutionate in ANSP nu au fost atestate. | de incompatibilitati si limitare a regimului de incompatibilitati si

publicitatii. limitare a publicitatii.

SCM Nr.1 Nu au fost inregistrate. Nu au fost depuse sesizari la ANI | Nici o persoand nu a fost suspendata

cu privire la incalcarea regimului pentru asemenea incalcari.
de incompatibilitati si limitare a
publicitatii.

IC Nu au fost inregistrate cazuri de Nu au fost depuse sesizari la ANI | Nici o persoana nu a fost suspendata

incompatibilitdti si restrictii in ierarhie. | cu privire la Incalcarea regimului | pentru asemenea Incalcari.
de incompatibilitati si limitare a
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publicitatii.

INN Nu au fost inregistrate. Nu au fost depuse sesizari la ANI | Nici o persoana nu a fost suspendata
Cu privire la incalcarea regimului pentru asemenea incalcari.
de incompatibilitdti si limitare a
publicitatii.

CNTS Nu au fost atestate cazuri de Nu au fost depuse sesizari la ANl | Nu a fost suspendata nici o persoana.

incompatibilitdti si restrictii in ierarhie. | cu privire la Incalcarea regimului

de incompatibilitati si limitare a

publicitatii.
Agentia de Nu au fost inregistrate. Autoritatea Nationala de Nici o persoana nu a fost suspendata
Transplant Integritate nu a fost sesizata de pentru asemenea incalcari.

catre Agentia de Transplant cu

privire la incalcarea regimului de

incompatibilitati.

SCMF Nu au fost inregistrate cazuri.

SR Calarasi Nu au fost atestate cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie. Nu sunt sesizari la Autoritatea Nationala de
Integritate cu privire la incalcarea regimului de incompatibilitati si nici o persoana nu a fost suspendata pentru
asemenea Incalcari.

SR Hincesti Nu au fost inregistrate. Nu au fost denuntate.

SR Soroca Pe parcursul anului 2019 nu au

fost Inregistrate sesizdri la ANI.
CRC Ceadir- Nu au fost inregistrate. Nu au fost depuse sesizari la ANI | O
Lunga cu privire la incalcarea regimului
de incompatibilitati si limitare a
publicitatii.

CS Cantemir 0 0 0

CS Ocnita Nu au fost atestate cazuri.

CS Soroca Cazuri de incompatibilitati si restrictii | Sesizari la Autoritatea Nationala Persoane suspendate pentru asemenea

in ierarhie atestate si solutionate in
institutiile publice nu au fost

de Integritate cu privire la
incélcarea regimului de

incalcari nu au fost inregistrate.

inregistrate. incompatibilitati si limitare a
publicitatii nu au fost inregistrate.

CS Balatina (r. 0 0 0
Glodeni)

CS Brinzenii 0 0 0
Noi

CS Hijdieni (r. 0 0 0
Glodeni)
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CS labloana (r. 0 0 0
Glodeni)
CS Pepeni (r. Nu au fost inregistrate. Nu au fost depuse sesizari la ANI | Nici o persoana nu a fost suspendata
Singerei) cu privire la incdlcarea regimului pentru asemenea incalcari.
de incompatibilititi si limitare a
publicitatii.
CS Rudi (r. 0 0 0
Soroca)

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 21.
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori
- 0.

Numarul de institutii care nu
au realizat nici un indicator -
0.

ede v,

in ierarhie atestate si solutionate n

institutiile publice nu sunt inregistrate .

Sesizari la Autoritatea Nationala
de Integritate cu privire la
incélcarea regimului de

eqe oy

publicitatii nu sunt inregistrate.

Persoane suspendate pentru asemenea
incalcari nu sunt.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.3. Asigurarea respectdrii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului
Termenul de realizare : Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector ; Autoritatea Nationala de Integritate, (responsabilitate

concomitenta)

Indicator de progres : 1. Numar de conflicte de interese declarate si solutionate in cadrul institutiilor publice
2. Numar de conflicte de interese sesizate la Autoritatea Nationala de Integritate

Progresul in implementarea actiunii 3.1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de catre

Realizarea indicatorilor de progres

institutiile responsabile de realizarea actiunii: | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5
Numar de conflicte de | Numar de conflicte de Numadr de acte | Numar de acte | Numar de dosare penale si
interese declarate si interese sesizate la de constatare juridice, contraventionale privind

conflictele de interese
penale instrumentate

solutionate in cadrul
institutiilor publice

Autoritatea Nationala de
Integritate

ale Autoritatii
Nationale de
Integritate cu

adoptate in
situatii de
conflict de

privire la interese, anulate

conflictele de in instanta de

interese judecata la
solicitarea
Autoritatii

Nationale de
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Integritate

MSMPS Dovada 0 0 0 0 0

MAI Nu au fost declarate Nu au fost sesizate Nu au fost Nu au fost Nu au fost instrumentate
conflicte de interese. conflicte de interese la emise acte de adoptate dosare penale si

ANI. constatare ale asemenea acte. | contraventionale privind
ANI. conflictele de interese.

CNAM Numar de conflicte de | Numar de conflicte de
interese declarate si interese sesizate la
solutionate in cadrul Autoritatea Nationald de
CNAM -0. Integritate — 0.

AMDM 0 0 0 0 0

ANSP Numar de conflicte de | Numar de conflicte de
interese declarate si interese sesizate la
solutionate in cadrul Autoritatea Nationala de
ANSP - 0. Integritate — 4.

ANI Numar de conflicte de | Numar de conflicte de Numar de acte | Numar de acte | Numar de dosare penale si
interese declarate si interese sesizate la de constatare juridice, contraventionale privind
solutionate in cadrul Autoritatea Nationala de | ale Autoritatii | adoptate in conflictele de interese
institutiilor publice - 0. | Integritate - 6. Nationale de situatii de penale instrumentate — 6

Integritate cu conflict de contraventionale.
privire la interese, anulate
conflictele de in instanta de
interese - 6. judecata la
solicitarea
Autoritatii
Nationale de
Integritate - 0.
SCM Nr.1 Numar de conflicte de | Numar de conflicte de Numar de acte | Numar de acte | Numar de dosare penale si

interese declarate si
solutionate in cadrul
IMSP SCM nr.1 - 0.

interese sesizate la
Autoritatea Nationala de
Integritate — 0.

de constatare
ale Autoritatii
Nationale de
Integritate cu
privire la
conflictele de
interese - 0.

juridice,
adoptate in
situatii de
conflict de
interese, anulate
in instanta de
judecata la
solicitarea
Autoritatii
Nationale de

contraventionale privind
conflictele de interese
penale instrumentate - 0.
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Integritate - 0.

IC Numiar de conflicte de | Nu au fost raportate 0 0 0
interese declarate si conflicte de interesse la
solutionate in cadrul ANI.

IMSP I1C-0.

INN Numar de conflicte de
interese declarate si
solutionate in cadrul
IMSP INN — 0.

CNTS Nu au fost atestate Nu au fost depuse Nu a fost emis Nu a fost intentat nici un
cazuri de conflicte de | sesizdri la Autoritatea nici un act de dosar privind conflictele de
interese. Nationald de Integritate | constatare cu interese.

cu privire la atestarea privire la
cazurilor de conflicte de | conflictele de
interese. interese.

Agentia de Transplant Numar de conflicte de | Numar de conflicte de
interese declarate si interese sesizate la
solutionate in cadrul Autoritatea Nationala de
Agentiei de Transplant | Integritate — 0.

- 0.

SC MSMPS 0 0 0 0 0

SC Bilti Nu au fost declarate 0 0 0 0
conflicte de interese.

SR Calarasi Nu a fost inregistrat nici un caz de conflict de interese in cadrul institutiei.

SR Drochia Nu a fost atestat nici un caz de conflicte de interese.

SR Ungheni 0 0 0 0 0

SR Singerei Nu au fost Nu au fost raportate
documentate conflicte | conflicte de interesse la
de interese in cadrul ANI.
institutiei.

CRC Ceadir-Lunga 0 0

CS Ocnita 0 0

CS Soroca Pe parcursul | Pe parcursul I trimestru | Numarul de Numarul de Numarul de dosare penale
trimestru 2020 2020 conflicte de acte de acte juridice, si contraventionale privind
conflicte de interese interese sesizate la constatare ale adoptate in conflictele de interese
declarate si solutionate | Autoritatea Nationald de | Autoritatii situatii de penale — 0.

in cadrul institutiei nu
au fost
inregistrate.

Integritate nu au fost
inregistrate.

Nationale de

Integritate priv.

conflictele de

conflict de
interese — 0.
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interese — 0.

CS Soroca Noua Numar de conflicte de
interese sesizate la
Autoritatea Nationala de

Integritate — 0.

In institutie nu au fost
declarate conflicte de
interese.

Total institutii Numarul de institutii | Numarul de conflicte | Numarul de conflicte de | Numarul de Numarul de Numarul de dosare penale

responsabile care au realizat toti de interese declarate si | interese sesizate la acte de acte juridice, si contraventionale privind
indicatorii - 17. solutionate Autoritatea Nationala de | constatare ale adoptate in conflictele de interese
Numarul de institutii | documentat. Integritate documentat. | Autoritatii situatii de penale instrumentate

care au restante la Nationale de conflict de documentat.
anumiti indicatori - Integritate cu interese
0 privire la documentat.

conflictele de
interese
documentat.

Numarul de institutii
care nu au realizat
nici un indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.4. Asigurarea respectarii regimului cadourilor
Termenul de realizare: Permanent, cu verificarea anuala in trimestrul I
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres: 1. Comisii de evidenta a cadourilor create/atributia de evidenta a cadourilor acordata comitetelor de etica, 2. Numar de instruiri privind regimul
cadourilor; 3. Materiale informationale diseminate in rindul pacientilor; 4. Numar de cadouri predate comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul institutiilor
publice; 5. Numar si suma a cadourilor rascumparate in cadrul institutiilor publice; 6. Numar de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie si numar de dosare
penale si contraventionale instrumentate; 7. Registre de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web oficiale ale institutiilor publice
Progresul in implementarea actiunii 3.1.4.
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 Indicator 7
Comisii de Numar de Materiale Numar de Numar si sumd a | Numadr de Registre de evidentad a
evidentad a instruiri informationale | cadouri predate | cadourilor cadouri cadourilor publicate pe paginile
cadourilor privind diseminate in | comisiilor de rascumparate in | inadmisibile, web oficiale ale institutiilor
create/atributi | regimul rindul evidenta si cadrul institutiilor | transmise publice
a de evidenta | cadourilor pacientilor evaluare a publice agentiei
a cadourilor cadourilor in anticoruptie si
acordata cadrul numar de
comitetelor de institutiilor dosare penale si
etica publice contraventional
e instrumentate
MSMPS Prin ordinul Conform Au fost Pe parcursul 0 0 Registrul pentru anul 2019 a fost
MSMPS nr. ordinului diseminate anului 2019 in publicat.

79




124 P9 din
17.08.2018
,»Cu privire la
masurile de
integritate
profesionala
in cadrul
Ministerului
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale” a fost
aprobat
Registrul de
evidentd a
cadourilor si
componenta
comisiei de
evidenta si
evaluare a
cadourilor.
Componenta
Comisiei a
fost
actualizata in
anul 2019,
prin Ordinul
MSMPS nr.
182 P3 din
01.11.2019.

MSMPS
nr.56 p 1 din
05.04.2019
,,Cu privire la
organizarea si
desfasurarea
activitatilor
de instruire
anticoruptie”,
in cadrul
proiectului
,»Coruptia
dauneaza
grav
sanatatii”, s-a
desfasurat un
sir de
activitati de
instruire
anticoruptie
cu angajatii
MSMPS,
mangerii,
adjunctii si
juristii
institutiilor
medicale din
subordinea
ministerului,
precum si cu
personalul
medical din
cadrul
institutiilor
medicale si
cadrele
didacte ale
institutiilor de
invatamint

pliante
informative.

cadrul autoritatii
au fost declarate
3 cadouri.

80




medical.

MAI Nu au fost Nu au fost Nu au fost Nu au fost Nu au fost Registrul de evidenta al
organizate diseminate inregistrate inregistrate inregistrate cadourilor a fost aprobat la data
instruiri. materiale cadouri. cadouri. cadouri. de 19.05.2016. Registrul de

informative. evidenta al cadourilor al SM nu
este publicat de pagina web
oficiala a MAI.

CNAM Numarul de Numarul Numar de

cadouri predate | cadourilor cadouri
Comisiei de rascumparate — 0; | inadmisibile
evidenta si Suma cadourilor | transmise
evaluare a rascumparate — 0 | Centrului
cadourilor in lei. National
trimestrul I anul Anticoruptie —
2019 - 0. 0.
AMDM Comisia Intru Materiale Nu au fost atestate cadouri pentru a fi
creatd in baza | dezvoltarea informationale | procesate conform procedurii.
ordinului nr. unei culturi (pliante) sunt | http://amdm.gov.md/sites/default/file
691-p din organizationa | repartizate s/Registrul%20cadouri%202020.PDF
27.12.2019. le integre a printre
fost creat colaboratori si
Codul de agentii
etica si economici —
conduita solicitanti ai
profesionald, | Agentiei.
care a foct
adus la
cunostinta
fiecarui
angajat,
contra
semnatura
https://amdm.
gov.md/ro/co
de-of-conduct
Atentionarea
privind
regimul

cadourilor se
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face in cadrul
instruirilor
generale ale
Agentiei, in
timpul carora
angajatii sunt

familiarizati
cu abaterile
care pot fi
calificate
drept acte de
coruptie si
conexe
coruptiei.

ANSP Pe parcursul Numarul Numar de Prin ordinul ANSP Nr.283a din
anului 2019 in cadourilor cadouri 23.10.2018 “Privind respectarea
cadrul autoritatii | rascumparate — 0. | inadmisibile regimului judidic al cadourilor”a
publice nu au Suma cadourilor | transmise fost aprobat Registrul de
fost declarate rascumparate — 0 | Centrului evidenta a cadourilor si
cadouri. lei. National componenta comisiei de

Anticoruptie — | evidenta si evaluare a
0. cadourilor.
SCR,,T. http://ww | http://www.sc | S-au petrecut | S-a inclus Nu au fost Nu au fost Nu au fost http://www.scr.md./page/ro-
Mosneaga” | w.scr.md./ | r.md./page/ro- | instruiri in acest aspect in | declarate inregistrate inregistrate anticoruptie-232
page/ro- anticoruptie- | cadrul chestionarele | cadouri. /declarate /declarate Compartiment : Despre
anticorupti | 232 sedintelor pacientilor. cadouri. cadouri. noi/Anticoruptie.
e-232 Compartiment | operative.
: Despre
noi/Anticorup
tie.
SCM Nr.1 | Dovada Prin ordinul Prezent pe Numarul de Numarul de Numar de Exista registru de evidenta a
IMSP SCM tabelurile cadouri predate | cadouri predate cadouri cadourilor.
1. Ordinul | nr.lnr.44a informationale | Comisiei de Comisiei de inadmisibile
IMSP fost instituita in fiecare evidenta si evidenta si transmise
SCMnr.1 | Comisiade sectie. evaluare a evaluare a Centrului
nr. 44 din | evidenta si cadourilor in cadourilor in anul | National
24.04.2014 | evaluare a anul 2019 0. 2019 - 0. Anticoruptie —
. cadourilor si Numarul 0.
7. s-a desemnat cadourilor
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http://www/
http://www/
http://www/
http://www/

Registrul persoana rascumparate — 0.
de responsabila Suma cadourilor
evidentaa | pentru rascumparate —0.
cadourilor. | pastrarea

cadourilor.

SDMC Registrul a Registrul de evidenta a
fost cadourilor, aprobat prin Ordin
publicat intern Nr.15 din 29.06.2018.
pagina
web
https://sdm
c.md/despr
e_
noi/legislat
ie/

IC Prin Ordinul | Cu lucratorii | Sunt Numarul de Numarul Numar de IMSP IC detine registrul de

IMSP IC a medicali se distribuite cadouri predate | cadourilor cadouri evidenta a cadourilor.
fost instituitd | discuta despre | materiale Comisiei de rascumparate — 0. | inadmisibile
Comisia de evitarea educationale, | evidenta si Suma cadourilor | transmise
evidenta si cazurilor de care au ca scop | evaluare a rascumparate — 0 | Centrului
evaluare a influenta sensibilizarea | cadourilor in lei. National
cadourilor si | necorespunza | pacientilor, trimestrul I anul Anticoruptie —
s-a desemnat | toare, asupra 2020 - 0. 0.

persoana respectarea consecintelor

responsabila | eticii si negative ale

pentru deontologiei | actului de

pastrarea medicale. coruptie.

cadourilor.

INN Dovada Prin Ordinul Numarul Numar de Registrul este public
http://inn. | INN nr.13 cadourilor cadouri http://inn.md/despre-
md/despre- | din rascumparate — 0. | inadmisibile noi/registru-evidenta-cadouri/.
noi/registr | 08.02.2019 a Suma cadourilor | transmise
u- fost instituita rascumparate — 0 | Centrului
evidenta- | Comisia de lei. National
cadouri/ evidenta si Anticoruptie —

evaluare a 0.
cadourilor.

CNTS http://cnts.md/ | Realizate Nu au fost Nu a fost Nu a fost https://cnts.md/ ?page_id=3303
?page_id=56 | instruiri de receptionate rdscumpadrat nici | transmis nici un
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http://inn.md/despre-noi/registru-evidenta-cadouri/
http://cnts/
https://cnts/

Serviciul cadouri in cadrul | un cadou. de cadouri
Juridic. institutiei. inadmisibil
catre CNA
Agentia de Prin Ordinul | A fost Numarul de Numarul Numar de Exista Registrul de evidentd a
Transplant Agentiei de efectuatd o cadouri predate | cadourilor cadouri cadourilor.
Transplant instruire. Comisiei de rascumparate — 0. | inadmisibile
nr.17 din evidenta si Suma cadourilor | transmise
28.04.2017 a evaluare a rascumparate — 0 | Centrului
fost instituita cadourilor in lei. National
Comisia de trimestrul 1, anul Anticoruptie —
evidenta si 2020 - 0. 0.
evaluare a
cadourilor si
s-a desemnat
persoana
responsabila
pentru
pastrarea
cadourilor.

SC 0 0 0 Exista registru de evidenta a

MSMPS cadourilor.

IF ,C. Sursade | In cadrul 2 instruiri In institutie n-au A fost creat registru de evidenta

Draganiuc” | verificare | entitatii au desfasurate. fost predate a cadourilor.
http://ftizio | fost create cadouri
pneumolog | comisii de comisiilor de
ie.asm.md/ | evidentd a evidenta si

cadourilor. evaluare a
cadourilor.

SCTO Sursa de Comisii de Registru de evidenta a
verificare : | evidenta cadourilor creat si publicat pe
www.scto. | create. pagina web.
imsp.md

CRRC Exista Exista registrul de evidenta a

Comisia de cadourilor si desemnarea
evidenta si responsabililor in acest sens.
evaluare a

cadourilor.

SC Balti Emis Ordinul | Instruite toate | Au fost Nu au fost Nu au fost Nu au fost Registrul plasat pe pagina web a

nr.152 din sectiile din repartizate inregistrate. inregistrate. inregistrate. institutiei www.sch.md.
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13.12.2019, subdiviziune. | diverse tipuri
cu privire la de brosuri.
evidenta,
evaluarea,
pastrarea,
utilizarea si
rascumpararea
cadourilor
simbolice.
in
componenta
Vicederector
A. Condrea,
Contabil-sef
adjunct — 1.
Chirca, Sef
serviciu
juridic si AP —
V. Bilici.
SR Calarasi | www.srcal 3 instruiri. Au fost Nu au fost Registrul de evidentd a
arasi.ms.m distribuite predate cadouri. cadourilor este publicat pe
d materiale pagina web oficiala a institutiei.
informationale
in rindul
pacientilor
privind
regimul
cadourilor.

SR Hincesti A fost creata | S-au petrecut | Materiale Se elaboreaza Registrul de
Comisa de 2 instruiri informationale evidentd a cadourilor.
evidentd a privind au fost
cadourilor. regimul raspindite n

cadourilor. rindul
pacientilor.

SR Este instituita | Pe parcursul Exista registru de evidenta a

Nisporeni Comisia de trimestrului | cadourilor.
evaluare si 2020
evidentd a responsabilii
cadourilor. in domeniul
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anticoruptie
din cadrul
institutiei au
organizat
sedinte
operative la 8
sectii cu 86u
mar86t
anticoruptie
in domeniul
sanatatii.

SR
Ungheni

A fost
desemnat
responsabil.

SR Singerei

In fiecare
subdiviziune a
IMSP sunt
repartizate si
plasate la
vedere postere
,,Nu da mita”.

SR Soroca

A fost
aprobata
Comisia de
evidenta a
cadourilor.

In toate
sectiile au
fost efectuate
instruiri. Au
fost aduse la
cunostinta,
sub
semnatura
personala a
angajatilor
actele
normative,
Ordinile
interne ce
priveste
evidenta
cadourilor,
notiunea de

A fost predat
Comisie de
evidenta si
evaluare a
cadourilor un
cadou 1n suma
evaluata de 150
lei.

Nu au fost
predate cadouri
inadmisibile.
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cadou.

CRC Dovada Prin Ordinul Numarul de Numarul Numar de
Ceadir- Ordinul CRC Ceadir- cadouri predate | cadourilor cadouri
Lunga CRC Lunganr. 112 Comisiei de rascumparate — 0. | inadmisibile
Ceadir- din evidenta si Suma cadourilor | transmise
Lunganr. |18.12.2018 a evaluare a rascumparate — 0 | Centrului
112 din fost instituita cadourilor in lei. National
18.12.2018 | Comisia de trimestrul I, Anticoruptie —
evidenta si 2020 - 0. 0.
evaluare a
cadourilor si a
fost
desemnata
persoana
responsabild
pentru
pastrarea
cadourilor.
CS Este creata La Consiliile | Este La sedintele A fost creat registrul de evidenta
Donduseni Comisia. medicale desemnata Consiliului a cadourilor.
salariatii sunt | persoana medical se
informati responsabila discutd Codul
despre de gestionarea deontologic al
respectarea si | mecanismelor lucratorului
implementare | de asigurare a medical si al
a masurilor integritatii farmacistului.
de asigurare a | institutionale.
integritatii
institutionale.
CMF IMSP Centrul Medicilor de Familie Floresti a emis un ordin intern cu nr.10A din 05.02.2015 “cu privire la formarea comisiei de evidenta si
Floresti evaluare a cadourilor”, secretarul comisiei este numitd si persoana responsabila de evidenta a Registrului de evidenta a cadourilor.

Informatia care o contine acest registru fiind urmatoarea:
Numadrul de Inregistrare;
Data, luna si anul predarii;
Numele, prenumele beneficiarului cadoului, functia detinuta;

Numele, prenumele persoanei/ denumirea institutiei care a oferit cadoul;

Descrierea imprejurarilor in care a fost primit cadoul;

Descrierea cadoului;
Valoarea estimativa a cadoului (lei) ;

87




Decizia luata in raport cu cadoul (se indica una dintre cele trei decizii luate de catre Comisie, precum si numarul si data
procesului-verbal) ;
Soarta cadoului ( se indica, dupa caz, returnat beneficiarului ca urmare a rascumpararii sau trecut in gestiunea organizatiei
publice) si data ;
Semnatura secretarului comisiei.

CS Singerei

A fost
instituita prin
ordin intern
Comisia de
evaluare si
evidentd a
cadourilor si
de tinere a
registrului.
Angajatii au
fost informati

despre
normele
privind
declaratia
cadourilor.

CS Soroca In institutie In luna In incinta Numadrul de Numarul Nu au fost Registrul de evidenta a
activeaza ianuarie 2020 | institutiei sunt | cadouri predate | cadourilor declarate cadourilor pentru anul 2019 a
Comisia de au fost amplasate Comisiei de rascumparate — 0. | cadouri fost publicat pe
evidenta a organizate 3 | abtibilduri ce | evidenta si inadmisibile. pagina web
cadourilor instruiri cu contin evaluare a oficiald a
instituitd prin | personalul inscriptia: cadourilor in institutii.
ordin intern. medical si ,,Nu trimestrul 1 anul

mediu privind | coruptiei”, 2020 - 5.
regimul ,,Nu da mitd.” | Procese verbale
cadourilor. Pacientii sunt | prezente.

continuu

informati

despre accesul

gratuit la

serviciile

AMP, atit

pentru

persoane
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asigurate cit si
neasigurate.

CS Straseni

In data de 21.01.2020, si
18.02.2020 lucratorii medicali
din CS Straseni au fost repetat
informati despre respectarea si
implementarea cerintelor de
asigurare a integritatii
institutionale. La controlul
administratiei permanent se afla
regulamentul cu privire la
cazurile de influenta
necorespunzatoare. Permanent
se discuta cu lucratorii medicali
privind reglementarea regimului
juridic si respectarea lui in
examinarea si tratamentul
pacientilor, respectarea eticii si
deontologiei lucratorilor
medicali.

CS Balatina
(r. Glodeni)

Comisii de
evidenta a
cadourilor
create/atributi
a de evidenta
a cadourilor
acordata
comitetelor de
ética.

15 instruiri.

CS
labloana (r.
Glodeni)

CS Hijdieni
(r. Glodeni)

Comisii de
evidenta a
cadourilor
create/atributi
a de evidenta
a cadourilor
acordata

Numar de
instruiri
privind
regimul
cadourilor-12.

Registre de evidenta a

cadourilor plasate in locuri

accesibile.
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comitetelor de
ética.

CS Pepeni ( Atributia de 3 instruiri. Materiale 0 0 0 Registre de evidentd a
r. Singerei) evidenta a informationale cadourilor plasat pe panoul
cadourilor diseminate in institutiei.
acordata rindul
comitetului de pacientilor.
ética.
CS Au fost 0 0 0
Staucent instruiti 21 de
lucratori
medicali.
CS Taul (r. Este formata | La Consiliile In incinta institutiei este
Donduseni) Comisia de medicale Registrul de evidenta a
evaluare si salariatii sunt cadourilor.
evidenta a informati
cadourilor. despre
respectare si
implimentare
a masurilor
de asigurare a
integritatii
institutionale.
Total Numarul Comisii de Permanentau | Materiale Numarul de Numarul si suma | Numarul de Registre de evidentd a
institutii de evidenta a loc instruiri informationale | cadouri predate | a cadourilor cadouri cadourilor publicate.
responsabi | institutii cadourilor privind diseminate in | comisiilor de rascumparate in inadmisibile,
le care au create/atributi | regimul rindul evidenta si cadrul institutiilor | transmise
realizat a de evidenta | cadourilor. pacientilor. evaluare a publice agentiei
toti a cadourilor cadourilor documentat. anticoruptie si
indicatorii | acordata documentat. numar de
- 6. comitetelor de dosare penale si
Numarul etica. contraventional
de e instrumentate
institutii documentat.
care au
restante la
anumiti
indicatori -
0.
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Prioritatea II1: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.5. Asigurarea neadmiterii, denuntdrii i tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare : Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; Institutiile publice din sector (responsabilitate concomitentd)
Indicator de progres : 1. Numar de cazuri de influenta necorespunzatoare denuntate, solutionate in cadrul institutiilor publice

2. Numar de cazuri de influentd necorespunzatoare denuntate Centrului National Anticoruptie

Progresul in implementarea actiunii 3.1.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile

responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Numadr de cazuri de influentd necorespunzétoare denuntate,
solutionate in cadrul institutiilor publice

Indicator 2

Numar de cazuri de influenta
necorespunzatoare denuntate Centrului
National Anticoruptie

MSMPS Nu a fost denuntat nici un caz de influenta necorespunzatoare.

MAI Nu au fost denuntate cazuri de influentd necorespunzatoare.

CNAM Nu au existat denuntari si cazuri de influenta Cazuri de influenta necorespunzatoare
necorespunzatoare. denuntate Centrului National Anticoruptie — 0.

AMDM In perioada de raportare, in cadrul Agentiei, nu au fost denuntate cazuri de influenti necorespunzitoare.

ANSP Nu au existat denuntari si cazuri de influenta Nu a fost denuntat nici un caz.
necorespunzatoare.

SCR,,T. Mosneaga” Nu au fost cazuri. Nu au fost cazuri.

SC MSMPS 0 0

SCMNr. 1 Nu au existat denuntari. Nu au existat cazuri de influenta

necorespunzatoare.

IC Pe parcursul trimestrului I 2020 nu au existat denuntari si cazuri de influentd necorespunzatoare.

INN Nu au existat denuntari si cazuri de influentd necorespunzatoare.

CNTS Nu au fost atestate cazuri de influentd necorespunzatoare.

Agentia de In trimestrul I anul 2020 nu au existat denuntiri si cazuri de influenti necorespunzitoare.

Transplant

CRC Ceadir-Lunga In trimestrul I, anul 2020 nu au existat denuntiri si cazuri de influenti necorespunzitoare.

SC Bilti Nu au fost inregistrate cazuri de influentd necorespunzatoare.

SR Calarasi Nu au fost atestate cazuri in institutie.

SR Hincesti Cazuri de influenta necorespunzdtoare nu au fost denuntate.

CS Falesti Nu au fost denuntate/solutionate cazuri de influenta necorespunzdtoare, precum si nu au fost denuntate
asemenea fapte la CNA si SIS.

CS Soroca In I trimestrul 2020 nu au existat denuntri in cadrul Nu au existat cazuri de influenta

institutiei.

necorespunzatoare solutionate in cadrul

91




| institutiei.

CS labloana (r. Nu au existat denuntari si cazuri de influentd necorespunzitoare.

Glodeni)

CS Pepeni (. In perioada de raportare nu au existat denuntiri si cazuri de influentd necorespunzitoare.
Singerei)

CS Rudi (r. Soroca) Nu au existat denuntari si cazuri de influentd necorespunzitoare.

Total institutii Numarul de institutii care au Nu au existat denuntari si cazuri de influenta necorespunzatoare.

responsabil realizat toti indicatorii - 20.

Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii care nu au
realizat nici un indicator - 0.

Prioritatea I11: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.6. Asigurarea neadmiterii si denuntarii manifestarilor de coruptie; protectie avertizorilor de integritate
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabilid: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres: 1. Numar de manifestari de coruptie denuntate de catre agentii publici conducatorilor institutiilor publice si agentiilor anticoruptie ; 2. Numar de
avertizari de integritate depuse in cadrul institutiilor publice ; 3. Numar de avertizari de integritate transmise Autoritatii Nationale de Integritate ; 4. Numar de avertizori
de integritate supusi protectiei
Progresul in implementarea actiunii 3.1.6.
Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor de progres
intreprinse de catre institutiile | Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
responsabile de realizarea Numar de manifestari de Numar de avertizari de Numar de avertizari de Numar de avertizori de integritate
actiunii: coruptie denuntate de catre integritate depuse in cadrul integritate transmise supusi protectiei
agentii publici conducatorilor | institutiilor publice Autoritatii Nationale de
institutiilor publice si Integritate
agentiilor anticoruptie
CNAM CNAM nu a inregistrat nici Avertizari de integritate Avertizari de integritate Numar de avertizori de integritate
un caz de coruptie denuntat depuse in cadrul CNAM nu depuse in cadrul supusi protectiei — 0.
conducatorilor CNAM si au avut loc. CNAM/transmise
agentilor anticoruptie de cdtre Autoritatii Nationale de
agentii publici. Integritate, nu au avut loc.
MAI Nu au fost denuntate cazuri Nu au fost depuse avertizari | Nu au fost transmise Nu au fost supusi protectiei nici un
de manifestari de coruptie. de integritate. avertizari de integritate avertizor de integritate.
ANLI.
AMDM In perioada de raportare nu
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au fost atestate manifestari de
coruptie in cadrul Agentiei.

ANSP Nu a fost denuntat nici un caz | Nu a fost depusa nici o Nu a fost depusa nici o Numar de avertizori de integritate
de manifestari de coruptie. avertizare de integritate. avertizare de integritate. supusi protectiei — 0.
SCR,,T. 0 0 0 0
Mosneaga”
SC MSMPS 0 0 0 0
SCM Nr.1 In anul 2019 IMSP SCM nr. | Nu a fost depusa nici o Avertizari de integritate Numar de avertizori de integritate
1 nu a inregistrat nici un caz | avertizare de integritate. depuse /transmise supusi protectiei — 0.
de coruptie denuntat Autoritatii Nationale de
conducatorilor IMSP SCM Integritate, pe parcursul
nr.1 si agentilor anticoruptie anului 2019, nu au avut loc.
de catre agentii publici.
IC Nu a fost denuntat nici un caz | Avertizari de integritate Numar de avertizori de 0
de manifestari de coruptie. depuse /transmise Autoritatii | integritate supusi protectiei
Nationale de Integritate, pe -0.
parcursul trimestrului 1 2020,
nu au avut loc.
INN Pe parcursul anului 2019 Avertizari de integritate depuse /transmise Autoritatii Numar de avertizori de integritate
IMSP INN nu a inregistrat Nationale de Integritate, pe parcursul anului2019, nu au avut | supusi protectiei — O.
nici un caz de coruptie loc.
denuntat conducatorilor INN
si agentilor anticoruptie de
catre agentii publici.
CNTS Nu au fost atestate cazuri Nu a fost denuntat niciun caz de avertizare de integritate. Nu sunt.
manifestari de coruptie.
Agentia de Nu a fost denuntat nici un caz | Nu a fost depusa nici o avertizare de integritate. Numar de avertizori de integritate
Transplant de manifestari de coruptie. supusi protectiei — 0.
SC Bilti 0 0 I 0
SR Calarasi La acest capitol nu este atestatd nici o manifestare de coruptie denuntata de catre avertizorii de integritate.
CRC Ceadir- Nu a fost denuntat nici un caz | Nu a fost depusa nici o avertizare de integritate. Numar de avertizori de integritate
Lunga de manifestari de coruptie. supusi protectiei — 0.
CS Soroca Nu a fost denuntat nici un caz | Numar de avertizari de integritate depuse in cadrul IMSP Numar de avertizori de integritate
de manifestari de coruptie. CS Soroca — 0. supusi protectiei — 0.
CS Balatina 0 0 0
(Glodeni)
CS Brinzenii Noi 0 0 0
CS Hijdieni (r. 0 0 0

93




Glodeni)

CS labloana (r. 0 0 0
Glodeni)
CS Pepeni (r. 0 0 0
Singerei)

Total institutii
responsabile

Nu a fost denuntat nici un caz
de manifestari de coruptie.

Avertizari de integritate depuse /transmise Autoritatii
Nationale de Integritate, nu au avut loc.

Numar de avertizori de integritate
supusi protectiei — 0.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitiatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.7. Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate
Termenul de realizare : Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector(responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres : 1. Numar de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul institutiilor publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici ; 2.
Numar de sesizari depuse de catre conducatorii institutiilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si
contraventii ; 3. Numar de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei

Progresul in implementarea actiunii 3.1.7.

Descrierea masurilor intreprinse de
citre institutiile responsabile de
realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Numar de sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul institutiilor publice in legatura cu
incidentele de integritate admise de agentii
publici

Indicator 2

Numar de sesizari depuse de catre
conducatorii institutiilor publice la
autoritatile anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si contraventii

Indicator 3

Numar de suspendari din functii ale
agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei

MSMPS

Pe parcursul anului 2019 a fost sanctionat
disciplinar un conducator de IMSP din
subordinea MSMPS, pentru
iresponsabilitatea manifestarii spiritului de
intoleranta fata de incidentele de integritate
in cadrul entitdtilor publice.

MAI

Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare n

legdtura cu incidentele de integritate admise.

Nu au fost depuse sesizari cu
privire la incidentele de integritate
ce constituie infractiuni si
contraventii.

Nu au fost efectuate suspendari din
functii.

CNAM

Angajatii CNAM nu au fost sanctionati
disciplinar pentru incidentele de integritate,
precum si nu au fost suspendati din functie
pentru infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei.
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AMDM Nu au fost atestate incidente de integritate,
infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei
in institutie.

ANSP Angajatii ANSP nu au fost sanctionati 7 angajati ANSP au fost suspendati din
disciplinar pentru incidentele de integritate. functie pentru infractiuni de coruptie sau

conexe coruptiei.

SCM Nr.1 Angajatii IMSP SCM nr.1 nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele de integritate, precum si nu au fost suspendati din
functie pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.

IC Angajatii IMSP IC nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele de integritate, precum si nu au fost suspendati din functie
pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.

INN 0 0 1

CNTS Nu sunt. Nu au fost depuse sesizari la Nu a fost suspendat din functie nici un

autoritatile anticoruptie cu privire la | salariat inculpat pentru infractiuni de
incidentele de integritate ce coruptie sau conexe coruptiei.
constituie infractiuni si

contraventii.

Agentia de Angajatii Agentiei de Transplant nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele de integritate, precum si nu au fost

Transplant suspendati din functie pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.

SC Bilti Sanctiuni disciplinare in legaturd cu Nu au fost inregistrate. Sanctiuni suspendari din functie in
incidentele de integritate admise nu au fost legatura cu incidentele de integritate
inregistrate. admise nu au fost inregistrate.

SR Cilarasi Este asigurata intoleranta fatd de incidentele de integritate.

CRC Ceadir- Angajatii CRC Ceadir-Lunga nu au fost sanctionati disciplinar pentru incidentele de integritate, precum si nu au fost suspendati

Lunga din functie pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei.

CS Balatina

(Glodeni) 0 0 0

CS Falesti In perioada de raportare angajatii ai IMSP Falesti nu au fost sanctionati disciplinar in legitura cu incidente de integritate, nu au
fost depuse la autoritatile anticoruptie sesizari privind incidente de integritate din partea angajatilor IMSP Falesti, nu au fost
suspendati din functie angajati ai IMSP Falesti pentru pretinse fapte de coruptie.

CS Soroca Angajatii IMSP CS Soroca in I trimestru Numar de sesizari depuse de catre | Numar de suspendari din functii ale
2020 nu au fost sanctionati disciplinar pentru | conducatorul IMSP CS Soroca la angajatilor inculpati pentru infractiuni de
incidentele de integritate, precum si nu au autoritatile anticoruptie cu privire la | coruptie sau conexe coruptiei — 0.
fost suspendati din functie pentru infractiuni | incidentele de integritate ce
de coruptie sau conexe coruptiei. constituie infractiuni §i contraventii

-0.

CS Hijdieni (r.

Glodeni) 0 0 0

CS labloana (r.

Glodeni) 0 0 0
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CS Leova Nu au fost declarate manifestari de coruptie, nu au fost sanctionati disciplinar
angajatii privitor la infractiuni si contraventii la capitolul dat.
CS Stauceni 0
Total institutii Numadrul de Este documentat numarul de sanctiuni Este documentat numarul de Este documentat numarul de suspendari
responsabile institutii care au | disciplinare aplicate in cadrul institutiilor sesizari depuse de catre din functii ale agentilor publici inculpati
realizat toti publice 1n legatura cu incidentele de conducatorii institutiilor publice la | pentru infractiuni de coruptie sau conexe
indicatorii - 16. integritate admise de agentii publici. autoritatile anticoruptie cu privire la | coruptiei.
Numarul de incidentele de integritate ce
institutii care au constituie infractiuni si
restante la anumiti contraventii.
indicatori - 0.
Numarul de
institutii care nu
au realizat nici un
indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.1.8. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie

Termenul de realizare : Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector (responsabilitate concomitenta)

Indicator de progres : 1. Registre ale riscurilor care includ riscurile de coruptie elaborate de catre institutiile publice ;

2. Registrul de evidenta a riscurilor completat cu riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul institutiilor publice ; 3. Raport privind implementarea
masurilor de tratare a riscurilor elaborat anual

Progresul in implementarea actiunii 3.1.8.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor de progres
intreprinse de catre Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
institutiile responsabile de Registre ale riscurilor care includ riscurile | Registrul de evidenta a riscurilor | Raport privind implementarea masurilor de tratare a
realizarea actiunii: de coruptie elaborate de catre institutiile completat cu riscurile de coruptie | riscurilor elaborat anual
publice dupa incidentele de integritate din
cadrul institutiilor publice
MSMPS Strategia de management al riscurilor in cadrul Ministerului Sanatatii, Muncii si | Raportul nu a fost elaborat.

Protectiei Sociale a fost aprobata prin Ordinul nr. 904 din 29.07.2019 si
publicata pe pagina web a institutiei
https://msmps.gov.md/sites/default/files/strategia_de management_al_riscurilor

pdf
MAI Serviciul medical nu are aprobat un registru al riscurilor, precum si nu a fost
elaborate un raport privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor.
CNAM Registrul riscurilor al CNAM pentru anul 2020 a fost elaborat si aprobat prin
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Ordinul CNAM nr.20-A din 31.01.2020, care cuprinde riscuri operationale,

financiare, de frauda si coruptie.

AMDM Realizata. Registrul riscurilor a fost elaborat si aprobat prin ordinul nr. 197-p din | In curs de realizare.
26.04.2019.
SCM Nr.1. Prin Ordinul IMSP SCM nr.1 nr. 44 din Ordinul IMSP SCM nr.1 nr. 44
24.04.2014 a fost instituit Comitetul pentru | din 24.04.2014, care cuprinde si
riscuri in cadrul IMSP SCM nr.1. riscuri operationale, financiare a
fost aprobat Registrul riscurilor
pentru anul 2019, care cuprinde si
riscuri operationale, financiare si
de coruptie.
IC Urmare a evaluarii riscurilor, inclusiv a De catre angajatii IMSP IC nu au
celor operationale, financiare, de frauda si existat riscuri de coruptie.
coruptie Registrul riscurilor a fost revizuit
si aprobat.
INN Plasate pe pagina web a institutiei.
SCMF Este aprobat Registrul de evidenta a riscurilor de coruptie.
DRN In institutie a fost aprobat Registrul Registrul se completeaza cu Anual pe pagina web a institutiei se publica raportul
riscurilor care include riscurile de coruptie | riscurile de coruptie dupa privind implementarea masurilor de tratare a
in entitate. incidentele de integritate din riscurilor. http://imspdrn.md/wp-
cadrul institutiilor publice. content/uploads/2019/05/Reqistrul-Riscurilor-pentru-
anii-2019-2020.pdf
CNTS http://cnts.md http://cnts.md http://cnts.md
SC Balti Ordin cu privire manualul Calitatii Registrul riscurilor pe institutie Program de lucru privind masurile de control a
nr. 62 din 17.03.2016. aprobat prin Ordinul nr. 62/2016. | riscurilor din cadrul IMSP SC Bilti, plasat pe pagina
web a institutiei www.sch.md.
SR www.srcalarasi. | Este asiguratd implementarea managementului riscurilor de coruptie prin aprobarea Registrului riscurilor care include riscurile de
Calarasi ms.md coruptie. Este elaborat si publicat pe pagina web oficiald a institutiei Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor.
CRC Prin Ordinul CRC nr. 3 p.1 din 02.02.2019 | Prin Ordinul CRC nr. 4 p.1 din
Ceadir- a fost instituita Comisia pentru riscuri in 01.03.2019 a fost aprobat
Lunga cadrul CRC. Registrul riscurilor al CRC pentru
anul 2019, care cuprinde si riscuri
operationale, financiare si de
coruptie. Urmare a evaluarii
riscurilor, inclusiv a celor
operationale, financiare de frauda
si coruptie.
CS Soroca Urmare a evaluarii riscurilor, inclusiv a Nu au existat riscuri de coruptie. | Procesele verbale privind implementarea masurilor

celor operationale, financiare, de frauda si

de tratare a riscurilor sunt elaborate pe masura
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coruptie Registrul riscurilor pentru anul solutionarii problemei.
2020 a fost revizuit si aprobat.

Total Numarul de
institutii institutii care au
responsab | realizat toti

ile indicatorii - 7.

riscurile de coruptie.

Au fost elaborate de catre institutiile Registrul de evidenta a riscurilor | Raportul privind implementarea masurilor de tratare
publice Registre ale riscurilor care includ este completat cu riscurile de a riscurilor este elaborat anual.

coruptie dupa incidentele de
integritate din cadrul institutiilor
publice

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.1. Elaborarea reglementarilor care stabilesc ca persoanele cu functii administrative din institutiile medicale publice (inclusiv sefi de sectie) nu pot fi angajate
in acelasi timp si in sectorul privat

Termenul de realizare: Trimestrul I, 2019;
Institutia responsabilid: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationala de Asigurari in Medicing; institutiile medico-sanitare publice

(responsabilitate comuna)

Indicator de progres : 1. Cadru normativ revizuit (Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legea nr. 264/2005 cu privire la
exercitarea profesiunii de medic si alte legi speciale)

Progresul in implementarea actiunii 3.2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Cadru normativ revizuit (Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
Legea nr. 264/2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic si alte legi speciale)

MSMPS

Nerealizata.

SR Glodeni

In IMSP SR Glodeni persoanele cu functii administrative din institutie (inclusiv sefi de sectie) nu sunt angajate
in acelasi timp si in sectorul privat.

Total institutii responsabile

Numarul de institutii
care au realizat toti
indicatorii - 0.
Numarul de institutii
care au restante la
anumiti indicatori - 1.
Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator - 0.

Nerealizata.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

98



Actiunea 3.2.2. Crearea de instrumente pentru exercitarea onesta si corectad a functiei publice, inclusiv prevenirea conflictului de interese si asigurarea integritatii

lucratorilor medicali

Termenul de realizare: Trimestrul I, 2019; Trimestrul I, 2020, Trimestrul 1V, 2018

Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile publice din sector; Autoritatea Nationala de Integritate

Indicator de progres : 1. Declaratiile de neafiliere si de lipsa/ prezenta conflictului de interese semnate de catre toti angajatii institutiilor medicale(inclusiv lipsa sau
prezenta unor afilieri la institutiii ce presteaza servicii de diagnostic, firme farmaceutuce etc) aplicate anual catre managmentul institutiei ; 2. Acte departamentale ce
reglementeaza procedura de angajare/promovare a angajatilor,cu includerea cazierului de integritate, revizuite conform prevederilor Legii integritatii nr. 82/2017 si Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; 3. Numar de lucratori medicali care respecta regimul juridic al declararii averelor si intereselor
personale, 4. Numarul de instruiri pentru specialistii in domeniul declararii averilor si intereselor personale.

Progresul in implementarea actiunii 3.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de citre
institutiile responsabile de realizarea
actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1

Declaratiile de neafiliere
si de lipsd/ prezenta
conflictului de interese
semnate de catre toti
angajatii institutiilor
medicale(inclusiv lipsa
sau prezenta unor afilieri
la institutiii ce presteaza
servicii de diagnostic,
firme farmaceutuce etc)
aplicate anual catre
managmentul institutiei

Indicator 2

Acte departamentale ce
reglementeaza procedura de
angajare/promovare a
angajatilor, cu includerea
cazierului de integritate,
revizuite conform prevederilor
Legii integritatii nr. 82/2017 si
Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul
functionarului public

Indicator 3

Numar de lucratori
medicali care respecta
regimul juridic al
declararii averelor si
intereselor personale

Indicator 4

Numarul de instruiri pentru
specialistii Tn domeniul
declararii averilor si
intereselor personale

MSMPS Dovada

Actele departamentale ce
reglementeaza procedura de
angajare/promovare a
angajatilor: pentru functionari
publici — HG 201/2009 privind
punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul
Sfunctionarului public;

pentru conducatorii IMSP — HG
1016/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind numirea
in functie pe baza de concurs a
conducatorilor institutiilor

Incepind cu functionarea
Registrului electronic al
subiectilor declararii
averii i a intereselor
personale, functionarii
publici din cadrul
ministerului si
conducdtorii institutiilor
medicale si sociale din
subordinea ministerului,
introdusi in Registru
electronic au obligatia
depunerii on-line a
declaratiilor respective.
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medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management
al institutiei Totodata, a fost
aprobat Ordinul MSMPS nr. 60
P§3 din 24.04.2018 cu privire la
organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru angajarea
in functie de conducator al
institutiilor publice in care
MSMPS exercitd calitatea de
fondator, potrivit caruia
conducdtorii institutiilor
bugetare declara pe propria
raspundere lipsa antecedentelor
penale.

MAI

Avind in vedere
categoriile de subiecti ai
declararii averii si
intereselor personale,
potrivit prevederilor art.
3 alin. (1) al Legii nr.
16/2008 cu privire la
conflictul de interese si

art. 3 alin. (1) al Legii nr.

133/2016 privind
declararea averii si a
intereselor personale, in
cadrul Serviciului
medical 16 angajati
respecta regimul juridic
al declararii averilor si
intereselor personale
(functionari publici cu
statut special si seful
Serviciului).

Au fost organizate 2 instruri
in domeniul declararii
averilor si intereselor
personale.

Declaratii de neafiliere si
de lipsa/prezenta
conflictului de interese
sunt semnate.

Colaboratorii institutiei
au obligatia de a depune
on-line Declaratia de
avere si interese

0 instruiri.
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personale.

INN Actele departamentale ce 3 lucratori medicali: A fost organizata o instruire
reglementeaza procedura de Director IMSP INN pentru specialistii In
angajare/promovare a Vicedirector medical domeniul declardrii averilor
angajatilor: Ordinul MSMPS nr. | Vicedirector stiinta si si intereselor personale.
60 P§3 din 24.04.2018 cu privire | inovare.
la organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru angajarea
in functie de conducator al
institutiilor publice in care
MSMPS exercita calitatea de
fondator, potrivit caruia
conducdtorii institutiilor
bugetare declard pe propria
raspundere lipsa antecedentelor
penale.

SCM Nr.1. Perfectate in ordinea 3 declaratii. 3

stabilita.

SCMBCC Sunt semnate declaratiile | In activitatea institutiei sunt Persoanele cu functii
de lipsa conflictelor de aplicate actele departamentale ce | adminstrative (3
interese de catre angajatii | reglementeaza procedura de persoane) respecta
institutiei cu functii de angajare, cu includerea regimul juridic al
conducere. declaratiei de integritate pe declararii averilor si

proprie raspundere. intereselor personale.

DRN Toti colaboratorii institutiei au depus declaratii de neafiliere si de lipsa/prezenta conflictului de interese (inclusiv lipsa

sau prezenta unor afilieri la institutii ce presteaza servicii de diagnostic, firme farmaceutice etc.).

SCMF Declaratii de neafiliere si de lipsd/prezenta conflictului de

interese semnate de catre toti angajatii.
SC Bilti Nu au fost inregistrate.
SR Calarasi Toti angajatii institutiei medicale au depus Declaratii de neafiliere si de lipsa/prezenta conflictului de interese (inclusiv

lipsa sau prezenta unor afilieri la institutii ce presteaza servicii de diagnostic, firme farmaceutice etc.) aplicate anual catre

managementul institutiei.

CS Cimislia

In institutie se respecta regimul juridic al declararii averilor si intereselor personale (1

persoand).

CS Soroca

Declaratiile de neafiliere
si de lipsd/ prezenta
conflictului de interese
semnate de catre angajatii
institutiei.

In activitatea institutiei sunt
aplicate actele departamentale ce
reglementeaza procedura de
angajare, cu includerea
declaratiei de integritate pe

Persoanele cu functii
administrative (2
persoane) respecta
regimul juridic al
declardrii averilor si

A fost organizatd o instruire
pentru specialistii in
domeniul declararii averilor
si intereselor personale.
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proprie raspundere. intereselor personale.
CS labloana (r. Numar de lucratori 1.
Glodeni) medicali care respecta
regimul juridic al
declardrii averilor si
intereselor personale-1.
CS Pepeni (r. Numar de lucratori 1 instruire.
Singerei) medicali care respecta
regimul juridic al
declararii averilor si
intereselor personale-1.

Total institutii Numarul de institutii Declaratiile de neafiliere | In curs de realizare. Este documentat Sunt organizate instruiri
responsabile care au realizat toti si de lipsd/ prezenta numarul de lucratori pentru specialistii In
indicatorii - 3. conflictului de interese medicali care respect domeniul declararii averilor
Numarul de institutii sunt semnate. regimul juridic al si intereselor personale.
care au restante la declararii averelor si
anumiti indicatori - 11. intereselor personale.

Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator - 0.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.3. Dezvoltarea si aprobarea unui mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat din domeniul sanatatii
Termenul de realizare : Trimestrul 1V, 2018
Institutia responsabila : Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile publice din sector(responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres : 1. Mecanism de monitorizare a angajarii concomitente in sectorul public si privat in domeniul sanatatii elaborat
Progresul in implementarea actiunii 3.2.3.
Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres
responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2
Mecanism de monitorizare a angajarii Raport anual despre angajarile concomitente a
concomitente in sectorul public si privat in personalului medical publicat pe pagina web
domeniul sanatatii elaborat oficiald a institutiei
MSMPS Neinitiata.
SCM Nr.1. Raportul cu privire la numarul personalului medical
angajat concomitent se prezinta anual catre
MSMPS.
DRN In institutie a fost elaborat un mecanism de
monitorizare a angajarii concomitente in
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sectrorul public si privat in domeniul
sanatatii

SC Balti Nu au fost inregistrate. Se plaseaza informatia la momentul parvenirii

sponsorizdrilor.

CS Soroca La cererea de angajare se indicd locul de baza si locul de munca prin cumul. Se verifica ca orele de
munca in institutii sa nu fie suprapuse. Se raporteaza separat personalul de baza si cel angajat prin
cumul.

Total institutii responsabile Numarul de institutii care au | Neinitiata. Se intocmesc procese-verbale cu privire la

realizat toti indicatorii - O. angajarile personalului medical care pot fi
Numarul de institutii care au prezentate la solicitare.

restante la anumiti indicatori

- 5.

Numarul de institutii care nu
au realizat nici un indicator -
0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea

climatulPrioritatea ITI: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea
climatului de integritate a angajatilor din sistemul sanataitiiui de integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.4. Dezvoltarea unor masuri de prevenire a conflictului de interese dintre medici si firme farmaceutice

Termenul de realizare: Permanent cu raportare anuala in trimestrul II

Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari In Medicina; Agentia Nationald pentru Sanatate Publica;
institutiile medico-sanitare publice (indicatorii 1 si 2 —responsabilitate consecutiva; indicatorii 3 si 4 — responsabilitate comuna)

Indicator de progres: 1. Procedura aprobata la nivel central reglementarea clara a relatiei medic-companie farmaceutica; 3. Procedura pentru determinarea si aplicarea
sanctiunilor si penalitatilor atunci cind medicii prescriu denumirea comerciala a medicamentelor elaborate si aprobata

Progresul in implementarea actiunii 3.2.4.

Descrierea masurilor intreprinse de Realizarea indicatorilor de progres
catre institutiile responsabile de Indicator 1 Procedura aprobata la | Indicator 2 Informatie cu Indicator 3 Procedura Indicator 4 Cadru normativ
realizarea actiunii: nivel central reglementarea clara a | privire la sponsorizarile pentru determinarea si elaborat pentru
relatiei medic-companie oferite institutiilor aplicarea sanctiunilor si | implementarea e-
farmaceutica medicale/medicilor este penalitatilor atunci cind | prescriptiei
facuta publica si plasata pe | medicii prescriu
pagina web oficiala a denumirea comerciala a
companiilor farmaceutice medicamentelor
elaborate si aprobata
MSMPS Aprobata Hotarirea Guvernului nr.
944 din 3 octombrie 2018 pentru
aprobarea Regulamentului cu
privire la promovarea etica a
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medicamentelor.
IMC Sistem elaborat si
functional.
IC Relatiile cu reprezentantii firmelor | Informatia este de
farmaceutice sunt desfasurate accesibilitate publica.
conform prevederilor HG
944/2018.
INN Dovada http://inn.md/transparenta/i
http://inn.md/transparenta/integritat | ntegritate/
el
SR Drochia Prin prisma prevederilor Contractului pentru prescriere nergulamentara si/sau neargumentata a retelelor pentru medicamente

compensate CNAM percepe suma prejudiciatd si aplica o penalitate in marile de 5 % din suma compensata a retetelor
compensate eronat. In cadrul evaluarilor nu au fost contestate cazuri de prescriere eronati de citre medici specialisti a
denumirii comerciale a medicamentelor compensate.

Responsabilitatea privind prescrierea medicamentelor compensate este de competenta medicilor de familie/specialisti de
profil, este prevazuta in Contractul privind acordarea serviciilor medicale in cadrul AOAM incheiat intre CNAM si institutia
medicalda (HG nr. 1372/2005).

SR laloveni Nu au fost activitati sponsorizate.

CS Soroca Relatiile medic-companie farmaceutica din institutie sunt formate | Pe parcursul anului 2019
in temeiul HG nr.192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea nu au fost depistate erori
Codului deontologic al lucratorului medical si al farmacistului, la capitolul dat.

Ordinului Ministerului Sanatatii nr.960 din 01.10.2012 cu privire
la modul de prescriere si eliberare a medicamentelor, prevederilor
HG nr.944/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
promovarea etica a medicamentelor.

Total institutii Numarul de Aprobata Hotdrirea Guvernului nr.

responsabile institutii care au 944 din 3 octombrie 2018 pentru
realizat toti aprobarea Regulamentului cu
indicatorii - 1. privire la promovarea etica a
Numarul de medicamentelor.

institutii care au
restante la anumiti
indicatori - 6.
Numarul de
institutii care nu au
realizat nici un
indicator - 0.

Prioritatea III: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilitatilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de
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integritate a angajatilor din sistemul sanatatii
Actiunea 3.2.5. Diminuarea riscului de corupere a persoanelor implicate in determinarea gradului de dizabilitate si eliberarea certificatelor de concediu medical de lunga
durata
Termenul de realizare: Trimestrul I, 2019; Trimestrul I, 2020

Institutia responsabili: Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca; institutiile medico-sanitare publice (responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres : 1. Raport privind implementarea Planului de integritate publicat pe pagina web oficiala a institutiei; 2. Numar de certificate medicale cu o durata
de 120 de zile si mai mult ; 3. Durata medie a unui certificat medical

Progresul in implementarea actiunii 3.2.5.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Raport privind implementarea
Planului de integritate publicat

Indicator 2 Indicator 3
Numar de certificate medicale | Durata medie a unui certificat
cu o durata de 120 de zile si medical

pe pagina web oficiala a mai mult
institutiei

MAI 5 cazuri de eliberare a Durata medie a unui certificat
certificatului medical cu o medical variaza de la 11,4 zile.
durata de 120 de zile si mai
mult (3 cazuri — cancer, 2
cazuri — traumatism).

DRN In institutie se elibereazi un numar limitat de certificate medicale.
Certificate medicale cu o durata de 120 zile si mai mult nu sunt
inregistrate.

CNDDCM Autoritatea a elaborat si In perioada lunilor ianuarie - iunie 2019 - au fost prelungite 928 de

aprobat Planul de actiuni certiifitcate de concediu medical.

anticoruptie pentru anii 2019- | Incepind cu 01.07.2019 - nu tine de competenta CNDDCM

2020, care este plasat pe prelungirea certificatelor de concediu medical (Legea nr.289 din 22
pagina web oficiala a tulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
Consiliului la rubrica munca si alte prestatii de asigurari sociale).

Transparenta - Actiuni

anticoruptie. Raportul privind

implementarea Planului in

cauza de asemenea este public.

CS Falesti In perioada de raportare in Durata medie a certificatului medical
cadrul IMSP Centrul de eliberat fiind de 15 zile.
Sanatate Falesti au fost
eliberate 8 certificate medicale
cu o durata de 120 de zile.

CS Soroca Raport privind implementarea | Numar de certificate medicale | Durata medie a unui certificat

Planului de integritate publicat | cu o duratd de 120 de zile si medical — 14,2 (din contul
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pe pagina web oficiald a mai mult — 19 certificate . concediilor medicale la gravide).

institutiei.
CS labloana (r. Glodeni) Numar de certificate medicale | Durata medie a unui certificat
cu o duratd de 120 de zile si medical-17.6 zile (din contul
mai mult-5 gravide. concediilor medicale la gravide).
CS Pepeni (r. Singerei) Numar de certificate medicale | Durata medie a unui certificat
cu o durata de 120 de zile si medical-9.5 zile.
mai mult-0.
Total institutii responsabile Numarul de institutii care | Raport privind implementarea | Numarul de certificate Documentata durata medie a unui
au realizat toti indicatorii- | Planului de integritate publicat. | medicale cu o durata de 120 certificat medical.
0. de zile i mai mult atestat.

Numarul de institutii care
au restante la anumiti
indicatori - 7.

Numarul de institutii care
nu au realizat nici un
indicator - 0.

Prioritatea I1I: Managementul riscului de coruptie pentru excluderea posibilititilor actului de coruptie si cultivarea, promovarea si consolidarea climatului de

integritate a angajatilor din sistemul sanatatii

Actiunea 3.2.6. Diminuarea riscului de corupere a persoanelor implicate in procesul de autorizare a medicamentelor

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I

Institutia responsabilia: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Indicator de progres: 1. Agenda si minutele sedintei Comisiei Medicamentului publicate pe pagina web oficiald a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;
2. Lista expertilor implicati in evaluarea dosarelor pentru medicamentele solicitate spre autorizare publicata si actualizata pe pagina web oficiald a Agentiei
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale; 3. Declaratiile conflictelor de interese si CV-urile membrilor Comisiei Medicamentului si a expertilor externi implicati in
evaluarea dosarelor pentru medicamentele solicitate spre autorizare publicate pe pagina web oficiald a Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Progresul in implementarea actiunii 3.2.6.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
Agenda si minutele Lista expertilor Declaratiile Rapoarte de evaluare a
sedintei Comisiei implicati in evaluarea | conflictelor de interese | dosarelor pentru autorizarea
Medicamentului dosarelor pentru si CV-urile membrilor | medicamentelor publicate pe
publicate pe pagina medicamentele Comisieli pagina web oficiala a Agentiei
web oficiala a Agentiei | solicitate spre Medicamentului si a Medicamentului si
Medicamentului si autorizare publicatd si | expertilor externi Dispozitivelor Medicale
Dispozitivelor actualizatd pe pagina implicati in evaluarea
Medicale web oficiala a Agentiei | dosarelor pentru
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Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

medicamentele
solicitate spre
autorizare publicate pe
pagina web oficiala a
Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

AMDM

Sursa de verificare
http://amed.md/ro/important-
information

Pagina web oficiald a
Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale.

Lista membrilor
Comisiei
Medicamentului si
Regulamentul de
activitate a Comisiei
sunt publicate pe
pagina web a
institutiei.

Declaratiile
conflictelor de interese
urmeaza a fi publicate,
conform legislatiei In
vigoare.

Rapoartele de evaluare ale
dosarelor contin informatie
confidentiala din dosare. Toata
informatia oficiala care nu este
confidentiala se regdseste in
RCP, prospecte, machete si se
plaseaza in Nomenclatorul de
stat.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii - 1.
Numarul de institutii care au
restante la anumiti indicatori -
0.

Numarul de institutii care nu
au realizat nici un indicator -
0.

Agenda si minutele
sedintei Comisiei
Medicamentului
publicate pe pagina
web oficiald a Agentiei
Medicamentului si
Dispozitivelor
Medicale

Lista membrilor
Comisiei
Medicamentului este
publicata odatd cu
regulamentul.

Declaratiile
conflictelor de interese
urmeaza a fi publicate,
conform procedurii.

Rapoartele de evaluare ale
dosarelor contin informatie
confidentiala din dosare. Toata
informatia oficiald care nu este
confidentiala se regdseste in
RCP, prospecte, machete si se
plaseaza in Nomenclatorul de

stat.

Prioritatea IV : Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sanitate

Actiunea 4.1.1. Dezvoltarea continud a actiunilor de informare a populatiei
Termenul de realizare : Permanent, cu raportare anuala in trimestrul |
Institutia responsabilid : Compania Nationala de Asigurari in Medicina ; Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale ; institutiile medico-sanitare publice
(responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres : 1. Numar de actiuni de informare a populatiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de asistenta
medicala, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri” ; 2. Numar de actiuni de informare a beneficiarilor, inclusiv cu privire la modalitatea de a-
si manifesta nemultdmirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi : conditionarea actului medical, platile informale solicitate ; 3. Grila de salarizare a angajatilor din
sistemul sanatatii plasata pe pagina web oficiala

Progresul in implementarea actiunii 4.1.1.

Descrierea masurilor intreprinse de catre
institutiile responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1
Numdr de actiuni de informare a

Indicator 2

Numdr de actiuni de informare a

Indicator 3

Grila de salarizare a angajatilor
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populatiei despre drepturile si beneficiarilor, inclusiv cu privire la din sistemul sanatatii plasata pe
obligatiunile beneficiarilor sistemului | modalitatea de a-si manifesta pagina web oficiala
asigurdrii obligatorii de asistenta nemultdmirea, de a raporta acte de
medicald, inclusiv despre coruptie cum ar fi : conditionarea
inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” | actului medical, platile informale
si ,,multumiri” solicitate
CNAM In trimestrul IV anul 2019 CNAM a lansat Campania de informare privind drepturile si obligatiile beneficiarilor
in sistemul AOAM care s-a desfasurat pana pe 31 martie 2020. Campania s-a axat pe informarea populatiei
despre excluderea politei pe support de hartie, reducerile la achitarea primei de asigurare in termenul prevazut de
legislatie, medicamente compensate, unde se pot adresa cetatenii pentru informatii sau plangeri cand le sunt
incélcate drepturile in sistemul AOAM etc.
Pentru informarea populatiei au fost produse spoturi video si audio in limbile romana si rusa, care a fost difuzate
pana pe 31 martie 2019 ca publicitate sociald la posturile TV si radio (a se vedea link-urile :
https://www.facebook.com/CNAM?2001/videos/2808698992707 24/
https://www.facebook.com/CNAM?2001/videos/2150690561038 65/
https://www.facebook.com/CNAM2001/videos/vl.72850808755 0543/2530912830257486/ ?type=1
https://www.youtube.com/watch ?v=8p8CcWvoXXw) Spoturile au fost rulate si pe ecranele din holurile
institutiilor medico-sanitare publice.
De asemenea, a fost produs si un ghid video privind pasii de acces la medicamente gratuite (a se vedea link-urile :
https://www.facebook.com/CNAM2001/videos/9695426632508 96/
https://www.facebook.com/CNAM2001/videos/4896623415631 81/)
Campania de informare a mai prevazut si desfasurarea unui sir de intruniri de informare a grupurilor-{inta,
publicare de materiale 1n presa scrisa si online, in social media.
Totodata, au fost distribuite si materiale informationale despre drepturile si obligatiile beneficiarilor in sistemul
de asigurare obligatorie de asistentd medicald, accesul la medicamente compensate, inregistrarea la medicul de
familie si schimbarea acestuia.
SCMC V. Informatia este plasata pe
Ignatenco” pagina web a institutiei
http://www.ignatenco.md/wp-
content/uploads/2019/04/Econo
m_
Financiar/3.Salariul%20de%20f
unc%C8%9Bie%202018.PDF.
SCMC Nr. 1 | http://www.spitalul-copii.md Informatia este plasata pe
pagina web a institutiei.
SCM Nr.1 Drepturile si responsabilitatile Informatia este publica. Informatia este publica.
pacientului sunt publicate pe avizierul
institutiei si subdiviziunilor.
IC Drepturile si responsabilitatile A fost organizatd o intrunire oficiald | Grila de salarizare a angajatilor
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pacientului sunt publicate pe avizierul
institutiei si subdiviziunilor.

la care s-a dicutat despre necesitatea
eradicarii fenomenului de coruptie in
societate, precum si atentionarea
despre impactul negativ al
fenomenului coruptiei in sistemul
medical. Totodata, au fost distribuite
diverse materiale educationale, care
au drept scop sensibilizarea atit a
lucratorilor medicali, cit si a
pacientilor, asupra consecintelor
negative ale actului de coruptie si
despre responsabilitatile ulterioare.

IMSP IC se efectueaza conform
HG nr. 837/2016.

INN

Dovada
http://inn.md/spoturi-informationale-

pentru-pacienti/

https://www.youtube.com/channel/UC

-FAUt2R9zwXz6skOGdcGSw/videos

https://www.facebook.com/watch/?v=

256189218339625

https://www.facebook.com/watch/?v=

1801790803198145

https://www.facebook.com/watch/?v=

1747853711925188

https://www.facebook.com/watch/?v=

1747851665258726

https://www.facebook.com/watch/?v=

1719100071467219

https://www.facebook.com/watch/?v=

1719096551467571

https://www.facebook.com/watch/?v=

1719089781468248

https://www.facebook.com/watch/?v=

1719088838135009

https://www.facebook.com/watch/?v=

1719085534802006

https://www.facebook.com/watch/?v=

1709319759111917

https://www.facebook.com/watch/?v=

1709315389112354

Informatii privind drepturile si
obligatiunile beneficiarilor sistemului
asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, inclusiv despre
inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri”
si ,,multumiri” sunt plasate pe
panourile informationale ale institutiei.
In acest sens, in holul Sectiei
Consultative, sunt 2 televizoare, care
deruleaza continuu spoturi preluate de
la MSMPS si CNAM

Totodata, sunt distribuite materiale
informationale despre drepturile si
obligatiile beneficiarilor in sistemul de
asigurare obligatorie de asistenta
medicala, accesul la medicamente
compensate, inregistrarea la medicul
de familie si schimbarea acestuia.

In cazurile de nemultumire a
pacientilor pe toate panourile
informationale, pagina web a
institutiei sunt indicate nr. de telefon
conducatorilor institutiei, MSMPS si
CNAM, precum si modalitatea de
adresare a unei petitii.
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https://www.facebook.com/watch/?v=

1709314109112482
https://www.facebook.com/watch/?v=
1709313095779250
https://www.facebook.com/watch/?v=
1709310495779510
https://www.facebook.com/watch/?v=
1709309582446268
https://www.facebook.com/watch/?v=
256189218339625
https://www.facebook.com/watch/?v=
1821016497942242
https://www.facebook.com/watch/?v=
1801793393197886
DRN In institutie au fost petrecute 21 de De asemenea, au fost petrecute 21 de | Pe pagina web a institutiei a
actiuni de informare a populatiei actiuni de informare a beneficiarilor, | fost plasata grila de salarizare a
despre drepturile si obligatiunile inclusiv la modalitatea de asi salariatilor din entitate.
beneficiarilor, sistemului asigurarii manifesta nemultumirea, de a raporta
obligatorii de asistentd medicala, acte de coruptie cum ar fi:
inclusiv despre inadmisibilitatea conditionarea actului medical, platile
oferirii de ”cadouri” si “multumiri”. informale solicitate.
CNTS http://cnts.md/page_id=37 http://cnts.md/page_id=8 http://cnts.md
SCTO A fost organizata o actiune de
informare a beneficiarilor, inclusiv cu
privire la modalitatea de a-si manifesta
nemultumirea, de a raporta acte de
coruptie cum ar fi: conditionarea
actului medical, platile informale
solicitate.
SC Bilti Plasate pe pagina web a institutiei Plasate pe pagina web a institutiei
www.sch.md. www.scb.md.
SR Briceni Au fost organizate actiuni de informare din partea unui grup de voluntari din
cadrul administratiei institutiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor
de SAOM, despre inadmisibilitatea oferirii de cadouri si multumiri,
modalitatea de cum ar putea manifesta multumirea, de a raporta actele de
coruptie, platile neformale solicitate; cu distribuirea pliantelor si discutii libere.
SR Materiale publicate Pagina-web Sunt publicate materiale despre
Cantemir oficiala a institutiei IMSP SR drepturile si obligatiunile

Cantemir

beneficiarilor sistemului asigurarii
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obligatorii de asistentd medicala,
inclusiv despre inadmisibilitatea
oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri”.

SR Causeni | http://srcauseni.md/. Institutia publica permanent mesaje de | Pe pagina web oficiala a institutieli, Salarizarea angajatilor din
informare a populatiei despre fiecare vizitator are posibilitatea de institutie se petrece conform
drepturile si obligatiunile a-si manifesta nemultamirea, de a HG nr.837 din 06.07.2016
beneficiarilor sistemului asigurarii raporta acte de coruptie 111u mar fi: | privind aprobarea
obligatorii de asistentd medicala, conditionarea actului medical, platile | Regulamentului de salarizare
inclusiv despre inadmisibilitatea informale solicitate. angajatilor din IMSP.
oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri”.
SR In fiecare sectie sunt afisate Drepturile si responsabilititile pacientului,
Donduseni preturile medicamentelor compensate.
SR Floresti Se petrec actiuni de informare a populatiei, monitorizarea permanenta a
feedback-ului de la populatie cu privire la actele de coruptie in sistemul
sanatatii.
SR Hincesti La internare toti pacientii sunt informati despre drepturile de care beneficiaza,
inclusiv la medicamente compensate si obligatiile lor pe perioada aflarii lor in
stationar.
Pe pagina web a institutiei sunt publicate drepturile, obligatiile si ghidul
pacientului precum si obligatiile pentru vizitatori.
SR laloveni | Sursa de verificare A fost realizatd o actiune de informare. Salariile angajatilor sunt
www: srialoveni.md stabilite in conformitate cu
prevederile HG nr. 837 din
06.07.2016.
SR La consiliile medicale salariatii sunt informati despre respectarea si
Nisporeni implementarea masurilor de asigurare a integritatii institutionale.
SR Ocnita In locuri accesibile pentru pacienti se plaseaza informatia si tipul serviciilor

contractate, Programul Unic de Asigurari Obligatorii de Asistentd Medicala,
etc.

SR Straseni

In toate sectiile sunt prezente panouri informative anticoruptie. Sunt afisate
pliante anticoruptie la locuri vizibile in toate sectiile. Saptdminal in cadrul
sedintei cu lucratorii sectiilor, este prezentatad tematica data.

SR Singerei S-au petrecut actiuni de informare a populatiei despre drepturile si
obligatiunile sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicala. Pe
parcursul perioadei de raportare nu au fost inregistrate plingeri, petitii privind
actul de coruptie. Au fost inregistrate 12 multumiri.

SR Soroca S-au petrecut actiuni de informare a populatiei despre drepturile si

obligatiunile sistemului asigurdrii obligatorii, serviciile medicale acordate de
IMSP SR Soroca in baza Programului unic de asigurari medicale.
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SR

Telenesti

Institutia publica permanent mesaje de informare a populatiei despre drepturile
si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri.
Pe pagina web oficiald a institutiei, fiecare vizitator are posibilitatea de a-si
manifesta nemultdmirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea
actului medical, platile informale solicitate.

Salarizarea angajatilor din
institutie se petrece conform
HG nr.837 din 06.07.2016
privind aprobarea
Regulamentului de salarizare
angajatilor din IMSP.

SR Ungheni

Permanent se informeaza pacientii despre drepturile sale, despre modificarile
in legislatie, solicitarea respectarii Legii nr. 263/2005. Sunt afisate 1n sectii, pe
panouri informative, pe pagina web.

CS Briceni

Actiuni de informare, din partea unui grup de voluntari din cadrul
administratiei institutiei, despre drepturile si obligatiunile benefeciarilor de
AOM , despre inadmisibilitatea oferirii de cadouri si multumiri, modalitatea de
cum ag putea manifesta multumirea, de a raporta actele de coruptie, platile
neformale solicitate. Au fost distribuite pliante si petrecute discutii libere cu
pacientii.

CS Criuleni

Au fost distribuite pliante privind prevenirea coruptiei in institutie.

CS Falesti

In perioada de raportare au fost organizate sase actiuni de informare a
populatiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii
obligatorii de asistentd medicala, inclusiv despre inadmisibilitatea oferirii de
,cadouri” si ,,mulfumiri” angajatilor IMSP CS Filesti.

CS
Nisporeni

Are loc informarea populatiei despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor
sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicala, inclusiv despre
inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri”, precum si informarea
beneficiarilor, inclusiv cu privire la modalitatea de a-si manifesta
nemultamirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea actului
medical, platile informale solicitate.

CRC
Ceadir-
Lunga

Desfasurate intruniri de informare a grupurilor-tinta (pacientilor).

CSNr. 2
Orhei

Toti pacientii (18487) sunt informati despre drepturile si obligatiunile
beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicala, inclusiv
despre inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri” publicate pe
pagina oficiala a institutiei, pe spatiul amenajat pentru documentare accesibil
pacientilor in incinta institutiei si pe spatiile amenajate pentru documentare
accesibile solicitantilor in toate edificiile medicale subordonate, discutat in
colectiv.

CS Singerei

Angajatii au fost informati sub semnatura despre prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 56 din 30.03.2017 privind aprobarea Strategiei nationale de
integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020 si Ordinul MS si CNAM nr.
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624/320 din 04.07.2014 cu privire la organizarea masurilor de informare a
populatiei privind drepturile persoanei asigurate si combaterea platilor
informale pentru serviciile medicale prestate.

CS Soroca Au fost petrecute convorbiri cu angajatii institutiei in privinta neadmiterii
Noua actelor de coruprere atit in relatiile cu pacientii, cit si cu companii
farmaceutice, institutii medicale private. In incinta institutiei sunt amplasate
abtibilduri, ce contin inscriptia ,,Nu coruptiei”, ,,Nu da mitd”.

CS Soroca Drepturile si obligatiunile beneficiarilor sistemului asigurarii obligatorii de Regulament de salarizare a
asistenta medicala, serviciile ce sunt acordate de catre asistenta medicala angajatilor din sistemul sanatatii
primara, lista medicamentelor compensate partial si total sunt plasate pe este plasat pe panoul informativ
pagina web oficiala a institutiei, sunt plasate pe panouri informative in al institutiei, pagina web a

institutie la loc accesibil pentru vizitatori. In locurile vizibile si pe pagina web | institutiei.
a institutiei este plasatd informatia cu privire la modalitatea de a-si manifesta
nemultdmirea, de a raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea actului
medical, platile informale solicitate.

CS S-au intreprins masuri pentru persoanele asigurate pentru a-si cunoaste
Telenesti drepturile si obligatiunile in FOAOM, prin urmare dispare problema in cadrul
institutiei, platile neformale.

S-a imbunatatit informarea oferita pacientilor despre preturile pentru
medicamentele compensate si despre conditiile de benefeciere a acestora in
cadrul FOAOM si respectiv pacientul este informat.

CS Ciorescu Scheme de informare despre drepturile si obligatiunile beneficiarilor
sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicald, inclusiv despre
inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si ,,multumiri”.

Scheme de informare despre modalitatea de a-si manifesta nemultdmirea, de a
raporta acte de coruptie cum ar fi: conditionarea actului medical, platile
informale solicitate.

CS Crihana Populatia deservita de IMSP CS Crihana Veche este informata despre
Veche (r. volumul, Programul Unic de Asigurare Obligatorie de Asistentd Medicala prin
Cahul) afisarea continutului pe panou informativ si prin intermediul pliantelor.
Total Numarul de institutii care au realizat Sunt organizate actiuni de informare a Sunt organizate actiuni de Grila de salarizare a angajatilor
institutii toti indicatorii - 36. populatiei despre drepturile si informare a beneficiarilor, inclusiv | din sistemul sanatatii plasata pe
responsabile| Numarul de institutii care au restante obligatiunile beneficiarilor sistemului cu privire la modalitatea de a-si pagina web oficiala.

la anumiti indicatori - 0. asigurarii obligatorii de asistenta manifesta nemultdmirea, de a

Numarul de institutii care nu au medicald, inclusiv despre raporta acte de coruptie cum ar fi :

realizat nici un indicator - 0. inadmisibilitatea oferirii de ,,cadouri” si | Conditionarea actului medical,

,multumiri”. platile informale solicitate.
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Prioritatea IV : Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinatate
Actiunea 4.1.2. Monitorizarea permanentd a feedback-ului de la populatie cu privire la actele de coruptie in sistemul sanatatii

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare trimestriala
Institutia responsabila: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; institutiile medico-sanitare publice (indicatorul 1 — responsabilitate comuna; indicatorii 2 si 3 —
responsabilitate concomitenta)
Indicator de progres : 1. Numar de reclamatii colectate trimestrial per institutie publica (solutionate/ nesolutionate)

Progresul in implementarea actiunii 4.1.2.

Descrierea masurilor intreprinse de caitre
institutiile responsabile de realizarea

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 2

Indicator 3

actiunii: Numar de reclamatii colectate trimestrial | Raport anual privind examinarea si solutionarea plingerilor si reclamatiilor
per institutie publica (solutionate/ per institutie
nesolutionate)
MSMPS Dovada Pe parcursul trimestrului I 2020, in adresa MSMPS a parvenit 1851 de reclamatii, toate fiind examinate.
Sistemul de managament al
documentelor electronice E-
management
MAI In trimestrul I, 2020 au fost colectate 10 reclamatii. Raportul anual este in proces de elaborare.
Agentia de Dovada Pe parcursul trimestrului I al anului Acest raport, este inclus in Raportul anual de activitate, prezentat de
Transplant Registru de evidenta a 2020, in adresa Agentiei de Transplant Serviciul juridic al Agentiei de Transplant. Plasat pe pagina web oficiala a
petitiilor au parvenit 5 sesizari, toate fiind Agentiei: https://transplant.gov.md/ro/advanced-page-type/rapoarte-de-
solutionate, in limita competentelor activitate.
Agentiei.
IC Pe parcursul trimestrului I 2020, in adresa IMSP IC nu a parvenit nici o reclamatie.
INN http://inn.md/transparenta/documente-interne/raport-petitii-2019/
DRN Pe parcursul trimestrului 1 2020 in In institutie este elaborat un sistem de monitorizare centralizat pentru
institutie au fost inregistrate 2 reclamatii. | evidenta plingerilor, petitiilor si multumirilor. In entitate anual se
elaboreaza raportul privind examinarea plingerilor si reclamatiilor.
CNTS http://cnts.md http://cnts.md
SCTO Nu au fost receptionate reclamatii petitii.
SCMF Nu au fost depuse plingeri, petitii privind pretinse acte de coruptie.
SCM Nr. 1 Sursa de verificare 12 petitii solutionate. Prezent.
1. Condica de petitii. 2.
Registrul privind petitiile
parvenite prin intermediul
cutiilor postale din cadrul
subdiviziiunilor IMSP SCM
nr.l
IF ,,C. Sursa de verificare 2 reclamatii. Raport elaborat.
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Draganiuc”

http://ftiziopneumologie.asm.

md/

SCMBCC

Comisia de Bioetica examineaza toate reclamatiile, cu prezentarea recomandarilor de remediere catre director, iar
sinteza trimestriald este oglindita in rapoarte si publicatd pe pagina web a institutiei. Raportul anual privind examinarea
si solutionarea plingerilor si reclamatiilor se prezinta colectivului institutiei cit si catre DGASS si MSMPS.

SC Bilti

In fiecare sectie se afld pe panoul de informare, condica de sugestii si reclamatii.

Mecanism implementat si plasat pe pagina web a institutiei — www.scb.md, privind chestionarea pacientilor si petitii on-
line. Sunt notate in condicile de sugestii si reclamatii, din cadrul tuturor subdiviziunilor.

1 plingere confirmata partial, care e publicata pe pagina web a institutiei, in raportarea activitatii pe ani.

SR Anenii Noi

Au fost inregistrate 8 reclamatii, care au | Raport anual privind examinarea si solutionarea plangerilor si reclamatiilor
fost solutionate. per institutie pe pagina - web oficiale ale institutiei.

SR Calarasi

www.srcalarasi.ms.md

Raportul anual privind examinarea si solulionarea plingerilor si reclamatiilor in cadrul IMSP SR Calarasi este publicat
pe pagina web oficiald a institutiei.

SR Cimislia

Analiza lunara a Registrului
reclamatiilor in cadrul Comisiei de
evaluare a indicatorilor de performanta
individuali Tn munca.

SR laloveni

Sursa de verificare
www: srialoveni.md

Au fost inregistrate si solutionate 3 Realizata. Raportul este publicat pe pagina web.

reclamatii.

SR Telenesti

Pe parcursul | trimestru al anului 2020
nu au fost Inregistrate reclamatii.

CRC Ceadir-

Pe parcursul trimestrului I, 2020 in

Lunga adresa CRC nu au parvenit reclamatii.

CS Criuleni Pe parcursul I trimestru al anului 2020
nu au fost Inregistrate petitii de la
cetateni vis-a-vis de acordarea asistentei
medicale primare in IMSP CS Criuleni.

CS Falesti In perioada de raportare la IMSP Centrul de Sanitate Falesti nu au fost inregistrate reclamatii de la pacienti ce ar fi vizat
proble de prestare necalitativa a serviciilor medicale, nemultumiri de personal etc.

CS Nr. 2 Orhei IMSP CS nr. 2 Orhei dispune de Registru de plingeri si reclamatii, care se afla la loc vizibil, in trimestrul I 2020
reclamatii, plingeri nu sunt.

CS Soroca Toate plingerile, petitiile si multumirile | In institutie, in toate subdiviziunile, la loc vizibil si accesibil, se afla

pe institutie sunt centralizate in
anticamera institutiei. Solicitarile si
problemele expuse de pacienti se
hotardsc in mod operativ, respectind
intocmai drepturile pacientilor.

A fost examinata si solutionatd o
plingere receptionata in | trimestrul

Registru de plingeri si reclamatii, parafat de catre fondator.
Raport anual privind examinarea si solutionarea plingerilor si reclamatiilor
per institutie pentru anul 2019 a fost elaborat.
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2020. Au fost inregistrate sase
multumiri.
CS Balatina (r. Numar de reclamatii colectate trimestrial
Glodeni) per institutie publica (solutionate/
nesolutionate) - 0.
CS labloana (r. 0
Glodeni)
CS Pepeni (r. Numar de reclamatii colectate
Singerei) trimestrial per institutie (solutionate,
nesolutionate) — 0.
Total Numarul de institutii care au | Este documentat numarul de reclamatii Este elaborat raportul anual privind examinarea si solutionarea plingerilor si
institutii realizat toti indicatorii - 26. colectate trimestrial per institutie reclamatiilor per institutie.
responsabile | Numarul de institutii care au | publica.
restante la anumiti indicatori
- 0.

Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinitate

Actiunea 4.1.3. Elaborarea platformei on-line, prietenoase pacientului, pe paginaweb oficiala a Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, pe care pacientii sa poata
verifica fiecare Denumire de medicament Comuna Internationala inclusa in lista medicamentelor compensate, inclusiv pretul medicamentului din catalogul national de
preturi de producator la medicamente, marja adaosului comercial, TVA, suma compensata etc.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare trimestriala

Institutia responsabilia: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

Indicator de progres: 1. Platforma on-line functionala; 2. Informatie cu privire la pretul medicamentului din catalogul national de preturi de producator la medicamente,
marja adaosului comercial, TVA, suma compensata etc. publicatd pe pagina web oficiald

Progresul in implementarea actiunii 4.1.3.

Descrierea masurilor intreprinse de citre institutiile | Realizarea indicatorilor de progres

responsabile de realizarea actiunii: Indicator 2

Informatie cu privire la pretul medicamentului din catalogul national de preturi de producator la medicamente,
marja adaosului comercial, TVA, suma compensata etc. publicatd pe pagina web oficiala

AMDM Dovada Catalogul national de preturi de producator la medicamente este actualizat lunar:

http://amed.md/ro/catalogul- | https://amdm.gov.md/ro/catalogul-national.

de-preturi
Total institutii Numarul de institutii care au | Agentia Medicamentului este responsabild de Inregistrarea pretului de producator. Toate informatiile ce tin de
responsabile realizat toti indicatorii - 1. acesta procedura sunt publicate pe pagina web a institutiei.

Numarul de institutii care au | Metodologia de formare a pretului se regaseste in HG 603 din 02.07.1997 si tine de competenta Inspectoratului
restante la anumiti indicatori | farmaceutic din subordinea Agentiei Nationale de Sanatate Publica.

- 0. http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi celelalte informatii tin de competenta inspectoratului farmaceutic din
Numarul de institutii care nu | subordinea ANSP.

au realizat nici un indicator -
0.

116


http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi
http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi
https://amdm.gov.md/ro/catalogul-national
http://amed.md/ro/catalogul-de-preturi

Prioritatea IV: Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinitate

Actiunea 4.2.1. Monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului

Termenul de realizare: Trimestrul IV, 2020, Trimestrul 1V, 2020

Institutia responsabild: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale; Compania Nationald de Asigurari in Medicina; institutiile medico-sanitare publice
(responsabilitate consecutiva)
Indicator de progres: 1. Procedura pentru monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului la nivel institutional aprobata; 2. Dezvoltarea si realizarea studiului cu
privire la satisfactia pacientilor

Progresul in implementarea actiunii 4.2.1.

Descrierea masurilor intreprinse de citre
institutiile responsabile de realizarea

actiunii:

Realizarea indicatorilor de progres

Indicator 1 Indicator 2

Procedura pentru monitorizarea Dezvoltarea si realizarea studiului cu privire la satisfactia pacientilor
impartiala a satisfactiei pacientului la
nivel institutional aprobata

MSMPS

La data de 29 mai 2019, la Chisindu a fost lansat, in premiera pentru Republica Moldova, barometrul de sanatate a
populatiei. Cercetarea a fost realizatd pe parcursul anului 2018 si a avut drept scop identificarea perceptiei populatiei
care utilizeaza serviciile de sanatate si serviciile medicale la nivelul asistentei medicale primare si spitalicesti.

IC

De citre IC se efectueaza sistematic chestionarea pacientilor in scopul determinarii satisfactiei acestora privind calitatea
serviciilor.

SCMBCC

Din anul 2014 in institutie este Trimestrial se realizeaza studiul cu privire la satisfactia pacientilor, semestrial -
aprobata la sedinta Consiliului satisfactia angajatilor. Este implementat pe pagina web a institutiei sistem de
Calitatii procedura pentru prezentare catre administratie a reclamatiilor electronice pentru aprecierea
monitorizarea impartiald a satisfactiei | instantaneu a satisfactiei beneficiarilor, a neconformitatilor prezentate, cit si a
pacientului la nivelul fiecarei sectii si | satisfactiei angajatilor.

per institutie.

SDMC

Sursa de verificare:
Regulamentul a fost
afisat in fiecare sectie
si fi publicat pe pagina
web https://sdmc.md/

Chestionarea monotorizarii satisfactiei pacientilor se efectueaza din anul 2015, totodata conform Planului sectorial/local
anticoruptie pentru anii 2018-2020, la data de 09 sptembrie 2019 a fost emis ordinul nr.21 cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului si Anexa 1 la acesta (chestionar).
Rezultatele chestionarii se evalueaza lunar in cadrul comisiilor de profil iar trimestrial se dezbat in cadrul Consiliului
Medical.

IMC

Trimestrial de catre colaboratorii Serviciului managementul calitatii si audit medical se efectueaza in regim cotidian,
anchetarea pacientilor si se Intocmeste nota informativa cu concluzii, propuneri si este prezentatd spre dezbateri in
sedintele Consiliului Medical si Consiliului Calitatii, cu elaborarea si aprobarea hotririlor respective. In IMSP IMC a
fost elaborata si aprobata ,,Procedura operationala privind modalitatea de evaluare a satisfactiei pacientilor”, care se
aplica in cadrul tuturor subdiviziunilor institutiei.

Procedura stabileste modalitatea de: - evaluare a satisfactiei pacientilor; - distribuire si colectare a chestionarelor de
satisfactie a pacientului; - analiza chestionarelor etc.

Procedura mentionata este plasatd pe pagina web a institutiei la compartimentul ,,Managementul calittii”.

SC Bali

Realizata, prin Procedura nr. 03/10, Se realizeaza anual. Publicat pe pagina web a institutiei - www.sch.md.
publicata pe pagina web a institutiei -
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SR Cilarasi

Monitorizarea impartiala a satisfactiei pacientului se realizeaza, prin elaborarea Procedurii pentru monitorizarea

impartiala a satisfactiei pacientului.

SR Glodeni

In toate sectiile spitalicesti sunt
afisate unde se indica interzicerea
mitei si linia telefonica deschisa la
care se poate declara actul de
coruptie. In institutie este aprobata
Procedura Operationala evaluarea
satisfactiei pacientilor Cod: PO-IP.01
Revizia: 0, 1n care sunt aprobate
modele de chestionare impartiald a
satisfactiei pacientului la diferite
servicii spitalicesti si anume: Anexa
2: Chestionarul de evaluare a
satisfactiei pacientului internat, F-
PO-iP.01.01, Anexa 3: Chestionarul
de evaluare a satisfactiei pacientului
ambulator, F-PO-P.01.02 Anexa 4:
Chestionarul de evaluare a
satisfactiei pacientului UPU, F-PO-
IP.01.03 Anexa 5: Fisa de
monitorizare a satisfactiei
pacientului, F-PO-IP.01.04.

In toate sectiile spitalicesti sunt afisate panouri unde se indica interzicerea mitei
si linia telefonica deschisa la care se poate declara actul de coruptie.

SR Singerei

Lunar pacientii din spital raspund la un chestionar despre satisfactia pacientului spitalizat. Trimestrial pacientii din
stationar sunt chestionati in problemele satisfactiei pacientilor si darea de mita.

CS Cimislia

In institutie s-a evaluat satisfactia
pacientului in cadrul Consiluiui
medical institutional la nivel de
asistentd medicala primara.

Rezultatele studiului sunt publicate pe pagina web a institutiei.

CS Criuleni

Au fost elaborate 200 chestionare desp

re satisfactia pacientilor de acordarea asistentei medicale.

CS Donduseni

Comisia de eticd periodic efectueaza chestionare de satisfactie a pacientului. In
fiecare Oficiul medicului de familie este instalata boxa speciald in care pacientii
pot sd-si exprime propunerile sau nemultumirea fatd de personalul medical.

CS Leova

Periodic se evalueaza satisfactia pacientilor.

CS Soroca

Elaborata de Auditul Medical Intern
si aprobata Procedura pentru
monitorizarea impartiala a satisfactiei

In incinta institutiei se practicd monitorizarea impartiala a satisfactiei
pacientului prin indeplinirea unor chestionare.
La nivel de institutie este aprobat Chestionarul de evaluare a satisfactiei

118




pacientului la nivel institutional.

pacientului. Acest chestionar este anonim, ce permite evaluarea obiectiva a

.....

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii
care au realizat toti
indicatorii - 14.
Numarul de institutii
care au restante la
anumiti indicatori - 0.
Numarul de institutii
care nu au realizat nici
un indicator - 0.

In curs de realizare.

Permanent se realizeaza studiul cu privire la satisfactia pacientilor.

Prioritatea IV : Dezvoltarea unui dialog mai activ cu populatia cu privire la declararea actului de coruptie in sistemul de sinatate
Actiunea 4.2.2. Analiza constructiva a evaludrii primite din partea pacientilor, pentru sanctionarea, cit si pentru motivarea personalului
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare anuala in trimestrul I, Trimestrul 11, 2019, Trimestrul 1V, 2019
Institutia responsabilia: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Indicator de progres: 1.Regulament cadru de examinare a petitiilor si de aplicare a sanctiunilor elaborat si aprobat. 3. Raport anual privind evaluarea satisfactiei
pacientilor (sanctiuni si premieri/promovari aplicate) publicat pe pagina web oficiald a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Progresul in implementarea actiunii 4.2.2.

Descrierea masurilor intreprinse de catre institutiile
responsabile de realizarea actiunii:

Realizarea indicatorilor de

progres

Indicator 1

Regulament cadru de
examinare a petitiilor si de
aplicare a sanctiunilor
elaborat si aprobat

Indicator 2

Procedura aprobata,
dezvoltata la nivel
institutional, pentru analiza
consecintelor evaluarii
primite din partea
pacientilor

Indicator 3

Raport anual privind evaluarea satisfactiei
pacientilor (sanctiuni si premieri/promovari
aplicate) publicat pe pagina web oficiala a
Ministerului Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale

MSMPS

Dovada

Nerealizata.

Nerealizata.

In curs de realizare.

CNAM

In trimestrul I anul 2020 in
adresa CNAM au parvenit 4
petitii de la persoane
incadrate 1n sistemul
asigurarii obligatorii de
asistentd medicala, care au
fost examinate rezolvate in
termenii prevazuti de
legislatia n vigoare.
Aspectele invocate in petitii
au fost examinate cu
deplasarea in institutiile
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medico-sanitare cu
implicarea nemijlocita a
factorilor de decizie.
Urmare a evaluarilor
efectuate au fost emise
pretentii cu privire la
rezultatele evaluarilor,
conform céarora, au fost
inaintate cerinte legale
factorilor de decizie cu
privire la intreprinderea
masurilor ce se impun intru
inlaturarea incalcarilor.

IMC

In cadrul IMSP IMC a fost elaborata si aprobata
,,Procedura operationald privind modalitatea de evaluare a
satisfactiei pacientilor”, care se aplica in cadrul tuturor

subdiviziunilor institutiei.

Procedura stabileste modalitatea de: - evaluare a
satisfactiei pacientilor; distribuire si colectare a
chestionarelor de satisfactie/opinia pacientului; - analiza

chestionarelor etc.

Procedura mentionata este plasata pe pagina web a
institutiei la compartimentul ,,Managementul calitatii”.

Rezultatele chestionarii se evalueaza lunar in
cadrul comisiilor de profil, iar trimestrial se
dezbat 1n cadrul Consiliului Medical.

SC Balti

Procedura Standard de
Operare nr. 04/21, publicata
pe pagina web a institutiei -
www.sch.md.

Procedura Standard de
Operare nr. 04/21, publicata
pe pagina web a institutiei -
www.sch.md.

Plan de masuri aprobat, publicat pe pagina web
a institutiei - www.sch.md.

CS Soroca

In institutie este aprobata
Procedura Operationala 59
privind Dreptul pacientului
la petitionare.

Sanctiunile disciplinare
pentru faptele confirmate in
petitie se aplica conform
deciziilor Comisiei de
Bioetica.

Rezultatele evaluarii satisfactiei pacientilor sunt
publicate pe pagina web oficiala a institutiei.

Total institutii
responsabile

Numarul de institutii care au
realizat toti indicatorii- 0.
Numarul de institutii care au

restante la anumiti indicatori -

5.
Numarul de institutii care nu

au realizat niciun indicator - O.

In curs de realizare.

In curs de realizare.

In curs de realizare.
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I11. Riscuri aferente implementairii actiunilor scadente la sfirsitul semestrului/anului

Riscurile aferente implementarii actiunilor sunt direct dependente de insuficienta resurselor umane si
a finantarii austere a institutiilor.

Totodata, existda IMSP care nu detin pagini web oficiale, sau la moment nu functioneaza, astfel,
persista riscul de realizare partiala a accesului la informatie, prin asigurarea transparentei masurilor
intreprinse.

IV. Propuneri de modificare si ajustare a planului de actiuni sectorial/ local

Combaterea coruptiei este un proces de lungd duratd. Acest fenomen poate fi si trebuie lichidat
printr-un control riguros, pin aplicarea unor masuri de prevenire, care sd vizeze factorii criminogeni si
inlaturarea riscurilor care genereaza coruptia, cit si prin depistarea nemijlocitd a actelor de coruptie si
sanctionarea acestora.

Monitorizarea Planului de actiuni indica complexitatea problemei si asupra necesitatii identificarii si
focusarii efortului spre un numar mai redus de actiuni, care trebuie monitorizate cu strictete. Aceasta
urmeaza sa fie aplicata la elaborarea urmatorului proiect al Planului de actiuni.

Lista abrevierilor:

AMDM - Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale,
AMT - Asociatia medicala teritoriala,

CAPCS - Centrul pentru Achizitii Publice Centralizate in Sanatate,
CNAM - Compania Nationala de Asigurari in Medicina,
CNDDCM - Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca,
CNTS - Centrul National de Transfuzie a Singelui,

CMF - Centrul Medicilor de Familie,

CRC - Centrul de Recuperare pentru Copii ,,Ceadir Lunga”,
CRRC - Centrul republican de reabilitare pentru copii,

CS - Centru de sanatate,

DRN - Dispensarul Republican de Narcologie,

IC - Institutul de Cardiologie,

IF - Institutul de Ftiziopneumologie ,,Chiril Draganiuc”,

INN - Institutul de Neurologie si Neurochirurgie,

IMC - Institul Mamei si Copilului,

IMSP - Institutie Medico-Sanitara Publica,

IMU - Institutul de Medicina Urgenta,

MAI - Ministerul Afacerilor Interne,

MM - Maternitatea Municipala,

MSMPS - Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,
SCBI ,,Toma Ciorba”- Spitalul clinic de boli infectioase,
SCM- Spital clinic municipal,

SCMBCC - Spitalul clinic municipal de boli contagioase de copii,
SCMC - Spital clinic municipal de copii,

SCMEF - Spitalul clinic municipal de ftiziopneumologie,

SCP - Spitalul clinic de psihiatrie,

SCR - Spitalul clinic republican ,,Timofei Mosneaga”,

SCTO - Spitalul clinic de traumatologie si ortopedie,

SDMC - Spitalul dermatologie si maladii comunicabile,

SP - Spitalul de psihiatrie,

SR - Spital raional.
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