Anexanr.1

la Ordinulnr. 2 £Y
din 05~ 0.3. 0/8

REGULAMENTUL o
PROGRAMULUI NATIONAL DE GRANTURI MICI iN DOMENIUL IMBATRANIRII
ACTIVE

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

1. Programul de granturi mici in domeniul imbétrinirii active este instituit de citre Ministerul
S#natitii, Muncii §i Protectiei Sociale al Republicii Moldova.

2. Granturile se acordi organizatiilor neguvernamentale din Republica Moldova care activeazi in
domeniul imbétranirii active, doar o singurd dat3 aceluiasi pretendent intr-un an.

3. Programul de granturi mici se acordd pentru diverse proiecte, actiuni cu scopul promovirii
participarii varstnicilor i a imbétranirii active, in conformitate cu obiectivele Planului de ac{iuni
privind implementarea principiului imbitranirii active (2018-2021), aprobat prin Hotéirdrea
Guvernului nr, 1147 din 20.12.2017. Prioritate vor avea urmitoarele propuneri de proiecte:

- elaborarea §i aprobarea, In comun cu autoritifile administratiei publice locale, a strategilor de
integrare a perspectivei Imbétrniri;

- crearea organizatiilor de ajutor reciproc al varstnicilor;

- implicarea vérstnicilor in activitdti de voluntariat si dialog intergenerational.

4. Grantul se acordd prin concurs, dosarele Thaintate fiind analizate de citre Comisia de examinare.
5. Componenta Comisiei de examinare este stabiliti prin ordinul ministrului.

6. Comisia de examinare se formeazi dintr-un numér impar, nu mai mult de 7 persoane.

7. Fiecare membru al Comisiei de examinare va semna o declaratie de impartialitate, potrivit
modelului din anexa nr.3.

8. Presedintele Comisiei va asigura convocarea si prezenta membrilor Comisiei.

9. Secretarul Comisiei va fntocmi proces verbal si il va prezenta presedintelui Comisiei de
examinare,

CAPITOLUL II. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

10. Lansarea programului, precum si criteriile specifice privind participarea la concurs vor fi
anunfate de catre Ministerul Sinatitii, Muncii si Protectiei Sociale.

11. Dosarele pentru participare la concurs sunt prezentate Comisiei de examinare pana la data de 13
mai 2019.

12. Au dreptul de a inainta dosare la Programul de granturi organizatiile negnvernamentale care
promoveazi domeniul imbatranirii active.

13. inregistrarea si participarea la concurs are loc in baza dosarului depus.

14. Pe coperta dosarului inaintat la concurs se indici:

a) titlul dosarului;

b) denumirea completd a institufiei care nainteazd dosarul la concurs confirmati prin semndturd
(stampild).

15, Fiecare dosar prezentat Comisiei de examinare va confine urmitoarele acte:

Formularul de solicitare a finantirii, conform anexei nr.1;

Bugetul detaliat al programului/proiectului;

CV-ul organizatiei;

CV-ul coordonatorului de proiect;

Declaratia de impartialitate, conform anexei nr.2;

Rl




6. Dovada existentei contributiei proprii din partea beneficiarului de cel putin 20% din

valoarea totald a proiectului;

Statutul $i certificatul de inregistrare fiscal si actele aditionale dupi caz;

Dovada existenfei surselor de finantare oferite de terti dupa caz;

Scrisori de intentie din partea tertilor;

0 Dovada colabordrii sau parteneriatul cu alte autorititi publice, organizatii gnvernamentale si
neguvernamentale;

11. Alte documente considerate relevante.

s

CAPITOLUL II. MODALITATEA DE EXAMINARE SI EVALUARE A DOSARELOR

16. Dosarele prezentate vor fi analizate i supuse evaluarii de ciitre membrii Comisiei de examinare,
in termen de 15 zile calendaristice dupi finalizarea depunerii dosarelor.
17. Toate solicitérile sunt supuse evaludrii in baza urmitoarei grile de evaluare:

Criteriu Punctaj
Relevania proiectului conform principiilor imbatranirii active 20
Interdependenta dintre scop, obiective, activititi, rezultate si indicatori 20
Obiective clar definite, specifice, misurabile §i incadrabile in timp — SMART 10
Definirea clar# a participantilor/beneficiarilor 5
Buget estimat In concordant cu activititile planificate 10
Capacitatea de a atrage resurse suplimentare 5
Calitatea mecanismului de monitorizare si evaluare a rezultatelor 10
Durabilitatea proiectului 10
Experienta organizatiei in implementarea proiectelor 10

18. Membri Comisiei completeazi fisa de evaluare conform anexei nr.4.

19. Proiectele care acumuleazi in mediu mai putin de 50 de puncte sifsau nu au obtinut din partea
majoritdtii membrilor comisiei recomandarea spre finantare nu pot fi desemnate cistigitoare, iar
Ministerul Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale nu poate Incheia contracte de finantare cu acestea.
20. Comisia de examinare va urma s# stabileascd mirimea premiilor in limita resurselor financiare
alocate si numérul dosarelor depuse la concurs.

21. Comisia de examinare Inainteazd procesul-verbal de stabilire a proiectelor céstigitoare in baza
procedurii de selectare c#tre conducitorul autoritdtii finantatoare, in vederea Intocmirii
documentelor de finantare din bugetul de stat sau bugetele locale.

22. Ministerul Sandtifii, Muncii si Protectiei Sociale va incheia contracte de finantare cu
organizatiile din domeniul Imbéatrénirii active recomandate spre finantare, incepéind cu cele care an
acumulat punctajul cel mai mare in ordine descrescitoare, in limita mijloacelor financiare alocate
pentru programul de granturi.

23. Anuntfurile cu privire la lansarea, desfisurarea si rezultatele concursului vor fi publicate pe
pagina web a Ministerului San#titii, Muncii si Protectiei Sociale.

24. Rezultatele se publici pe site-ul Ministerului San#tétii, Muncii $i Protectiei Sociale, dupa caz in
sursele mass-media disponibile, in termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului
pentru depunerea dosarelor pentru concurs,

CAPITOLUL IV, DISPOZITII FINALE

25. Solicitantii care au primit finantare au obligatia s3 prezinte raport privind realizarea programului
sau proiectului conform anexei nr.5.
26. Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament-cadru.

27. Solicitantilor care au primit finantare, li se recomandi invitarea reprezentantilor Ministerului la
activitatile de impact desfisurate In cadrul proiectului.



Anexa nr.1

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfifsurarea Programului de Granturi
pentru organizajii

MINISTERUL SANATATIL, MUNCI SI PROTECTIEI SO

PERSOANA DE CONTACT

PREZENTAREA PROIECTULU

Obiectivele specifice ale projectului elaborate




Obiectivul Indicatori

Activitate Data/perioada de Descrierea activititii

desfésurare

Rezultatele planificate

neriiimplicafi
Partener Descrierea parteneriatului

[ EPR TP

posta electronicd, website, persoand de contact)




Prin semnditurile de mai jos, declardm in deplind cunostingd de cauzd §i cu bund-credintd, cd
informatiile furnizate in acest formular sunt corecte si exacte.

Coordonator proiect

(numele, prenumele si semnétura)

Presedintele organizatiei

(numele, prenumele, semndtura si stampil)



Anexa nr.2

la Regulamentul-cadru privind organizarea
5t desfagurarea Programului de Granturi
pentru organizafii

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/a, domiciliat/d in localitatea

, raionul )

, Ar. , bloc , ap. , identificat/ prin BI

seria , I, , CP in calitate de
presedinte/director al organizatiei cu privire la

implementarea proiectului, mé oblig s iau toate misurile preventive necesare pentru a evita orice
situafie care m-ar impiedica In orice moment si actionez in conformitate cu Regulamentul
Programului de Granturi mici, oferit de Ministerul S3nititii, Muncii si Protectiei Sociale. De
asemeneca, md oblig si iau toate misurile preventive necesare evitirii oricdror situati n care
executarea obiectivd si impartiald a functiilor oricérei persoane implicate in implementarea
proiectului poate fi compromisd din motive familiale, politice, economice sau orice alte interese
comuile cu o alti persoani.

Totodatd, mé oblig sd informez de indatd Ministerul Sanititii, Muncii si Protectiei Sociale

despre orice situatie ce genereazi sau ar putea genera un asemenea conflict de interese.

Presedinte/Director al organizatiei

Numele si prenumele

Semnétura si stampila







Anexa nr.3

la Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfidsurarea Programului de Granturt
pentru organizafii

DECLARATIA DE IMPARTIALITATE
Subsemnatul/a, ca persoand fizicd, cu privire la evaluarea dosarelor depuse
in cadrul concursului Programul de Granturi mici in domeniul imb#tranirii active, ma
oblig sd iau toate misurile preventive necesare pentru a evita orice conflict de
interese, si de asemenea, mé oblig sd informez secretariatul comisiei de examinare

despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Numele si prenumele

Organizatia/Functia

Semnitura




FISA DE EVALUARE:

Nume prenume membru al comisiei:

Anexa nr.4

la Regulamentul-cadru privind organizarea
5i desfésurarea Programului de Granturi
pentru organizafii

Criteriu (punctaj maxim)

Denumire organizatie

Relevanta proiectului conform prioritétilor stabilite in
politica nationald (20)

Interdependenta dintre scop, obiective, activitafi, rezultate
si indicatori (20)

Obiective clar definite, specifice, misurabile, abordabile,
realiste si incadrabile in timp — SMART (5)

Definirea clard a participantilor/beneficiarilor (5)

Bugetul este estimat realist in concordanti cu activitigile
planificate (10)

Capacitatea de a atrage resurse, altele decat MSMPS (5)

Calitatea mecanismului de monitorizare si evaluare a
rezultatelor (10)

Consistenta actiunilor de promovare (5)

Durabilitatea proiectului (10)

Capacitatea de realizare si experienta organizatiei (10)

Total punctaj

Recomandat spre finantare (Da/Nu)

Pata;

Semnitura:
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