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MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun.Chisinau

I8 sbe 2018 or. S

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
remunerare a muncii specialistilor principali ai Comisiilor
de specialitate in domeniul sinatatii

in scopul reglementirii modului de remunerare a muncii specialistilor
principali ai Comisiilor de specialitate In domeniul sinatatii pentru rezultatele
activitatii realizate, in temeiul punctului 9 subpunctul 11) din Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului S&néatétii, Muncii si Protectiei
Sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.694 din 30.08.2017,

ORDON:

1. Se aprobad:

1) Regulamentul cu privire la remunerarea muncii specialistilor principali ai
Comisiilor de specialitate in domeniul sanatatii, conform anexei nr.l la
prezentul ordin.

2)Formularul Raportului privind activitatea specialistilor principali in cadrul
Comisiei de specialitate In domeniul sanatatii, conform anexei nr.2 la
prezentul ordin.

2. Conducitorii institutiilor medico-sanitare publice, In cadrul carora sunt
angajati de baza specialistii principali ai Comisiilor de specialitate in domeniul
sanatatii, vor asigura remunerarea muncii specialistilor principali ai Comisiilor
de specialitate In domeniul s@n&tétii pentru activititile realizate, in conformitate
cu prevederile Regulamentului aprobat, din contul si in limitele fondului de
salarizare a institutiilor respective.

3. Subdiviziunile structurale vizate ale Ministerului vor acorda suportul
consultativ metodic necesar In vederea realizarii prevederilor prezentului ordin.

4. Prezentul ordin se publicd pe pagina web a Ministerului Sanattii,
Muncii si Protectiei Sociale.

S. Controlul executdrii prezentului ordin mi-1 asum.

Ministru | %}; % ) Svetlana CEBOTARI



Anexa nr. 1
la ordinul Ministerului Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale
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REGULAMENTUL

privind modul de remunerare a muncii specialistilor principali ai Comisiilor
de specialitate in domeniul sinatatii

L Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de remunerare a muncii specialistilor principali
ai Comisiilor de specialitate in domeniul sanatatii (in continuare — Regulament)
este elaborat in conformitate cu prevederile articolului 29 al Legii nr.355 —XVI
din 23.12.2005 “Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”,
punctului 10 din Conditiile Unice de salarizare a personalului din unitatile
bugetare aprobate prin Hotérirea Guvernului nr.381 din 13.04.2006 ”Cu privire
la conditiile de salarizare a personalului din unitétile bugetare in baza Retelei
tarifare Unice”, punctelor 11 si 26 din Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.837 din
06.07.2016 si punctului 8 din Conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de Tnvatimint superior de stat cu autonomie financiard, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.195 din 13.03.2013, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

2. Prezentul Regulament are drept scop reglementarea modului de stabilire,
calculare si platd a remuneririi muncii specialistilor principali ai Comisiilor de
specialitate in domeniul s@natdtii (In continuare — Comisii de specialitate), pentru
activitatile suplimentare realizate intru consolidarea si fortificarea serviciilor din
domeniul sanitatii, in calitate de presedinte sau membru al Comisiilor de
specialitate.

3. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru executare
conducitorilor institutiilor medico-sanitare publice finantate de la bugetul de
stat, conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice incadrate In sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, precum si rectorului Universitétii de
Stat de Medicind si Farmacie ”Nicolae Testemitanu”.

4. Remunerarea muncii specialistilor principali ai Comisiilor de specialitate
pentru activititile realizate se va efectua in baza Raportului privind activitatea
specialistilor principali in cadrul Comisiei de specialitate (in continuare -
Raport), aprobat de Secretarul de stat conform domeniului de competentd, care
serveste drept temei pentru plata respectiva.

5. Raportul coordonat si aprobat In modul stabilit se va prezenta In Contabilitatea
institutiei In cadrul careia este angajat de bazé specialistul principal al Comisiei
de specialitate, pand la data de 25 a lunii urméatoare pentru care este elaborat
acesta.



6. Remunerarea muncii specialistilor principali ai Comisiilor de specialitate
pentru activititile realizate se efectueazd, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, din contul si in limitele fondului de salarizare a
institutiei in care acestia sunt angajati de baza.

II.  Criteriile de stabilire si modalitatea de calculare a remunerarii
muncii specialistilor principali ai Comisiilor de specialitate

7. Remunerarea muncii specialistilor principali ai Comisiilor de specialitate
poartd caracter de stimulare a muncii pentru activitatile suplimentare realizate
intru consolidarea si fortificarea serviciilor din domeniul sanatatii si pentru
coordonarea metodologicd a asistentei medicale acordate populatiei, avand la
bazi aportul individual si caracteristicile profesionale ale membrului Comisiei.

8. Modalitatea de calculare a remunerarii muncii specialistilor principali ai
Comisiilor de specialitate se stabileste in mod diferit, in functie de forma
organizatorico-juridicd a institutiei in care este angajat specialistul principal si,
respectiv, in functie de sursele de finantare a acestor institutii, in conformitate cu
actele normative in vigoare.

9. Plata pentru activititile suplimentare realizate de specialistii principali ai
Comisiei de specialitate se achitd sub forma de spor pentru naltd eficientd in
muncid si pentru executarea unor lucrdri de importantid deosebitid (in cazul
specialistilor angajati de bazd in cadrul Universitdtii de Stat de Medicind si
Farmacie “Nicolae Testemitanu” si a celor din institutiile medico-sanitare
publice finantate de la bugetul de stat) sau supliment de platd pentru performante
profesionale individuale in muncéd (in cazul specialistilor Incadrati de bazd in
institutii medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald).

10. Pentru specialistii principali ai Comisiilor de specialitate care sunt angajati
de bazd in institutii medico-sanitare publice finantate de la Bugetul de stat,
remunerarea muncii se stabileste sub forma de spor la salariul de bazé (tinandu-
se cont de sporul pentru categoria de calificare detinutd) pentru inalta eficientd in
munci si pentru executarea unor lucrdri de importantd deosebitd, in mérime de
pana la 50% (cumulativ), in conformitate cu indicatorii i criteriile de indeplinire
a indicatorilor din tabelul nr.1 la prezentul Regulament.

11. Pentru specialistii principali ai Comisiilor de specialitate care sunt angajati
de bazd in cadrul Universitdtii de Stat de Medicind si Farmacie “Nicolae
Testemitanu”, remunerarea muncii se stabileste sub forma de spor la salariul de
functie (tindndu-se cont de coeficientul de majorare) pentru inaltd eficientd in
muncé §i pentru executarea unor lucrdri de importantd deosebitd, In marime de
pana la 20% (cumulativ), in conformitate cu indicatorii si criteriile de indeplinire
a indicatorilor din tabelul nr.1 la prezentul Regulament.

12. Pentru specialigtii principali ai Comisiilor de specialitate care sunt angajati
de bazd in institutii medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asigurrii



obligatorii de asistentd medicald, remunerarea muncii se stabileste sub forma de
supliment de platdi la salariul de functie pentru performante profesionale
individuale In muncd, in mirime de pédnd la 20% (cumulativ), In baza
Indicatorilor de performanti profesionald individuald in muncd pentru membrii
Comisiilor de specialitate in domeniul sénétatii, in conformitate cu indicatorii si
criteriile de indeplinire a indicatorilor din tabelul nr.1 la prezentul Regulament.

Tabelul nr.1
la anexa nr.1

Denumirea
Indicatorului

Criterii de indeplinire a
indicatorului

Méarimea retributiei/suplimentului (%)

Pentru
specialistii
principali
angajati de bazé
in institutii
medico-sanitare
publice
finantate de la
Bugetul de stat

Pentru specialistii
principali angajati
de baza in cadrul
Universittii de
Stat de Medicina
si Farmacie
"Nicolae
Testemitanu”

Pentru
specialistii
principali angajati
de baza in
institutii medico-
sanitare publice
incadrate in
sistemul
asigurarii
obligatorii de
asistenta
medicald

Indicatoruf 1. Participarea in
componenta comisiilor
ministerului constituite pentru
examinarea si controlul
adresarilor/pefitiilor/solicitérilor,
pe domenii de acfivitate

Indicatorul se considera indeplinit
in totalitate daca membrul
Comisiei a participat activ la
examinarea si controlul cel putin a
unei adresé&ri/petifii/ solicitari, in
decursul perioadei de referinta.

pind la 15%

pinala6%

pina la 6%

Indicatorul 2. Participarea la
elaborarea, avizarea,
revizuirea si actualizarea
actelor normative de
standardizare a serviciilor de
sénétate

Indicatorul se considera indeplinit
daca membrul Comisiei a
participat |a elaborarea, avizarea,
revizuirea sau actualizarea cel
putin a unui act normativ (Ghiduri/
Protocoale Clinice Nationale/
instituionale/ standardizate/
standarde medicale de diagnostic
si tratament/ algoritmi de
canduitd/ proceduri operationale
efc.), in decursul perioadei de
referinta.

In raport se va indica numérul i
denumirea actelor elaborate,
avizate, ajustate sau in curs de
elaborare.

pina la 25%

(mé&rimea
indicatorului se
stabileste in
functie de
complexitatea
actului normativ
elaborat sau in
curs de
elaborare)

pina la 10%

(mérimea
indicatorului se
stabileste in functie
de complexitatea
actului normativ
elaborat sau in
curs de elaborare)

pindla 10%

(marimea
indicatorului se
stabileste n
functie de
complexitatea
actului normativ
elaborat sau in
curs de elaborare)

Indicatorul 3. Participarea
activa la sedintele/comisiile
ministeriale de organizare si
evaluare a serviciilor de
sanatate sau organizarea Si
desfasurarea diferitor
evenimente in contextul
aplicarii in practica a politicilor
si strategiilor in domeniu

Indicatorul se considera indeplinit
daca membrul Comisiei a
participat activ la cel pufin o
sedint&/comisie ministeriala de
organizare si evaluare a serviciilor
de sdnatate, pe domenii de
activitate, sau daca a participat la
organizarea si desfasurarea cel
putin a unui eveniment (sedinte,
seminare, conferinte, congrese),
in contextul aplicrii in practic a
politicilor si strategiilor in
domeniu, in decursul perioadei de
referinta.

pind la 10%

piné la 4%

pind la 4%




13. Raportul se elaboreazd de cétre specialistul principal/specialistii principali
din cadrul comisiilor de specialitate implicate si se prezintd pentru evaluare si
validare a rezultatelor obtinute presedintelui Comisiei de specialitate din care
face/fac parte specialistul/specialistii respectivi.

14. Raportul poate fi completat In mod individual pentru fiecare membru al
Comisiei de specialitate sau cumulativ pentru tofi membrii Comisiei de
specialitate, in dependentd de sarcinile stabilite pentru realizare.

15. Evaluarea si validarea rezultatelor activitatii se efectueaza lunar, de cétre
presedintele Comisiei de specialitate, ludnd 1n considerare nivelul de realizare a
sarcinilor impuse, precum si volumul de timp necesar pentru realizarea sau
indeplinirea sarcinilor respective.

16. Raportul cu rezultatele evaluate si validate se prezintd pentru coordonare
sefului/sefilor subdiviziunilor structurale ale Ministerului, care sunt responsabili
de activitatile respective, pe domenii de specialitate din competenta.

17. Seful/sefii subdiviziunilor structurale ale Ministerului stabileste/stabilesc
perioada pentru care se achita plata pentru remunerarea muncii suplimentare a
specialistilor principali vizati.

18. Raportul coordonat cu seful/sefii subdiviziunilor structurale ale Ministerului
se prezintid ulterior spre aprobare Secretarului de stat conform domeniului de
competenta.

19. Secretarul de stat conform domeniului de competentd aproba Raportul
respectiv, ludnd 1n considerare volumul de timp necesar pentru realizarea
activitafii stabilite sau pentru executarea sarcinii impuse, in baza celor
coordonate cu seful/sefii subdiviziunilor structurale de resort ale Ministerului si
stabileste mérimea pldtii (in formd procentuald) pentru stimularea activititii
specialistilor principali vizati.

20. Controlul platii recompensei muncii specialistilor principali ai Comisiilor de

specialitate se pune in seama Contabilitatii institutiei in cadrul céreia este angajat
de baza membrul Comisiei.

III. Dispozitii finale

21. Prevederile prezentului Regulament se reexamineazé la necesitate in vederea
actualizarii continutului prevederilor sale cu normele in vigoare.

22. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va efectua prin
ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

23. Prezentul Regulament intrd 1n vigoare la data aprobarii.

24. Litigiile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se solutioneazi in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.



Anexa nr. 2
la ordinul Ministerului S&n#tatii,
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Aprob: %

(marimea plaii)
Secretar de stat:

(nume, prenume)

(semntura)
¥ * 20
Raportul privind activitatea specialistilor principali
in cadrul Comisiei de specialitate in domeniul sinatatii

Comisia de Specialitate Perioada de activitate:

(nume, prenume a specialistului principal) (semnitura)

Activitiiti realizate (se descriu activitifile realizate in conformitate cu indicatorii stabilii):
Indicatorul I1:

Indicatorul 2:

Indicatorul 3:

Evaluare gi validare:
Presedinte al Comisiei de Specialitate

(domeniul de specialitate)

%
(marimea platii) (nume, prenume)
(semndtura)
» » 20
Coordonat:

Sef subdiviziune MSMPS

(domeniul de specialitate)

%

(méarimea plagii) (nume, prenume)

(semnatura)






