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Ministerul Sanatdtii, urmare numeroaselor adresari din partea angajatilor
institutiilor medico-sanitare publice, privind formarea profesionald continud in
domeniu, in contextul aprobarii noului mecanism de salarizare a angajatilor din
IMSP incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, comunica
urmétoarele. | o ,

Conform practicii $1 recomandarilor internationale in domeniu, formarea
profesionald continui constitue o parte componenta indispensabila a procesului de
perfectionare a mdiestriei profesionale a personalului medical si farmaceutic,
menitd sd contribuie la imbunatitirea nivelului cunostintelor, abilitdtilor si
aptitudinilor in scopul sporii calitatii serviciilor medicale §i garantdrii sigurantei
pacientului. | o o . :

Potrivit legislatiei nationale, formarea profesionald continud in domeniul
medical i farmaceutic este obligatorie, regasindu-se in mai multe acte normative.
Astfel, in conformitate cu prevederile art.10 din Legea ocrotirii sdnatéifii nr.411-
X1 din 28 martie 1995, lucrdtorii medico-sanitari §i farmaceutici au dreptul si
sint obligati sd-si perfectioneze continuu cunostintele profesionale, iar sefii de
organe §i institutii de ocrotire a sdndtatii sint obligati sa creeze lucrdtorilor
medico-sanitari §i farmaceutici condifii pentru perfectionarea cunogstintelor
profesionale. '

Prevederi similare se contin si in art.10 din Legea cu privire la exercitarea
profesiunii de medic nr.264-XVI din 27 octombrie 2005, ce stipuleazd c3,
continuitatea studiilor medicale se realizeazd inclusiv prin perfectionarea
sistematica a cunogtintelor si deprinderilor practice ale specialistilor la cursurile
de reciclare §i atestarea periodicd in modul stabilit de Ministerul Sandrdtii.

Concomitent, potrivit art.121 alin.(10) din Codul Educatiei, formarea
continud in domeniul medical §i farmaceutic este obligatorie pe parcursul intregii
activitdti profesionale.

Intru asigurarea dreptului salariatilor la formarea profesionals, art.213 din
Codul Muncii, stipuleazd ca, in contractul colectiv de muncd sau in conventia
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colectivi se St!:bile&c conditiile, modalitdtile si durata formdrii profesionale,
drepturile si obligatiile partilor, precum gi volumul mijloacelor financiare alocate
in acest scop, care trebuie sd fle programate anual, in mdrime de cel putin 2 la
sutd din fondul de salarizare al fiecdrei unitdtii. _

- Totodatd, modul de cuantificare a creditelor, organizarea procesului de
educatie medicald continud si desfasurarea procesului de evaluare a nivelului
pregitirii profesionalad sunt stipulate in Regulamentul cu pnvire la cuantificarea
creditelor pentru educatia medicald continud, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.58-p§1 din 03 mai 2011. ' '

In contextul celor mentionate, pentru a exclude interpretirile eronate,
Ministerul Sanatitii soliciti de la toti conducitorii institutiilor medico-
sanitare publice, respectarea neconditionata a prevedilor actelor legislative si
Regulamentelor in vigoare privind educatia medicald continui. Atentionim,
ci Ministerul Sinatatii va intreprinde in continuare masuri de monitorizare si
asigurare a procesului de formare profesionala continud a personalului
medical si farmaceutic.
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