ACORD

INTRE
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
SI
GUVERNUL REPUBLICII BULGARIA

PRIVIND

REGLEMENTAREA MIGRATIEI DE MUNCA
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Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Bulgaria, denumite in
continuare ,,Parti”,

convinse ci migratia de munci este un fenomen de interes comun pentru ambele
State si poate contribui la dezvoltarea economici $1 sociald, facilita diversitatea
culturald gi dezvolta schimbul tehnologic,

constiente de necesitatea asigurdtii respectdrii drepturilor, obligatiilor si garantiilor
stipulate In legislatiile nationale si tratatele internationale la care ambele State sunt
Parte,

in scopul aprofundarii cooperirii intre cele dous Pérti in contextul politicii externe si
migrationale ale ambelor State,

au convenit asupra urmatoarelor:

CAPITOLUL UNU
PREVEDERI GENERALE

ARTICOLUL 1

L. Autoritatile Partilor responsabile de prezentul Acord (denumite In continuare
“Autoritdti Autorizate”) sunt:
a. in Republica Moldova - Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
b. in Republica Bulgaria - Ministerul Muncii si Politicii Sociale.

2. Partile desemneazd in vederea implementarii prezentului Acord urmitoarele
institufii (denumite in continuare “Institutii Competente™):
a. in Republica Moldova — Agentia Nationala pentru Ocuparea F orfei de Munci;
b. in Republica Bulgaria — Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci din cadrul
Ministerului Muncii si Politicii Sociale.

3. Notiunile utilizate in prezentul Acord vor fi interpretate in conformitate cu
legislatia Statului Partiiin care se exercitd relatia juridici care decurge din
prezentul Acord si care se referd la implementarea acestor concepte.




ARTICOLUL 2

1. Prezentul Acord se va aplica urmatoarelor categorii de lucritori migranti care
sunt cetateni ai Statului uneia dintre Parti si au semnat un contract individual de
munca in conditiile prezentului Acord, precum si detin permis de sedere necesar
pe teritoriul Statului celeilalte Par{i:

a. lucrdtorilor migranti pentru o perioada initiald de pani la un an cu posibilitatea
prelungirii consecutive a acesteia pentru o perioada totald de pin la trei ani:

b. lucrdtorilor sezonieri pentru o perioadd maximd M conformitate cu legislatia
Statului Pértii Primitoare.

2. Categoriilor de lucratori migranti mentionate in Alineatul 1 al prezentului Articol |
nu se vor solicita permise de munci.

ARTICOLUL 3

1. Intrarea, sederea si angajarea cetitenilor Republicii Moldova si Republicii
Bulgaria pe teritoriul Statului celeilalte Parti, in cadrul prezentului Acord vor fi
reglementate de legislatia Statului Partii Primitoare.

2. Lucrdtorii migranti angajati pot fi insoti de membrii familiei acestora in
conformitate cu legislatia Statului Partii Primitoare.

CAPITOLUL DOI
DISPOZITII PRIVIND INTERMEDIEREA ANGAJARII

ARTICOLUL 4

Recrutarea si angajarea Candidatilor pentru ofertele de muncd propuse in cadrul
prezentului Acord va fi desfaguratd de catre Institutiile Competente ale Partilor
specificate la Articolul 1, Alineatul 2. |

ARTICOLUL 5

1. Institutiile Competente ale Partilor specificate la Articolul 1, Alineatul 2 vor
realiza urmitoarele activitdti de intermediere a angajarii, In limitele alocatiilor

bugetare de Stat:




. realiza schimb de informatii cu privire la ofertele de munca receptionate de la

angajatorii stabilifi pe teritoriul Statului uneia dintre Parti;

- selecta in doud etape potenialii lucritori migranti (denumifi In continuare

“Candidati™):
1)  selectarea preliminar in baza documentelor prezentate;
2)  selectarea finald aprobati de citre angajatori.

- acorda asistentd in negocierea procesului de angajare si semnarea contractelor

individuale de munci de citre Candidatii aprobati;

- acorda informatie cu privire la conditiile de sedere, muncs, asigurare social,

asigurare medicald,cazare §i plecare in limba oficiald a Statului Partii
Trimitatoare, lucratorilor migran{i care au semnat contracte individuale de
munca.

2. Ofertele de muncd mentionate in Alineatul 1 al prezentului Articol vor contine
urmitoarele informatii indispensabile:

a.

h,

sectorul economic si regiunea geografic unde se va desfisura activitatea de
munca; '

b. numdrul lucrétorilor migranti care urmeaz a fi angajati;
c. cerintele fad de lucritori migranti pentru a fi angajati;

d.
e
f
g

data limitd pentru depunerea documentelor si selectarea Candidatilor;

e. durata angajarii;
- informatie generala cu privire la conditiile de munca, salarizare si cazare;
- data sosirii a Candidatilor aprobati la locul de munci pe teritoriul Statului

Partii Primitoare; -
achitarea costurilor de deplasare in si de pe teritoriul Statului Partii Primitoare.

3. Institutiile Competente ale Pirtilor specificate la Articolul 1, Alineatul 2 vor
forma un Comitet Comun de Selectare, compus dintr-un numér egal de
reprezentanti ali Partilor.

ARTICOLUL 6

Selectarea Candidatilor in corespundere cu calificarea profesionald, In baza actelor
depuse, va fi realizata de catre Institutia Competents a Pirtii Trimitatoare.

ARTICOLUL 7

1. Selectarea finald a Candidafilor va fi realizati de cétre angajatori inainte de
plecare, In corespundere cu criteriile de selectare specificate de citre Comitetul

Comun de Selectare.
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Candidatii care au promovat selectarea finald vor fi supusi unui control medical
pe teritoriul Statului Partii Trimititoare. Orice examene medicale aditionale
solicitate pe teritoriul Statului Partii Primitoare vor fi acoperite de citre
anga}ator. ’

Candidatii aprobati vor semna inainte de plecare,un contract individual de muncs
pe duraté determinat in limbile Roména si Bulgard, in conformitate cu legislatia
Statului Partii Primitoare.

O copie de pe contractele individuale de muncid va fi remisi Institutiei
Competente a Pértii Primitoare.

ARTICOLUL 8

Aplicarea vizeiin cadrul prezentului Acord se va realiza prioritar de citre oficiul
consular competent a Partii Primitoare pe teritoriul Statului Partii Trimitétoare in
corespundere cu legislatia Statelor Partilor si cu prevederile corespunzitoare ale
tratatelor internationale aplicabile Pirtilor. Viza care urmeazi a fi aplicatd in
pasaport va include tipul, scopul si durata sederii pe teritoriul Statului Pirtii
Primitoare. Costurile pentru viza vor fi acoperite de citre Candidatii aprobati.

Lucrétorilor migranti li se va elibera permise de sedere necesare in conformitate
cu legislatia Statului Par{ii Primitoare.

Institufia Competentd a Partii Trimititoare va informa lucritorii migranti cu
privire la data si locul sosirii, iar Institutia Competents a Pirtii Primitoare va
coordona cu angajatorii organizarea intAlnirii/intimpindrii lucratorilor migranti.

ARTICOLUL 9

Cheltuielile de deplasare a lucrdtorului migrant in si de pe teritoriul Statului
Partii Primitoare vor fi suportate de citre angajator.

Angajatorul va informa Institutiile Competente ale ambelor Pirti in detaliu
despre ziua, ora si locul de plecare si sosire, modalitatea de deplasare si aspectele
ce tin de asigurare.
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CAPITOLUL TREI
DISPOZITII PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA $I DREPTURILE
SOCIALE ALE LUCRATORILOR MIGRANTI

ARTICOLUL 10

1. Lucrétorii migranti vor avea aceleasi drepturi de muncid si obligatii precum
lucratorii locali, i se vor bucura In mod egal de protectie la locul de munca in

corespundere cu legislatia Statului Partii Primitoare,

2. Lucrétorii migranfi se vor bucura pe teritoriul Statului Pirtii Primitoare de
aceeasi protectie legald in ceea ce priveste drepturile personale si de proprietate,
precum cetdtenii acestuia.

ARTICOLUL 11

Remunerarea muncii $i conditiile de munca ale lucritorilor migranti vor fi stabilite in
contractele individuale de muncé semnate de cétre acestia, care in permanenta vor fi
in conformitate cu acordurile colective in vigoare sau, in absenta unor astfel de
acorduri, cu legislatia Statului Pértii Primitoare aplicabila lucritorilor locali care au
aceeasi profesie si calificare.

ARTICOLUL 12
Partile sunt de acord cd, in domeniul securititii sociale se va aplica Acordul in

domeniul asigurarilor sociale intre Republica Moldova si Republica Bulgaria, semnat
la 05 decembrie 2008, in vigoare de la 01 septembrie 2009.

ARTICOLUL 13

Litigiile ce pot aparea iIntre angajatori si lucratorii migranti se vor solutiona in
conformitate cu legislatia Statului Partii Primitoare.
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DISPOZITH PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A j

1 Comztetul Comun de Selectare indicat in Artlcolul 3, Alineatul 3 va fi un organ
permanent si isi va realiza atributiile prin intermediul m1]}oace]or electronice.

2. Componenfa Comitetului Comun de Selectare va fi determinati prin decizia
comund a conducdtorilor Institutiilor Competente si va fi compusi dintr-un
numdr egal de reprezentanti ai Institutiilor Competente ale Piartilor specificate la
Articolul 1, Alineatul 2.

3. Comitetul Comun de Selectare va:
a.

- aproba un model standard a contractului individual de munci in conformitate

. aproba o ofertd de munci standard;
€. asigura acordarea informatiei si consultatiei Candidatilor intr-un timp

CAPITOLUL PATRU .

COMITETULUI COMUN DE SELECTARE

ARTICOLUL 14

aproba criteriile de selectare pentru ofertele de munci primite, precum este
specificat In Solicitarea indicata in Articolul 15, Alineatul 1;

cu legislatia Statului Partii Primitoare, in limba Romana si limba Bulgari;
elabora si aproba forma cererii indicate in Articolul16 in limba Roména $i
limba Bulgar3.

rezonabil si Intr-un mod comprehensiv pe parcursul procedurii de selectare;
aproba forma declaratiei prin care lucritorul migrant se obligi sa se reintoarci
pe teritoriul Statului Pérfii Trimititoare.

4. Contractul individual de munei standard indicat in Alineatul 3 al prezentului
Articol va include prevederi cu privire la:

h.

a. numele §i adresa angajatorului;

b. datele personale ale lucritorului migrant;
C. remunerarea;

d.
-
f
g

condifiile de munci;

. acomodarea;

. asigurarea medicali;
. conditiile de prelungire a contractului individual de munci sau rezilierea

acestuia inainte de expirare a termenului de valabilitate;
responsabilitatea partilor In cazul nerespectirii termenilor contractului
individual de munci si modalititile de solutionare a disputelor legale;
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1. modalitate de achitare a costurilor de deplasare in si dg pe teritoriul Statulu
Pirtii Primitoare.

Comitetul Comun de Selectare va lua decizii in absentd, pentru care vor fi
elaborate minute.

CAPITOLUL CINCI
DISPOZITII PRIVIND RECRUTAREA LUCRATORILOR MIGRANTI

ARTICOLUL 15

Fiecare dintre Institutiile Competente poate depune oficial in scris, prin fax sau
e-mail, o Solicitare de cooperare privind recrutarea lucratorilor migranti de la
cealalta Parte a Acordului (in continuare denumiti ”Solicitare”).

Solicitarea indicatd in Alineatul | al prezentului Articol va fi efectuati in baza

ofertei de munc primite de la angajatori si va contine:

a. informatia cu privire la numarul lueritorilor migranti solicitati;

b. durata angajarii;

cerinfele privind calificarea profesionald si/sau nivelul de studii si/sau

experienta de munci;

d. informatie generald privind conditiile de trai si de munci pe teritoriul Statului
Pértii Primitoare;

e. data Solicitarii.

(e}

Solicitarea indicatd in Alineatul 1 al prezentului Articol poate fi facutd o dati pe
luna sau in cazuri exceptionale - de dous ori pe luni.

Odata cu primirea Solicitirii, Institutia Competentd a Partii Trimititoare va

- realiza activitdtile necesare pentru a informa potentialii lucratori migranti despre

oportunitatile de angajare pe teritoriul Statului Partii Primitoare.

ARTICOLUL 16
Candidalii vor depune cereri la Institutia Competentd a Partii Trimit#toare.

Candidatii vor atasa la cererea stipulats la Alineatul lal prezentului Articol:
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a. documentele doveditoare a nivelului de studi, specializare, competents,
calificare profesionald si experientd;

b. alte documente care ar fi solicitate in conformitate cu legislatia Statului Partii
Primitoare pentru pozifia propusd de cétre angajator in oferta de munci,
inclusiv pentru profesiile reglementate;

¢. copia de pe pagina documentului de cildtorie care contine fotografia si datele
personale;

d. doud fotografii color - formatul 3,5/4,5 cm.

ARTICOLUL 17

Institutia Competentd a Pértii Trimitdtoare va selecta Candidatii potriviti in baza
verificarii conformitatii documentelor cu criteriile de selectare aprobate de citre
Comitetul Comun de Selectare.

Institutia Competenta a Partii Trimitdtoare va pregiti refuzuri justificate pentru
Candidatii care nu corespund cerintelor sau care au un set de documente
incomplet pina la data expirarii termenului.

Fiecare Candidat poate primi de la Institutia Competent a Pirtii Trimitatoare
informatie cu privire la stadiul de examinare a cererii acestuia/acesteia.

Institutia Competentd a Pértii Trimititoare va asigura un proces transparent de
selectare a Candidatilor.

ARTICOLUL 18

Institutia Competents a Partii Trimititoare va expedia lista Candidatilor aprobati
Institutiei Competente a Pér{ii Primitoare, si dacd angajatorul va avea o astfel de
cerinfa specificatd in oferta sa, inclusiv si documentele atagsate la cererile
acestora, legalizate corespunzitor si insotite de traducerile certificate ale acestora
In limba Roméni sau limba Bulgari. Costurile pentru legalizarea si traducerea
cererilor vor fi acoperite de catre Candidafii aprobati.

[nstitutia Competentd a Pérfii Primitoare va expedia lista $i documentele
specificate la Alineatul 1 al prezentului Articol angajatorilor.

Angajatorii vor selecta lucratorii migranti in baza documentelor specificate la
Alineatul 1 al prezentului Articol si vor transmite inapoi la Institutia Competenta
a Partii Primitoare lista finald a Candidatilor aprobati de catre acestia.

s




4. Institutia Competentd a Partii Primitoare va transmite lista indicatd in Alineatul 3 ,
al prezentului Articol Institutiei Competente a Pértii Trimititoare.

5. Institutia Competentd a Partii Trimititoare va oferi Candidatilor informatia
privind rezultatele selectdrii finale.

6. Schimbul de liste $i documente specificate in alineatele de mai sus se va realiza
prin intermediul mijloacelor electronice.

ARTICOLUL 19 l

Institutia Competentd a Plrtii Trimititoare, la cerere si din contul angajatorului, va
organiza interviuri si/sau examene practice pentru profesia respectivi in concordanta
cu oferta de munca.

ARTICOLUL 20

1. Fiecare candidat care confirmi disponibilitatea de a fi angajat, va fi directionat
de catre Institufia Competenti a Pirtii Trimitatoare spre institutia medicali care
va realiza examinarea medicala.

2. Institufia Competents a Partii Trimitatoare va transmite Institutiei Competente a
Partii Primitoare,lista Candidatilor care au confirmat disponibilitatea de a pleca
$i au trecut un examen medical care confirmi lipsa obstacolelor de a desfasura
activitatea/profesia pentru care acestia au fost aprobafi.

3. Institutia Competentd a Parfii Primitoare va transmite informatia indicatd in
Alineatu! 2 al prezentului Articol angajatorilor.

ARTICOLUL 21

1. Institutia Competentd a Partii Trimititoare va organiza o sedintd cu Candidatii
aprobafi, imediat Tnainte de plecarea acestora, unde li se va acorda in scris
informatia cu privire la drepturile §i obligatiile ce tin de munca acestora pe
teritoriul Statului Partii Primitoare, referitor la:

a. confractul individual de munci;




b. drepturile i obligatiile lucrdtorilor si angajatorilor pe teritoriul Statul Partii
Primitoare;

¢. cultura si traditiile Statului Partii Primitoare;

d. datele de contact in caz de urgenti. '
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Informatia indicata in Alineatul 1 al prezentului Articol va fi oferitd in limba
Statului Partii Trimitatoare.

3. Lasosirea pe teritoriul statului Partii Primitoare, lucratorii migranti vor fi intilniti
de cétre angajator sau un reprezentant al acestuia in prezenta unui reprezentant al
Institutiei Competente a Partii Primitoare i le va fi asigurata transportarea citre
locul de cazare.

ARTICOLUL 22

Institutia Competentd a Partii Primitoare va Intreprinde toate masurile necesare in
vederea:
a. asigurdrii protecfiei necesare a lucrdtorilor migranti in conformitate cu
legislatia Statelor Partilor in privinta conditiilor de trai si de munca;
b. investigarea plingerilor i sesizdrilor din partea lucratorilor migranti despre
Incalcarea drepturilor lor de muncd, precum si acordarea instructiunilor
necesare In vederea inldturarii neregularititilor depistate.

CAPITOLUL SASE
DISPOZITII PRIVIND REINTOARCEREA LUCRATORILOR MIGRANTI

ARTICOLUL 23

1. Odata cu semnarea contractului individual de muncd, lucrdtorii migranti vor
semna, inclusiv si o declaratie prin care se obliga si se reintoarca pe teritoriul
Statului Partii Trimitatoare la expirarea termenului legal de sedere, precum si vor
prezenta personal pasaportul in decursul unei luni de Ja reintoarcere la oficiul
consular al Partii Primitoare.

- Nerespectarea angajamentului indicat in Aliniatul 1al prezentului Articol,se va lua
In considerare in cazul depunerii unei noi cereri pentru eliberarea unui permis de
sedere la autoritatile competente nationale a Partii Primitoare.
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CAPITOLUL SAPTE .
DISPOZITI PRIVIND IMPLEMENTAREA ACORDULUI

ARTICOLUL 24

Institutiile Competente ale Pirtilor specificate la Articolul 1, Alineatul 2 vor
coordona §i monitoriza implementarea prezentului Acord pe teritoriile lor
respective.

Institutiile Competente ale Pirtilor specificate la Articolul 1, Alineatul 2 vor

coopera prin intermediul mijloacelor electronice sau prin infilniri directe, la

necesitate, si vor:

a. efectua schimb de informatii cu privire la reglementirile existente in domeniul
muncil, precum $i condifiile de intrare, sedere si angajare a strainilor;

b. rezolva probleme specifice ce reies din implementarea prezentului Acord si
propune solufii in vederea depasirii obstacolelor intimpinate;

¢. discuta orice alte subiecte care reies din implementarea prezentului Acord.

ARTICOLUL 25

Prezentul Acord se incheie pentru o perioads initiald de cinci ani, §i actiunea
acestuia se va prelungi automat pentru perioade ulterioare de trei ani.

Prezentul Acord va intra in vigoare din data receptiondrii ultimei notificari scrise
prin canale diplomatice privind indeplinirea procedurilor interne necesare pentru
intrarea in vigoare a Acordului.

La initiativa si prin acordul comun al Partilor in prezentul Acord pot fi introduse
modificdri care vor fi expuse prin Protocoale separate. Protocoalele vor intra in
vigoare prin modalitatea eXpusd pentru intrarea In vigoare al prezentului Acord si
vor constitui parte integranti a prezentului Acord.

ARTICOLUL 26

Fiecare dintre Parti poate suspenda total sau parfial implementarea prezentului
Acord pentru o anumita perioadd in cazul in care existd motive de securitate
nafionald, ordine sau sanitate publicd. Suspendarea prezentului Acord va
produce efecte din data receptiondrii notificarii celeilalte Parti prin canale
diplomalice,
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PENTRU GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA
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SVETLANA CEBOTARI
MINISTRUL SANATATIIL, MUNCII
SIPROTECTIEI SOCIALE

2. Prezentul Acord poate fi denunfat de citre oticare dintre Pérti printr-o notificare
scrisd adresatd prin canale diplomatice $i 1§i va Inceta actiunea dupi 90 de zile de
la data receptionarii de citre cealaltd Parte a notificarii de denuntare,

3. Tn cazul incetirii actiunii prezentului Acord, drepturile dobandite de lucritorii
migranti in perioada actiunii Acordului rimin valabile,

ARTICOLUL 27 | | |

h Orice dispute care pot apirea intre Parti In implementarea prevederilor prezentului
Acord, se vor solutiona prin consultari gi negocieri Intre Autoritatile Autorizate.

Intocmit in Sofia, la 18 iunie 2018, in dous exemplare originale, fiecare in limbile |
Romaéna, Bulgara si Englezs, textele fiind egal autentice. In cazul aparitiel unor

2 i
divergente, textul in limba Englezi va fi de referint3.

PENTRU GUVERNUIL

REPUBLICTI BULGA 1
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BISER PETKOV
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