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Acord
intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului Israel cu privire
la angajarea temporari a lucritorilor din Republica Moldova in anumite
sectoare din Statul Israel

Avand in vecere cd Guvernul Republicii Moldova (GRM) si Guvernul Statului
Israel ("GI") , numite in continuare in mod colectiv drept "Parti" si in mod
individual drept "Parte", doresc sd sporeascad si sd fortifice cooperarea si
relatiile de prietenie intre ambele tari,

Avand in vedere cé recrutarea si angajarea temporara a lucratorilor striini in
Statul Israel este realizatd in conformitate cu legislatia in vigoare a Statului
Israel, piata nationald a fortei de munca, politica Gl cu privire la sectoarele in
care locurile de muncd sunt disponibile pentru angajarea lucratorilor striini,
cét si cotele anuale pentru lucritorii striini temporari §i preconditiile pentru
eliberarea peymiselor de muncd pentru fiecare sector,

Avind in vedere cd Pirtile, prin prezenta, isi declard scopul lor comun de a
combate traficul de fiinte umane, migratia ilegald, practicile de recrutare
nedocumentatd si ilegald a fortei de munca, precum si angajarea ilegald a
lucratorilor straini,

Avand in vedere cd Partile partajeazd o dorintd reciprocd de a elimina
impunerea § colectarea ilegald de la lucrdtorii strdini a unor taxe pentru
recrutare,

Aviand in vedere ci Partile doresc sd asigure recrutarea i sederea temporara
legald, echitabild si bine-informatd a lucratorilor moldoveni, care sosesc
pentru munci temporare in Israel in sectoarele si in conformitate cu
procedurile convenite de Parti si stipulate in Protocolul de Implementare al
prezentului Acord, precum s§i reintoarcerea lucratorilor moldoveni in tara lor
dupa terminarea perioadei de sedere legala in Israel,

Partile au convenit asupra urmatoarelor:
Articolul 1 Prevederi generale
1. [n sensul prezentului Acord, termenul "Angajare temporaria" inseamni
angajarea legala a unui cetatean din Republica Moldova in Statul Israel

intr-un anumit sector, de catre un angajator care detine un permis valabil
eliberat de GI pentru a angaja lucratori straini, in conformitate cu legea




nationald, regulamentele, regulile, procedurile si  rezolutiile
guvernamentale israeliene, pentru o perioada limitatd de timp, dupa care
cetdteanul strdin este obligat sd pardseasca teritoriul Statului Israel.

2. Durata angajarii temporare in fiecare sector permis va fi specificatd in
Protocolul de Implementare si nu va depdsi durata maxima permisa,
conform celor stipulate in legislatia nationala relevanta a Statului Israel.

3. Statul Israel va facilita eliberarea vizelor gi permiselor de munca pentru
lucratorii temporari moldoveni recrutati in baza prezentului Acord, in
conformitate cu legislatia si procedurile sale nationale, pentru sectorul
relevant.

4. Numarul maxim de lucrdtori temporari care poate fi angajat in baza
prezentului Acord in fiecare din sectoarele permise va corespunde |
numarului specificat in Protocolul de Implementare pentru sectorul dat si
se va supune numdrului ofertelor de locuri de munca primite din partea
angajatorilor din Statul Israel. Nimic din prezentul Acord sau din
Protocolul de Implementare nu va fi interpretat drept o obligatie a Statului
Israel de a recruta lucrdtori din Republica Moldova sau de a oferi
exclusivitate pentru recrutarea lucratorilor din Republica Moldova.

5. Lucritorii implicati fn munci temporare, conform celor stipulate in
Protocolul de Implementare, nu sunt in drept si realizeze orice alta
activitate remunerata sau sa fie implicati in orice altd ocupatie intr-un alt
sector decit sectorul pentru care li s-a eliberat viza si permisul de munca
in Statul Israel.

6. Partile vor depune eforturi in a intreprinde toate actiunile necesare pentru a

proteja drepturile lucrdtorilor moldoveni temporari in conformitate cu
legile si regulamentele lor relevante.

Articolul 2 Scopuri

Scopurile prezentului Acord sunt urmitoarele:

a. de a asigura un proces de angajare legal, echitabil si bine-informat pentru
cetatenii moldoveni care sosesc in Statul Israel pentru munci temporare, in
conformitate cu principiile stipulate in prezentul Acord si de a preveni
colectarea de taxe ilegale pentru recrutare:
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.de a constitui un cadru de cooperare continud intre Parti privind la

problemele ce tin de munca temporari a strdinilor si schimbul de informatii
pertinente;

. de a asigura cooperarea intre Parti cu privire la recrutarea, selectarea,

plasarea, sosirea, angajarea si reintoarcerea lucrdtorilor moldoveni dupa
activitatea lor temporard in Statul Israel;

. de a asigura ca lucratorii moldoveni, care sunt angajati in baza prezentului

Acord, sa inteleaga termenii si conditiile de sedere legala in Statul Israel si
obligatia de a reveni in tara lor dupd finalizarea perioadei de activitate
legala in Statul Israel;

de a promova protectia drepturilor la muncid si protectia sociald a
lucratorilor moldoveni care realizeaza munci temporare in Statul Israel pe
tot parcursul procesului de recrutare, selectare, plasare, sosire, angajare si
reintoarcere.

Articolul 3 Prevederi generale de implementare

Pértile convin asupra faptului cd angajarea lucratorilor moldoveni pentru
munci temporare in Statul Israel va fi implementatd in comun de citre
Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului Israel conform
acordului reciproc al Partilor stipulat in Protocolul de Implementare anexat
la prezentul Acord. Fiecare Protocol de Implementare va stipula
procedurile de recrutare intr-un anumit sector si va fi considerat drept
parte integranta a prezentului Acord.

Amendamentele aduse Protocolului de Implementare, precum si
completarile Protocolului de Implementare cu sectoare aditionale, vor fi
operate de cétre Autoritdtile cooperante prin consimtaméntul reciproc al

Partilor gi confirmate printr-un schimb de Note prin intermediul canalelor
diplomatice.

Implementarea prezentului Acord si a oricirei activititi mentionate in
acesta se va realiza In corespundere cu legile, regulamentele, regulile,
procedurile si mecanismele relevante aplicabile a fiecareia dintre Parti.

Articolul 4 Autoritatile de cooperare

GRM desemneaza Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (numita in
continuare ANOFM) si GI desemneazi Autoritatea pentru Populatie si




Imigrare din cadrul Ministeruiui de Interne (numiti in continuarea
"PIBA") in calitate de reprezentanti autorizati in conformitate cu prezentul
Acord (numite in continuare: ""Autorititi de cooperare).

2. Implementarea, Protocolului de Implementare poate fi realizatd direct de
PIBA §i ANOFM, sau de un organ competent non-profit sau public, cum a
fost convenit de citre Parti, care actioneaza in numele GI si GRM si este
autorizat de citre GI si GRM ori de citre PIBA si ANOFM. Prin derogarea
celor de mai sus, toate activitatile de aplicare si de recrutare ale ANOFM
vor fi efectuate exclusiv de citre ANOFM sau altd institutie
guvernamentala autorizatd, conform prevederilor prezentului Acord si a
oricarui Protocol de Implementare

3. Autoritatile de cooperare vor fi responsabile de implementarea prezentului
Acord si a Protocoalelor de Implementare relevante.

Articolul 5 Autoritatea de recrutare

Angajarea temporard a lucratorilor din Republica Moldova va fi realizati de
ANOFM 1n cooperare cu PIBA conform prezentului Acord, fira implicarea
agentiilor private de ocupare a fortei de munci din Republica Moldova .

Articolul 6 Calificarile generale pentru lucritori

ANOFM va intreprinde toti pasii necesari pentru a asigura ca lucritorii
angajati temporar in conformitate cu prezentul Acord si dispuni de toate
abilitatile necesare, instruirea si experienta solicitatd de sectorul relevant, s3
dea dovadd de sinitate mintald si fizicd bund si sa dispund de certificate
medicale relevante, conform celor stipulate in Protocolul de Implementare.

Articolul 7 Procedura de recrutare

1.Partile convin asupra intreprinderii tuturor pasilor necesari pentru a asigura
ca procesul de recrutare si fie transparent, ca toate informatiile relevante si
fie oferite solicitantilor (inclusiv obligatiile acestora cu privire la sederea
legala si angajarea in Statul Israel s1 reintoarcerea in Moldova odati cu
finalizarea perioadei de sedere legald in Statul Israel) si ca nici o alta taxa
decat platile permise stabilite in Protocolul de Implementare nu va fi
colectata de la solicitanti sau lucratori, direct sau indirect, in oricare dintre
tari, pe tot parcursul procesului de recrutare.




2.Partile au convenit ca datele solicitantilor, prevazute in Protocolul de
Implementare a prezentului Acord, vor fi introduse intr-o bazd de date
gestionata in comun de catre ANOFM si PIBA. In conformitate cu
prezentul Acord, un solicitant poate fi recrutat, numai dupa acordul siu
benevol in scris de includere a datelor solicitate in baza de date.

Articolul 8 Conditiile de munca si drepturile sociale
Conditiile care cad sub incidenta legislatiel israeliene:

1. Lucritorii moldoveni angajati in conformitate cu prezentul Acord, vor avea
aceleasi drepturi si obligatii de munca ca si lucrdtorii badstinasi §i se vor
bucurd de aceeasi protectie in conformitate cu legislatia privind siguranta la
locul de munca.

2. Lucratorii vor fi protejati in conformitate cu legislatia in domeniul
securitatii sociale, in caz de accidente de munca, concedii de maternitate, si
falimentul intreprinderii.

3. Lucrétori temporari din Republica Moldova au dreptul de a crea si de a fi
membri ai uniunilor sindicale.

Articolul 9 Cooperarea legali

1. Partile vor coopera si oferi asistentd pentru investigarea si urmdrirea in
justitie a infractiunilor cu privire la cele stipulate in prezentul Acord care se
supune legilor ambelor Parti.

Articolul 10 Comitetul Comun de Lucru si schimbul de informatii

1. Autoritdtile de cooperare vor face schimb de informatie relevanti si
actualizatd cu privire la legislatia si procedurile existente care
reglementeaza relatiile de muncé, precum si intrarea, sederea, ocuparea
remuneratd, obligatiile angajatorilor si cildtoria lucratorilor striini care ar
putea afecta procedurile stipulate in prezentul Acord.

S

Un Comitet Comun de Coordonare (numit in continuare "Comitet Comun
de Coordonare") care si cuprinda reprezentanti ai Partilor va fi constituit
cu scopul de a solutiona problemele ce se vor isca pe parcursul
implementdrii prezentului Acord.




3.

Autoritatile de cooperare vor desemna membrii Comitetului Comun de
Coordonare.

Comitetul Comun de Coordonare se va intruni anual, la solicitarea oricérei
dintre Parti, alternativ in Statul Israel si in Republica Moldova, conform
conditiilor si datelor convenite mutual. Partile se vor informa reciproc, in
scris, despre problemele care urmeaza a fi puse in discutie cel putin cu 60
de zile inainte de fiecare sedinta.

Sedinte aditionale speciale ale Comitetului Comun de Coordonare pot fi
convenite in cazul aparitiei unor probleme urgente care urmeaza sa fie
discutate la cererea parvenitd din partea uneia din Parti.

Articolul 11 Reintoarcerea lucritorilor

Odatd cu expirarea termenului de sedere autorizatd pentru angajare,
lucratorul va parasi fara intirziere Statul Israel.

fnainte de plecarea in Statul Israel, lucritorii moldoveni vor semna o
declaratie prin care 151 vor asuma angajamentul de a se conforma
conditiilor de angajare si sedere legald in Statul Israel, de a reveni in
Moldova odatd cu expirarea termenului angajare legala in Israel si de a
realiza orice alte proceduri, semna declaratii aditionale sau de a oferi orice
alte -garantii, conform celor convenite de Parti, pentru a asigura
conformitatea cu acest Articol.

GI 1s1 rezervd dreptul sd ordoneze unui cetatean moldovean s paraseasca
teritoriul Israelului in conformitate cu legile, regulamentele, regulile,
procedurile si rezolutiile guvernamentale israeliene, inclusiv cazurile cand,
inter alia, un lucrator nu paraseste tara la expirarea sederii sale autorizate,
un lucrator incalca conditiile vizei sau permisului siu, ori conditiile
prezentului Acord, sau atunci cdnd Gl determini ci prezenta acestuia
poate ameninta securitatea nationald, ordinea publica sau sinatatea publica
a tarii.

Partile vor coopera, dupa cum va fi necesar, pentru a realiza reintoarcerea
rapida a lucrétorilor moldoveni in Republica Moldova la finalizarea
angajarii lor legale in Statul Israel. Ele vor coopera, de asemenea in ceea
ce priveste reintoarcerea rapidd si eficace in Republica Moldova a

lucratorilor moldoveni recrutati in baza prezentului Acord, care se afla
ilegal in Israel.




3.

Autoritatile de cooperare vor desemna membrii Comitetului Comun de
Coordonare,

Comitetul Comun de Coordonare se va intruni anual, la solicitarea oricérei
dintre Parti, alternativ in Statul Israel si in Republica Moldova, conform
conditiilor gi datelor convenite mutual. Partile se vor informa reciproc, in
scris, despre problemele care urmeaza a fi puse in discutie cel putin cu 60
de zile inainte de fiecare sedinta.

Sedinte aditionale speciale ale Comitetului Comun de Coordonare pot fi
convenite in cazul aparitiei unor probleme urgente care urmeaza sa fie
discutate la cererea parvenitd din partea uneia din Parti.

Articolul 11 Reintoarcerea lucritorilor

Odatd cu expirarea termenului de sedere autorizatd pentru angajare,
lucratorul va parasi fara intirziere Statul Israel.

[nainte de plecarea in Statul Israel, lucritorii moldoveni vor semna o
declaratie prin care 131 vor asuma angajamentul de a se conforma
conditiilor de angajare si sedere legala in Statul Israel, de a reveni in
Moldova odatad cu expirarea termenului angajare legald in Israel si de a
realiza orice alte proceduri, semna declaratii aditionale sau de a oferi orice
alte garantii, conform celor convenite de Parti, pentru a asigura
conformitatea cu acest Articol.

GI 11 rezerva dreptul si ordoneze unui cetatean moldovean si paraseasca
teritoriul Israelului in conformitate cu legile, regulamentele, regulile,
procedurile si rezolutiile guvernamentale israeliene, inclusiv cazurile cand,
inter alia, un lucrator nu paraseste tara la expirarea sederii sale autorizate,
un lucrdtor incalcd conditiile vizei sau permisului siu, ori conditiile
prezentului Acord, sau atunci cind Gl determini ci prezenta acestuia
poate ameninta securitatea nationald, ordinea publica sau sdnatatea publica
a taril.

Partile vor coopera, dupa cum va fi necesar, pentru a realiza reintoarcerea
rapida a lucritorilor moldoveni in Republica Moldova la finalizarea
angajarii lor legale in Statul Israel. Ele vor coopera, de asemenea in ceea
ce priveste reintoarcerea rapidd si eficace in Republica Moldova a

lucritorilor moldoveni recrutati in baza prezentului Acord, care se afli
ilegal in Israel.




Articolul 12 Solutionarea disputelor — prevederi generale

Orice dispute, controverse sau reclamatii care reies din sau tin de prezentul
Acord, inclusiv nulitatea, incdlcarea sau expirarea acestuia vor fi solutionate
pe cale amiabila, prin consultari si negocieri intre Pérti.

Articolul 13 Solutionarea litigiilor intre angajatori si lucritori

Orice disputid care s-ar putea isca intre angajatori si lucrdtori va fi
solutionatéd in conformitate cu legislatia in vigoare a Statului Israel, precum si
conform mecanismelor si procedurilor nationale relevante.

Articolul 14 Intrarea in vigoare, durata si denuntarea Acordului

1. Prezentul Acord va intra in vigoare la data primirii ultimei notificari in
scris, prin canale diplomatice prin care Partile se informeazid reciproc
despre indeplinirea procedurilor sale interne necesare intrarii in vigoare a
acestuia.

2. Fara a tine cont de cele mentionate mai sus, implementarea prezentului
Acord pentru orice sector de munca va incepe doar dupi ce Autorititile de
cooperare vor semna Protocolul de Implementare pentru acel sector
specific, conform articolului 3 (2) al prezentului Acord, care va include,
inter alia, i durata ocuparii temporare.

3. Fara a tine cont de prevederile Articolului 3 (2) din prezentul Acord,
Partile pot modifica acest Acord in scris prin consimtdmant mutual, Orice
modificare va intra in vigoare in conformitate cu procedura stipulati in
aliniatul (1) din acest Articol.

4. Prezentul Acord se incheie pentru o duratd de (3) trei ani. Partile pot
convenl asupra reinnoirii Acordului pentru perioade aditionale prin
intermediul schimbului de Note Diplomatice.

5. Oricare din Parti poate denunta prezentul Acord in orice moment,
expediind o Notd Diplomaticd celeilalte Parti cu cel putin sase (6) luni
inainte de data solicitatd a denuntirii.

6. Féra a tine cont de prevederile alineatului 5 de mai sus, oticare din Parti
poate denunta sau suspenda prezentul Acord cu efect imediat, in cazul in
care afla ca au fost colectate taxe ilegale de recrutare, altele decat platile
permise 3i fixate in Protocolul de Implementare, de la solicitanti sau




lueritori, direct sau indirect, in oricare din cele doud State, pe parcursul
procesului de recrutare §i plasare,

7. Orice persoana, care la data unei astfel de denuntéri/suspendari deja detine
o vizd eliberatda in baza prezentului Acord, nu va fi afectati de
denuntarca/suspendarea acestuia.

intru adeverirea celor mentionate mai sus, subsemnatii autorizati in modul
corespunzitor, au semnat prezentul Acord.

Semnat la je’,‘w/mﬁ‘;}tin ziua de 16 0@&#@;2012, care corespunde zilei de
o, Tishrel 5773, in calendarul ebraic, in doua copii originale, in limbile
moldoveneascd, ebraicd si engleza. In cazul survenirii unor divergente de
interpretare, textul in limba engleza va prevala.
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Republicii Moldova Statului Israel

e e e e e : W






